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25 d. LSU Senato
posédyje,
Protokolo Nr. 9

PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO
IR GYNIMO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Pirmosios pakopos studijy baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas (toliau
— reglamentas) nustato reikalavimus Lietuvos sporto universiteto (toliau — LSU)
pirmosios studijy pakopos baigiamyjy darby (toliau — darby) rengimui ir jy gynimui.
Reglamente vartojamos savokos:
Akademiné skola — akademine skola laikomas neislaikytas akademinis atsiskaitymas.
Akademinis nesaziningumas — bet koks studento ar klausytojo bandymas apgaulés biidu

pasiekti geresniy studijy rezultaty.

Baigiamasis darbas — tai studento savarankiskai atliktas mokslinis tiriamasis darbas,
atskleidZiantis programos tikslus atitinkancius gebéjimus. Baigiamasis darbas turi biiti
pagristas moksliniais taikomaisiais tyrimais, Ziniy taikymu. Jis negali baiti vien teorinio
apraSomojo pobiidZio.

LSU informaciné sistema — informacijos apdorojimo sistema naudojama LSU (is.lsu.lt).
Nuotolinio mokymo(-si) sistema — LSU naudojama emolkymas.lsu.ll/ sistema (,,Moodle®).

Slenkstinis lygmuo — lygmuo (minimaliis reikalavimai, kuriuos biitina tenkinti, norint gauti
kvalifikacinj laipsnj ar baigtas studijas liudijan&ius dokumentus).

Mokymosi pasiekimy aplankas (toliu — aplankas, angl. portfolio) — sistemingos struktiiros
mokymosi pasiekimy, jgyty formaliojo ir neformaliojo mokymo arba savaiminio mokymosi
metu, jrodymy rinkinys, paremtas savianalize. Jame parodyti asmeniniai mokymosi ir
tobuléjimo poreikiai.
Baigiamuoju darbu studentas turi pademonstruoti gebéjima pagrjsti pasirinktos temos
aktualuma suformuluojant probleminj klausimg, tyrimo tiksla bei uzdavinius, taip pat
pagrista hipotezg ar hipotezes (kai kuriais atvejais priklausomai nuo tyrimo pobiidzio,
pavyzdziui, atliekant kokybinj tyrima, hipotezes gali nebiiti). Taip pat gebéti analizuoti
ir apibendrinti su tyrimo tema susijusig literatlirg. Pagristi/apibtdinti tyrimo imtj,
naudojamy tyrimo metody tinkamumg bei taikytus duomeny analizés metodus (jeigu jie
buvo naudojami). Ai3kiai pateikti ir aprasyti gautus tyrimo duomenis palyginant juos su
kity autoriy duomenimis, suformuluoti tyrimo iSvadas bei teikti praktines
rekomendacijas.

II. BAIGIAMOJO DARBO TEMOS IR VADOVO PASIRINKIMAS

Baigiamajam darbui gali vadovauti tik Universitete dirbantis déstytojas, mokslininkas
arba doktorantas. Baigiamojo darbo konsultantu gali biiti ir ne Universitete dirbantis
destytojas, mokslininkas ar doktorantas. Baigiamasis darbas negali biiti rengiamas be
vadovo.

Studijy departamento specialistas 4 (ketvirtame, Jeigu studijos vykdomos trejus metus)
semestre iki balandzio 1 d. arba 5 (penktame, jeigu studijos vykdomos keturis metus)
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semestre iki spalio 1 d.), arba 6 (3e3tame, jeigu studijos vykdomos 5 metus) semestre iki
balandzio 1 d. informuoja déstytojus, katedry vedgjus, laboratorijose dirban€ius
mokslininkus bei doktorantus ir atitinkamos nuolatinés studijy programos antro arba
tredio kurso studentus bei iitestinés studijy programos treCio kurso studentus apie
galimybg teikti baigiamyjy darby tematikas/ temas studenty baigiamyjy darby rengimui.
Baigiamojo darbo tematika/tema gali siilyti ir studentai bei socialiniai partneriai
sudering su déstytoju, mokslininku ar doktorantu.

Baigiamojo darbo tematika/tema turi tiesiogiai sietis studijy programos kryptimi bei su
déstytojo ar mokslininko vykdomy tyrimy kryptimi ir/arba destomomis temomis
moduliuose.

Déstytojai, mokslininkai bei doktorantai iki 4 (ketvirtojo, jeigu studijos vykdomos trejus
metus) semestro balandzio 15 d. arba iki 5 (penktojo, jeigu vykdomos keturis metus)
semestro spalio 15 d., arba iki 6 (3estojo, jei studijos vykdomos penkis metus) semestro
balandzio 15 d. pateikia sifilomas baigiamyjy darby tematikas/ temas LSU
informacingje sistemoje.

Baigiamuyjy darby temos, jy vadovai ir temoms skirty studenty viety skaiius svarstomas
ir tvirtinamas Studijy programos komitete iki 4 (ketvirtojo, jei studijos vykdomos trejus
metus) semestro balandzio 20 d. arba iki 5 (penktojo, jeigu studijos vykdomos keturis
metus) semestro spalio 20 d., arba iki 6 (3eStojo, jeigu studijos vykdomos 5 metus)
semestro balandzio 20 d.

Studentas iki 4 (ketvirtojo, jei studijos vykdomos trejus metus) semestro geguzes 15 d.
arba iki 5 (penktojo, jeigu studijos vykdomos keturis metus) semestro lapkri¢io 15 d,
arba iki 6 (3estojo, jei studijos vykdomos penkis metus) semestro geguzes 15 d. LSU
informacinéje sistemoje prioritetine tvarka pasirenka ne daugiau nei dvi baigiamojo
darbo tematikas/ temas. Studijy programos direktorius per 5 d.d. informacingje
sistemoje patvirtina tematikas/ temas studentams. Esant konkursui (j vieng temg
pretenduojant keliems studentams), prioritetas teikiamas geriau besimokantiems
studentams (pagal jy studijy svertinj vidurkj) ir/arba pasiiiliusiems baigiamojo darbo
tema. Studentams, nepasirinkusiems baigiamojo darbo temos iki nustatyto termino,
baigiamojo darbo tema skiria Studijy programos direktorius.

Baigiamojo darbo tematika/ tema ir/arba baigiamojo darbo vadovas gali buti kei¢iami,
bet ne véliau kaip likus semestrui iki baigiamojo darbo pateikimo galutiniam vertinimui,
argumentuotu studento pra§ymu, pateikiamu per LSU informacing sistemg, kuris
svarstomas ir sprendimas priimamas Studijy programos komitete; iSimtiniais atvejais
(pvz., nutraukus vadovo darbo sutartj su Universitetu ar susidarius kitoms
nenumatytoms aplinkybéms) sprendima Studijy programos komitetas gali priimti ir be
studento pra§ymo pateikimo.

III. BAIGIAMAJO DARBO RENGIMAS

Studentas:
Pasirinkes baigiamojo darbo tema, ne véliau kaip per vieng ménesj kartu su baigiamojo

darbo vadovu parengia, suderina ir patvirtina baigiamojo darbo rengimo plana (1
priedas). Baigiamojo darbo rengimo plang tvirtina baigiamojo darbo vadovas LSU
informacingje sistemoje.

Baigiamojo darbo plane, atsizvelgiant j studijy programos reikalavimus, baigiamojo
darbo tema ir tyrimo pobiidj, numatomas su tyrimo etika susijusiy dokumenty
parengimas ir, kai taikoma, ju teikimas LSU Biomedicininiy moksliniy tyrimy
atitikties tyrimy etikos komitetui arba LSU Socialiniy moksliniy tyrimy atitikties
tyrimy etikai vertinimo komitetui. Kai leidimas privalomas, jis turi biiti gautas pries
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pradedant tyrima.
Laikosi baigiamojo darbo plane ir $iame Reglamente numatyty baigiamojo darbo
rengimo terminy.
Rengiant baigiamgjj darba konsultuojasi su vadovu ir atsizvelgia j jo patarimus ir
pastabas.
Likus ménesiui iki galutinio baigiamojo darbo aprobacijos privalo pateikti parengta
darba vadovui,

Baigiamojo darbo vadovas:
Vadovauja baigiamojo darbo rengimui: padeda studentui parengti baigiamojo darbo
rengimo plang, su studentu susitaria dél vadovavimo formos, konsultacijy pobiidzio ir
laiko;
Konsultuoja studentg atliekant tyrimg ir rengiant baigiamajj darba. Teikia studentui
griztamaja ry$j apie jo baigiamojo darbo trikumus, taisytinas vietas, privalumus ir kt.;
Studento konsultavimui privalo skirti ne maziau kaip 20 astronominiy valandy,
iskaitant kontaktines ir (ar) nuotolines konsultacijas, taip pat konsultacijas elektroniniu
pastu ir (ar) kitomis LSU naudojamomis oficialiomis virtualiomis priemonémis.
Jei studentas nesilaiko baigiamojo darbo rengimo plano, baigiamojo darbo vadovas
informuoja Studijy programos direktoriy apie baigiamojo darbo rengimo sustabdyma,
nutraukimg ar kitus su tuo susijusius atvejus. Tolimesni veiksmai ir sprendimai dél
baigiamojo darbo rengimo testinumo priimami Studijy programos komitete.
Baigiamojo darbo vadovui abejojant duomeny originalumu, studentas privalo pateikti
pirminius tyrimo duomenis (uZpildytas anketas, protokolus, duomeny matrica,
pirminiy duomeny lenteles) popierine arba skaitmenine forma, pademonstruoti
duomeny apdorojimo jgiidZius, atsakyti j iskilusius klausimus.

IV. REIKALAVIMAI BAIGIAMAJAM DARBUI

Studentai, kurie studijuoja lietuviy kalba gali pasirinkti baigiamajj darba radyti lietuviy
arba angly kalba. Siuo atveju, gymmas vykdomas lietuviy kalba. Studentai, kurie
studijuoja angly kalba darbg rago ir gina angly kalba.

Darbas turi biiti parasytas taisyklinga lietuviy arba angly kalba, be korektiiros klaidy ir
turi atitikti $iandienines kalbos radybos ir skyrybos normas.

Baigiamasis darbas rengiamas savarankiskai, laikantis akademinio saZiningumo
principy ir vadovaujantis Universitete galiojanéiais akademinés etikos dokumentais bei
Lietuvos Respublikos teisés aktais, nustatandiais autoriy ir gretutines teises.
NesavarankiSku darbas laikomas tada, kai jis visas arba jo dalis yra parengta kito
autoriaus, kai darbe paZeidziamos kity autoriy teisés, taip pat kai darbas ar jo dalys jau
buvo pateiktos ar panaudotos kito asmens atsiskaitymui. Akademinio nesaZiningumo
formos ir jy vertinimas detalizuojami Lietuvos sporto universiteto Akademineés ir etikos
kodekse.

Dirbtinio intelekto jrankiy sugeneruoto turinio naudojimas baigiamajame darbe galimas
tik laikantis Siame aprade nustatyty reikalavimy. Dirbtinio intelekto naudojimas privalo
buti deklaruotas dirbtinio intelekto naudojimo deklaracijoje (4 priedas).

Baigiamujy darby plagiato prevencija ir teksto sutapties patikra atliekama vadovaujantis
tuo metu Universitete galiojancia baigiamuyjy darby sutapties tikrinimo tvarka.

Dél nesaziningo elgesio rengiant ir ginant baigiamajj darba (pagal baigiamojo darbo
vadovo, recenzento ar gynimo komisijos nario, Studenty atstovybés tarnybinj pranesima
su dokumentiniais jrodymais pateiktais Studijy departamento direktoriui(-ei). Studijy
departamento direktorius (-¢) sudaro trijy asmeny komisija (kurioje vienas i$ nariy yra
Studijy programos direktorius arba jo deleguotas Studijy programos komiteto atstovas)
galutiniam sprendimui priimti.
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22.2.

223,

22.4.

22:5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9,

Jei komisija patvirtina faktg dél studento nesgziningumo, bakalauro baigiamojo darbo

rengimas ar gynimas nutraukiamas, o studento elgesys svarstomas Senato Akademinés

ir profesinés etikos komisijoje.

Atsizvelgiant | studijy programos reikalavimus, baigiamojo darbo temos ir tyrimo

pobiidj, numatomas su tyrimo etika susijusiy dokumenty parengimas ir, kai taikoma, jy

teikimas LSU Biomedicininiy moksliniy tyrimy etikos komitetui arba LSU Socialiniy

moksliniy tyrimy etikos komitetui. Kai leidimas privalomas, jis turi biiti gaunamas prie3

pradedant tyrima.

Baigiamajj darba sudaro:
Baigiamajj darbg sudaro: Titulinis lapas; Prieslapiai; Turinys; Santrumpos (jeigu
reikia); Santrauka (lietuviy ir angly kalbomis); Ivadas; 1. Literatiiros apZvalga, 2.
Tyrimo metodika ir organizavimas; 3. Rezultatai; 4. Aptarimas; I8vados; Praktinés
rekomendacijos; Literatiira; Priedai.
Titulinis lapas (2 priedas), kuriame raSomi Universiteto, studijy programos
pavadinimai; studento vardas ir pavardé; darbo pavadinimas; vadovo pedagoginis
vardas, mokslo laipsnis, vardas, pavardé; konsultantas(-ai) (jeigu toks ar tokie yra);
darbo paradymo vieta ir metai. Titulinj lapg LSU informacinéje sistemoje tvirtina
baigiamojo darbo vadovas ir studentas.
SaZiningumo deklaracija (prieSlapis) (3 priedas), kuriame yra studento patvirtinimas
apie atlikto darbo savaranki$kuma, kalbos taisyklinguma. Sgziningumo deklaracija
tvirtinama LSU informacingje sistemoje.
Dirbtinio intelekto (prieslapis) (4 priedas). (toliau — DI) panaudojimo deklaracija DI
deklaracija tvirtinama LSU informacinéje sistemoje.
Turinys. Turinyje iSvardijami darbo skyriai ir poskyriai. Numeruojama arabiskais
skaitmenimis. Kiekvienas poskyris turi turéti pries jj einan¢io skyriaus numerj, kuris
raSomas atitinkamai prie$ poskyrio numerj ir atskiriamas tasku. Darbo sudétinés dalys
- santrumpos, jvadas, i¥vados, praktinés rekomendacijos, literatiira bei priedai darbe
nenumeruojami.
Santrauka ir Abstract. Santrauka turi biti pateikta lietuviy ir angly kalbomis.
Santraukos ir Abstract apimtys yra ne daugiau kaip 300 zodziy. Sioje dalyje privaloma
pateikti darbo pavadinima, tyrimo tikslg ir uzdavinius, panaudotus tyrimo metodus,
bei svarbiausius rezultatus juos apibendrinandia i8vadg ir iki penkiy raktiniy zodZiy.
Santrauka ir Abstract ra§oma atskiruose puslapiuose, prasideda darbo pavadinimu.
Jvadas (turinyje ir darbe §is skyrius nenumeruojamas). Jame apibréZiamas darbo
aktualumas, keliamas probleminis tyrimo klausimas/klausimai, formuluojama
hipotezé/hipotezés (jeigu ji keliama/-os), tyrimo tikslas, tyrimo uzdaviniai ir tyrimo
objektas. Rekomenduojama jvado apimtis — iki 500 ZodZiy.
Literataros apZvalga (pirmasis numeruojamas darbo skyrius). Sioje dalyje turi biti
iSanalizuotos sgvokos, mokslinés teorijos, jvairiy pasaulio mokslininky teoriniy ir
empiriniy tyrimy duomenys. Jeigu formuluojama hipotezé/-¢s, turi biiti jy pagristumo
paaiskinimai. Rekomenduotina, kad kiekviena literatiiros apzvalgos dalis baigtysi
apibendrinimu. Apimtis —nuo 2500 iki 5000 ZodZiy.
Tyrimo metodika ir organizavimas. Apiblidinamas tyrimo objektas, tiriamyjy
kontingentas, tyrimo metodai, suprantamai paai$kinamas tyrimo organizavimas,
apraSomi duomeny apdorojimo metodai. Jeigu buvo gautas LSU Biomedicininiy
moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikos komiteto arba LSU Socialiniy moksliniy
tyrimy atitikties tyrimy etikai vertinimo komiteto leidimas vykdyti tyrima, reikia
nurodyti protokolo numerj. Sio skyriaus turinys gali skirtis priklausomai nuo
atlickamo tyrimo pobiidzio (detalesné informacija Baigiamyjy darby rengimo ir
iforminimo metodinése rekomendacijose).
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22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

23.

24.

25,

26.

Rezultatai. Pateikiami iSnagrinéti bei apibendrinti tyrimo rezultatai. Sis darbo skyrius
gali turéti poskyrius. Rezultatai gali buiti pateikti lentelése ar/ir paveiksluose (lentelé ir
paveikslas neturi kartoti vienas kito). Jeigu fiksuojami kiekybiniai tiriamojo objekto
poZymiai, tai darbe jie pateikiami apdoroti statistikos metodais. Apimtis — iki 4000
zodziy.
Aptarimas. Aptariant darbo rezultatus, juos biitina lyginti su kitais jau atliktais $ioje
srityje moksliniy darby rezultatais, juos aidkinti, taip pat privalu patvirtinti/paneigti
tyrimo  hipotezg(-es) (jeigu ji buvo suformuluota). Skyriaus pabaigoje
rekomenduojama nurodyti atlikto tyrimo trikumus bei tolimesniy tyrimy galimybes.
Apimtis —ne maziau 500 ZodZiy.
I$vados (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Siame skyriuje raSomos darbe
iskelty uzdaviniy pagrindu padarytos i§vados. I¥vados formuluojamos konkretiai,
glaustai, jos numeruojamos. Sioje dalyje negali biiti lenteliy ar grafinés medziagos,
statistinio reikSmingumo, citaty bei kitokiy nuorody j literatiiros altinius.
Praktinés rekomendacijos (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Siame
skyriuje raSomos rekomendacijos — tai darbe numatytos konkre¢ios priemonés, kaip
spresti  iSrySkejusig problemg ar problemas. Rekomendacijos formuluojamos
konkreciai, glaustai, jos numeruojamos ir pateikiamos viename puslapyije.
Literatura (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Literatiiros sarae pateikiami
sunumeruoti naudotos literatiiros bibliografiniai apraSymai ir internetiniai Saltiniai.
Abecelés tvarka iSdestoma tik darbe panaudoty (cituoty, perfrazuoty ar paminéty)
mokslo leidiniy, kitokiy publikacijy bibliografiniai apraSai. Literatiiros sgra3as
pateikiamas naujame puslapyje. Literatliros sgradas turi atitikti galiojanti APA
(Publication Manual of the American Psychological Association) bibliografinio aprago
standartg. Baigiamajame darbe rekomenduotina naudoti ne maziau kaip 25 literatiiros
Saltinius, kuriy dauguma biity ne senesni negu 5 mety moksliniai straipsniai. Detalesné
informacija apie citavima bei literatiiros sarao sudarymg Baigiamyjy darby rengimo
ir ifforminimo metodinése rekomendacijose.
Priedai (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Prieduose pateikiamas su darbo
vadovu suderintas ir Studijy programos komitete patvirtintas baigiamojo darbo rengimo
planas. Dirbtinio intelekto panaudojimo deklaracija. Prieduose turi biiti pateikta tyrimy
protokoly (pvz., klausimynai, testai ir kt.) pavyzdziai jeigu tai nepriestarauja autorystés
reikalavimams. Taip pat gali biiti papildoma, pagalbiné, darbo autoriaus savarankiskai
parengta informacija (pvz., statistiné informacija, tyrimy rezultatai, apklausos anketos,
lenteles, paveiksléliai, Zemélapiai, informuoto sutikimo formos ir kt.). Priedy spaudos
Zenklai nera jskaitomi j rasto darbo spaudos Zenklus, o jy puslapiai nenumeruojami.
Kiekvienas priedas pavadinamas ir numeruojamas. Tekstas su priedais siejamas
nuorodomis.
Baigiamojo darbo jforminimo reikalavimai nurodyti metodingje priemonéje
,»Baigiamyjy darby rengimo, jforminimo ir gynimo metodinés rekomendacijos®.

V. BAIGIAMOJO DARBO APROBACIJA

Baigiamasis darbas, prie$ pateikiant jj baigiamyjy darby gynimo komisijai (toliau —
gynimo komisijai), turi biiti aprobuojamas baigiamyjy darby aprobacijos komisijos
(toliau — aprobacijos komisija) posédyje.

Ne veliau kaip iki lapkri¢io mén. pabaigos, studijy programos baigiamaisiais metais,
Studijy programos komitetai ir Studijy departamentas patvirtina bendrg baigiamuyjy
darby aprobacijos ir gynimo grafika, nurodant tikslias datas. Grafikas tvirtinamas
Studijy programos komitety posédziy protokolais, o pateikus juos Studijy departamentui
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32.

33.

34.

35,

36.

36.1.

— rektoriaus jsakymu.

Ne véliau kaip iki gruodzio mén. pirmos darbo savaités pabaigos, studijy programos
baigiamaisiais metais, Studijy departamento specialistas baigiamuyju darby aprobacijos
ir gynimo grafika paskelbia vie$ai LSU interneto svetainéje bei informuoja studentus el.
pastu.

Ne véliau kaip iki baigiamojo semestro pirmojo ménesio (vasario men.) pabaigos
Studijy programos komitetas tvirtina aprobacijos ir gynimo komisijy sudétj.
Aprobacijos ir gynimo komisijas, Studijy programos komiteto teikimu, per savaitg
rektoriaus jsakymu tvirtina Studijy departamento direktorius.

Aprobacijos ir gynimo komisijas turi sudaryti ne maziau kaip trys komisijos nariai
(déstytojai, mokslininkai, doktorantai, ar socialiniai partneriai, i$ kuriy vienas skiriamas
komisijos pirmininku). Padéti organizuoti komisijos darba ir rasyti protokolus skiriamas
gynimo komisijos sekretorius(-¢). Jei darbo vadovas yra komisijos narys arba
pirmininkas, jis privalo nusi3alinti nuo darbo aprobacijos ir gynimo vertinimo
procediiry. Darbg turi vertinti ne maziau kaip 2 komisijos nariai.

Ne véliau kaip iki baigiamojo semestro pirmojo menesio (vasario meén.) pabaigos
Studijy programos komitetas patvirtina baigiamyjy darby aprobacijos procediira, kuria
remiamasi vykdant aprobacijg. Apie patvirtintg sprendima dél konkre€ios aprobacijos
procediiros Studijy programos komitetas per 3 d. d. informuoja Studijy departamenta.
Atitinkama studijy programg administruojantis Studijy departamento specialistas ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos apie procediiros patvirtinimg gavimo
informuoja studentus.

Studijy programos direktorius LSU informacingje sistemoje prie baigiamuyjy darby temy
priskiria aprobacijos komisijos narius, kad nuotolinio mokymo sistemoje jiems biity
suteikta prieiga prie atitinkamy baigiamyjy darby detaliam susipazinimui.

Apie konkretaus studento baigiamojo darbo aprobacijos laika Studijy departamento
specialistas ne véliau kaip pries 3 d. d. informuoja studenta elektroniniu pastu,
nurodydamas aprobacijos posédZio pradZios laikg (,,nuo®) ir pareiga atvykti j posedj i3
anksto, siekiant uztikrinti tinkama studento pasirengima aprobacijos procediirai.
Studentas ne véliau kaip 7 d. d. iki baigiamojo darbo aprobacijos baigiamajj darbg jkelia
i LSU nuotolinio mokymosi sistema PDF formatu. Failas turi biti tekstinis
(redaguojamas / su atpazjstamu tekstu), ne skenuoto dokumento vaizdo formato.

Ne véliau kaip prie§ 7 d. d. iki baigiamojo darbo aprobacijos dienos studentas LSU
informacingje sistemoje pateikia ir patvirtina baigiamojo darbo saZiningumo deklaracija
(prieslapj) (3 priedas) ir DI panaudojimo deklaracijg (prieslapj) (4 priedas).
Nepatvirtinus saziningumo ir DI panaudojimo deklaracijy nustatytu terminu, studentas
neprileidziamas prie baigiamojo darbo gynimo.

Ne veliau kaip prie$ 5 d. d. iki baigiamojo darbo aprobacijos dienos baigiamojo darbo
vadovas LSU informacingje sistemoje nurodo sprendimg dél baigiamojo darbo teikimo
gynimui — sutinka arba nesutinka, kad baigiamasis darbas bty teikiamas gynimui.
Vadovui sutikus, patvirtinama, kad baigiamasis darbas atitinka nustatytus reikalavimus
ir gali biiti teikiamas gynimui. Vadovui nesutikus, patvirtinama, kad baigiamasis darbas
neatitinka nustatyty reikalavimy ir negali biti teikiamas gynimui. Tokiu atveju
baigiamojo darbo vadovas LSU informacinéje sistemoje pateikia motyvuota atsiliepima,
kuriame nurodo nesutikimo teikti baigiamajj darbg gynimui argumentus,
pagrindzianéius, kad darbas neatitinka slenkstinio lygio reikalavimy ir negali biiti
teikiamas gynimui.

Baigiamojo darbo vadovo sprendimag ir atsiliepima Studijy departamento specialistas ne
veliau kaip per 2 d. d. nuo baigiamojo darbo vadovo sprendimo pateikimo perduoda jj
aprobacijos komisijos pirmininkui.
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36.2.

36.3.

36.4.

37,

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

38.

39,

40.

Baigiamojo darbo vadovui nesutikus, kad baigiamasis darbas biity teikiamas gynimui,
studentas turi teisg LSU informacingje sistemoje pateikti prasymg aprobacijos komisijai,
prasydamas leisti aprobuoti baigiamajj darbg ir nurodydamas motyvuotus argumentus.
Studentas pradymg aprobacijos komisijos pirmininkui pateikia ne véliau kaip per 1 d. d.
nuo baigiamojo darbo vadovo sprendimo.
Baigiamojo darbo vadovui nesutikus, kad baigiamasis darbas biity teikiamas gynimui ir
studentui nesikreipus j aprobacijos komisija, studentas negali dalyvauti aprobacijos
procediroje ir gintis baigiamajj darba.
Svarstydama studento prasyma dél baigiamojo darbo vadovo sprendimo neleisti teikti
baigiamojo darbo gynimui, aprobacijos komisija, esant poreikiui, gali kreiptis |
baigiamojo darbo vadova ir studentg dél papildomos informacijos ar paaiskinimy. Jeigu
aprobacijos komisijos sprendimas yra teigiamas, studentui leidZiama dalyvauti
aprobacijos procediiroje ir ginti baigiamajj darba. Jeigu aprobacijos komisijos sprendimas
yra neigiamas, studentui neleidZiama dalyvauti aprobacijos procediiroje ir ginti
baigiamojo darbo.
Baigiamojo darbo vadovas ne véliau kaip likus 5 d. d. iki baigiamojo darbo aprobacijos
dienos elektroniniu biidu studentui ir Studijy departamento specialistui pateikia studento
kompetencijy rengiant baigiamajj darbg vertinimo forma ir jvertinimag (11 priedas).
Studijy departamento specialistas ne véliau kaip per 2 d.d. nuo baigiamojo darbo vadovo
ivertinimo pateikimo perduoda jj aprobacijos komisijos pirmininkui.
Studentas, nesutinkantis su baigiamojo darbo vadovo jvertinimu, turi teisg LSU
informacingje sistemoje pateikti praSyma aprobacijos komisijai, praSydamas pateikti
studento kompetencijy rengiant baigiamajj darbg jvertinimg vietoj baigiamojo darbo
vadovo jvertinimo, vadovaujantis 11 priede nurodytais vertinimo kriterijais, ir
nurodydamas motyvuotus argumentus, Praiyma studentas pateikia aprobacijos komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per 1 d. d. nuo baigiamojo darbo vadovo ivertinimo pateikimo.

Baigiamojo darbo vadovui pateikus neigiama jvertinima ir studentui nesikreipus |
aprobacijos komisija, studentas negali dalyvauti aprobacijos procediroje ir ginti
baigiamojo darbo.

Svarstydama studento praSyma dél baigiamojo darbo vadovo jvertinimo, aprobacijos
komisija, esant poreikiui, gali kreiptis | baigiamojo darbo vadova ir studentg del
papildomos informacijos ar paaiskinimy ir (ar) pakviesti juos j aprobacijos komisijos
posedj. Jeigu aprobacijos komisijos jvertinimas, vertinant studento kompetencijas
rengiant baigiamajj darbg, yra teigiamas, studentui leidziama dalyvauti aprobacijos
proceduroje ir ginti baigiamajj darba. Jeigu aprobacijos komisijos jvertinimas yra
neigiamas, studentui neleidziama dalyvauti aprobacijos procediiroje ir ginti baigiamojo
darbo.

Aprobacijos komisijai abejojant baigiamojo darbo duomeny originalumu, studentas
privalo pateikti pirminius tyrimo duomenis (uZpildytas anketas, protokolus, duomeny
matricg, pirminiy duomeny lenteles) popierine arba skaitmenine forma, pademonstruoti
duomeny apdorojimo jglidZius, atsakyti j i8kilusius klausimus.

Aprobacijos komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 1 d. d. po aprobacijos posédzio
Studijy departamentui pateikia komisijos posédzio protokolo i¥rasa, kuriame i§vardijami
visi baigiamieji darbai ir nurodoma, ar komisija leidZia baigiamajj darba ginti, ar neleidzia
jo ginti, ar skiria pakartoting baigiamojo darbo aprobacija. Jeigu komisija neleidzia
baigiamojo darbo ginti arba skiria pakartoting baigiamojo darbo aprobacija, protokolo
iSraSe pateikiama trumpa (iki 200 Zo0dZiy) sprendimo argumentacija.

Studentas, nesutinkantis su baigiamyjy darby aprobacijos komisijos sprendimu neleisti
ginti baigiamojo darbo, turi teis¢ per 1 darbo diena nuo sprendimo paskelbimo dienos
pateikti apeliacija LSU informacinéje sistemoje (6 priedas). Apeliacijoje turi biiti
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
81

52.

33

nurodyti sprendimo apskundimo motyvai ir jj pagrindziantys argumentai. Apeliacijos
nagrinéjimo tvarka aprasyta $io reglamento IX skyriuje.
Leidus aprobacijos komisijai baigiamajj darba teikti pakartotinai aprobacijai studentas
turi pateikti baigiamajj darba ne véliau kaip per 3 d. d. nuo pirmojo komisijos posé¢dzio.
Pakartotinis aprobacijos komisijos posédis turi jvykti per 2 d. d. nuo pakartotinio
baigiamojo darbo teikimo aprobacijai. Aprobacijos komisijos pirmininkas ne veliau
kaip per 1 d. d. po pakartotinio aprobacijos posédzio Studijy departamentui pateikia
komisijos posédzio protokolo i$ra3a, kuriame i$vardijami visi baigiamieji darbai ir
nurodoma, ar komisija leidzia baigiamajj darbg ginti, ar neleidzia jo ginti. Du kartus
neaprobuotas baigiamasis darbas negali biiti teikiamas galutiniam vertinimui,
Studentas, nesutinkantis su baigiamyjy darby aprobacijos komisijos sprendimu po
pakartotinés aprobacijos neleisti baigiamojo darbo ginti, turi teis¢ per 1 darbo dieng nuo
sprendimo paskelbimo pateikti apeliacija LSU informacingje sistemoje. Apeliacijoje
turi biiti nurodyti sprendimo apskundimo motyvai ir argumentai.
Pirmasis aprobacijos komisijos posédis turi jvykti ne veliau kaip iki baigiamojo
semestro tre¢iojo ménesio pabaigos. Pakartotinis aprobacijos komisijos posédis turi
jvykti ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki atitinkamos studijy programos baigiamuyjy
darby gynimo dienos baigiamajj semestra pagal Universiteto skelbiamg grafikg.
Neparengtas arba neaprobuotas baigiamasis darbas laikomas akademine skola. Tokiu
atveju studentas laikomas nejvykdziusiu studijy programos reikalavimy ir braukiamas
i$ studenty sgrady. Pakartotinai teikti baigiamajj darba aprobacijai leidZiama ne anksciau
kaip po pusés mety (kai tai taikoma atitinkamoms studijy programoms) arba po vieneriy
mety, sudarius atitinkama sutartj ir sumokéjus Senato nustatytg mokestj.
Po pirminés aprobacijos studentas galutinj baigiamajj darba (jeigu reikia — pataisyta
pagal aprobacijos komisijos pastabas) PDF formatu turi jkelti j LSU nuotolinio mokymo
sistemg pagal Universiteto interneto svetainéje nustatyta ir paskelbta grafika.
Po antrinés aprobacijos studentas galutinj baigiamajj darba PDF formatu turi jkelti j
LSU
Studento galutinis baigiamasis darbas pateiktas galutiniam gynimui yra nebetaisomas.

VL. BAIGIAMOJO DARBO RECENZAVIMAS

Ne véliau kaip iki baigiamojo semestro antrojo ménesio (kovo mén.) pabaigos Studijy
programos direktorius skiria baigiamuyjy darby recenzentus.

Studijy programos direktorius recenzenta priskiria prie konkrecios baigiamojo darbo
temos LSU informacinéje sistemoje. Apie paskyrimg recenzentas informuojamas
automatiniu sistemos pranedimu. Studentui jkeélus baigiamajj darbg j nuotolinio
mokymosi sistemg galutiniam baigiamojo darbo gynimui, Studijy departamento
specialistas informuoja recenzentg atskiru elektroniniu laisku apie galimybe susipazinti
su baigiamuoju darbu ir nurodomo tikslia data, iki kada recenzija turi biiti pateikta.
Baigiamyjy darby recenzentas yra jvardijamas.

Recenzentui abejojant duomeny originalumu, studentas privalo pateikti pirminius
tyrimo duomenis (uZpildytas anketas, protokolus, duomeny matricg, pirminiy duomeny
lenteles), pademonstruoti duomeny apdorojimo jglidzius, atsakyti j iSkilusius klausimus.
Galutinis baigiamasis darbas prie$ jo gynima turi biti jvertintas recenzento. Recenzentas
baigiamajj darbg vertina pagal 1 pakopos baigiamojo darbo recenzijoje (5 priedas)
nustatytus vertinimo kriterijus.

Ne veliau kaip likus 5 d. d. iki baigiamojo darbo gynimo dienos recenzentai elektroniniu
blidu pateikia recenzija (5 priedas) studentui ir Studijy departamento specialistui,
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54.

29,

56.

57.

58.

29,

60.

61.

62.
63.

administruojanéiam I pakopos studijas. Jei recenzento baigiamojo darbo vertinimas yra
neigiamas, automatiskai skiriamas papildomas recenzentas.

Nesutinkant su pirminio recenzento vertinimu, studentas turi teis¢ per 1 d. d. nuo
recenzento vertinimo gavimo dienos LSU informacingje sistemoje pateikti apeliacija (6
priedas). Apeliacijos nagringjimo metu baigiamajam darbui skiriami du recenzentai.
Paskirti recenzentai per 2 darbo dienas elektroniniu blidu studentui ir Studijy
departamento specialistui, administruojan¢iam I pakopos studijas, pateikia recenzijg (5
priedas). Jei abiejy apeliacijos metu paskirty recenzenty vertinimai yra teigiami,
galutinis recenzento jvertinimas nustatomas pagal §iy vertinimy aritmetinj vidurkj. Jei
bent vieno i§ apeliacijos metu paskirty recenzenty vertinimas yra neigiamas, galutinis
recenzento jvertinimas laikomas neigiamu, studentas neprileidziamas prie baigiamojo
darbo gynimo ir jam formuojama akademiné skola.

Recenzento galutinj pazym] elektroninio Ziniara$io sistemoje jraso Studijy
departamento specialistas, administruojantis I pakopos studijas.

VII. STUDENTO MOKYMOSI PASIEKIMU APLANKO VERTINIMAS

Pasiekimy aplankg vertina studijy grupeés tutorius. Studentams, jstojusiems nuo 2018 m.
rugse¢jo 1 d., mokymosi pasiekimy aplanka vertina grupés tutorius, kurj Studijy
programos direktorius paskiria ne véliau kaip iki baigiamojo semestro antrojo (vasario)
ménesio pabaigos.

Pagal Lietuvos sporto universiteto studenty refleksijos ugdymo ir mokymosi pasiekimy
aplanko kaupimo tvarkg studentas paruosia ir ne véliau kaip 10 d.d. iki baigiamyjy darby
galutinio gynimo nuotolinio mokymosi sistemoje sistemoje pateikia savianalize gristg
mokymosi pasickimy aplanka (8 priedas). Nurodytu laiku nejkélus mokymosi
pasiekimy aplanko, studentas negali ginti baigiamojo darbo.

Grupés tutorius vadovaudamasis mokymosi aplanko vertinimo kriterijais ir jy
svertiniais koeficientais (9 priedas) palyginimo btidu vertina aplankus ir uzpildo
mokymosi pasiekimy aplanko vertinimo forma (9 priedas) jraSydamas pazymj
suapvalintg iki vieno sveiko skaiciaus. Vertinimo forma tutorius pateikia Studijy
departamentui ne veliau nei 2 d.d. iki baigiamojo darbo gynimo.

Studento mokymosi pasiekimy aplanko vertinimas studentams, jstojusiems nuo 2018
m. rugsejo 1 d., atlieckamas vadovaujantis tuo metu galiojan¢ia Lietuvos sporto
universiteto Studenty refleksijos ugdymo ir mokymosi pasiekimy aplanko kaupimo ir
vertinimo tvarka. Galutinj jvertinimg uz Studento mokymosi pasiekimy aplankg jraso
grupés tutorius.

VIII. GALUTINIS BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Studijy departamento specialistas studentg el. pastu informuoja apie jo konkrety
baigiamojo darbo vie$o gynimo laikg (ne véliau kaip pries 3 d.d.).

Gynimo komisija(-os) turi biiti sudaroma(-os) i§ ne maziau, kaip 3 kompetentingy
studijy krypties specialisty — mokslininky, praktiky profesionaly, socialiniy partneriy, i3
kuriy vienas skiriamas komisijos pirmininku. Padéti organizuoti komisijos darba ir
raSyti protokolus skiriamas gynimo komisijos sekretorius(-¢). Jei darbo vadovas yra
komisijos narys, jis privalo nusi$alinti nuo darbo gynimo vertinimo procediiros.
Baigiamojo darbo gynima vertina bent du komisijos nariai.

Baigiamojo darbo gynimo metu pirmiausia i¥klausomas studento pranesimas (nuo 7 iki
10 min.).
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64.

635.

66.

67.

68.

69.

70.

1ls

12.

73.

74.

[8klausius studento praneSimg vyksta diskusija, kurios metu gynimo komisijos
pirmininkas pateikia recenzento klausimus bei suteikia galimybe uzduoti klausimus
kitiems komisijos nariams (nuo 5 iki 10 min.).
Gynimo komisija atsizvelgdama | 7 priede iSvardintus Kkriterijus ir jy svertinius
koeficientus vertina studento gebéjimg pristatyti darba (kalbos ir pateikties kokybe) ir
atsakyti j klausimus, komentuoti pastabas (diskusija).
Kiekvienas komisijos narys gynimo metu uzpildo tiping baigiamojo darbo gynimo
vertinimo forma (7 priedas) ir suapvalina savo pazymj iki vieno skai¢iaus po kablelio.
Komisijos pirmininko vertinimo formos apacioje jraSomas visy komisijos nariy
pazymiy aritmetinis vidurkis suapvalintas iki sveikojo skaiCiaus.
Komisijos nariy vertinimo formos saugomos Studijy departamente kartu su gynimo
komisijos protokolu (10 priedas).
Baigiamojo darbo modulis laikomas sekmingai uzbaigtu, kai jo galutinio vertinimo lygis
yra bent slenkstinis, t.y., pazymys — 5 balai arba daugiau, su sglyga, kad visos Zemiau
iSvardintos galutinio vertinimo dalys yra jvertintos bent slenkstiniu lygiu taip pat, t.y. 5
balais arba daugiau. Gynimo komisija nustato galutinj baigiamojo darbo jvertinimo
pazymj apskai¢iuodama aritmetinj vidurkj suapvalinta iki sveiko skailiaus pagal
pazymius gautus i3:

69.1.1. vadovo (svertinis koeficientas — 0,10);

69.1.2. recenzento (svertinis koeficientas — 0,25);
69.1.3. mokymosi pasiekimy aplanko, kurj vertina grupés tutorius, vertinimo (svertinis
koeficientas — 0,25);

69.1.4. gynimo komisijos (svertinis koeficientas — 0,40).

69.2. Baigiamojo darbo balas jraSomas j protokolg (10 priedas).

69.3. Gynimo komisijos pirmininkas per 1 d.d. po gynimo, kai baigiasi baigiamojo
darbo gynimo posédis, protokolus su baigiamyjy darby vertinimo rezultatais
perduoda Studijy departamento specialistui, atsakingam uZ konkrecig studijy
programa.

69.4. Atsakingas studijy departamento specialistas per 2 d. d. nuo gynimo komisijos
protokolo gavimo studentui elektroniniame Ziniarastyje jraso baigiamojo darbo
jvertinima.

Neapgintas baigiamasis darbas laikomas akademine skola. Tokiu atveju studentai yra
laikomi kaip nejvykde studijy programos reikalavimy ir yra braukiami i studenty
saraSy. Antra kartg ginti baigiamajj darba leidziama ne anksciau kaip po pusés mety
(taikoma atitinkamoms programoms) arba po vieneriy mety, sudarius atitinkama sutartj
ir sumokéjus Senato nustatyta mokestj.

Nesutinkant su baigiamojo darbo gynimo vertinimu, studentas per 1 d. d. po vertinimo
rezultaty paskelbimo gali pateikti apeliacija (6 priedas) LSU informacinéje sistemoje.

Apeliacijos nagringjimo tvarka apraSyta Sio reglamento X skyriuje.
IX. APELIACIJOS DEL BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

Apeliacijas nagringja Studijy departamento direktoriaus(-és) teikimu rektoriaus
jsakymu sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny apeliaciné komisija, kuri ne véliau kaip
per 3 d.d. nuo apeliacijos gavimo apsvarsto apeliacijg ir pateikia savo iSvadas.
Apeliaciné komisija | posedj, jei reikia, gali pasikviesti apeliacija pateikusj studenta,
baigiamyjy darby apeliacijos ar gynimo komisijos pirmininkg, darbo vadova,
recenzenta(-us), apeliacijos ir gynimo komisijos narius, kitus ekspertus.

Apeliacinés komisijos sprendimas, priimtas iSnagrinéjus apeliacija dél baigiamojo
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75.

76.

7.

78.

darbo aprobacijos procediiros ar gynimo vertinimo yra galutinis.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Informaciniy technologijy skyrius privalo uZtikrinti baigiamojo darbo gynimo garso
arba vaizdo jra§yma. [rasai Informaciniy technologijy skyriuje saugomi 3 metus.
Studijy departamentas ir Studenty atstovybé bendru sutarimu baigiamyjy darby gynimo
procediiroms gali skirti stebétojg (rekomenduojama studentg).

Pirmosios pakopos studijy baigiamujy darby rengimo bei gynimo reglamentas isigalioja
nuo jo patvirtinimo datos.

Reglamentas gali biiti kei¢iamas, pildomas ar naikinamas Senato sprendimu. Sio
reglamento keitimo iniciatyva turi bet kuris Universiteto padalinys, déstytojas ir
studentas teikiant pasitlymus Senato mokslo ir studijy komisijai.

Senato pirmininkas /// V. Bruzas

2

11/‘

Senato sekretorius qj@u@[ V. Tamoliené
\
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(Baigiamojo darbo rengimo plano pavyzdys)

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO PLANAS

20 -20

Studijy programa:
Studento vardas ir pavarde:
Vadovo vardas ir pavarde

Baigiamojo darbo
pavadinimas:

Eil.

nr.

UZzduoties pavadinimas

Ivykdymo
terminas

Atsiskaitymo forma

20

-20 m.m. _semestras

-20 m.m. _semestras

Patvirtina studentas

Patvirtina baigiamojo darbo vadovas
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2 priedas

(Pirmojo baigiamojo darbo egzemplioriaus titulinio lapo pavyzdys)
LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS
TRENIRAVIMO SISTEMU STUDIJU PROGRAMA

VARDENIS PAVARDENIS

SKIRTINGO FIZINIO AKTYVUMO PAAUGLIU
CHARAKTERIO AKCENTUACIJU RAISKOS
YPATUMAI

BAKALAURO BAIGIAMASIS DARBAS

Vadovas: doc. dr. V. Pavardenis
(parasas)
Konsultantas: doc. dr. V. Pavardenis
Baigiamajj darba rengé studentas V. Pavardenis
KAUNAS 20XX
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3 priedas

(Pirmojo baigiamojo darbo egzemplioriaus prieSlapio pavyzdys)

PATVIRTINIMAS APIE ATLIKTO DARBO SAVARANKISKUMA

Patvirtinu, kad jteikiamas baigiamasis darbas

(darbo pavadinimas)

1. Yra atliktas mano paties/pacios
2. Nebuvo naudotas kitame universitete Lietuvoje ir uZsienyje;
3. Nenaudojau $altiniy, kurie néra nurodyti darbe, ir pateikiu visa panaudotos literatiiros sarasa.

(data) (autoriaus vardas ir pavarde) (parasas)

PATVIRTINIMAS APIE ATSAKOMYBE UZ KALBOS TAISYKLINGUMA ATLIKTAME DARBE

Patvirtinu lietuviy/angly kalbos taisyklinguma atliktame darbe.

(data) (autoriaus vardas ir pavardé) (parasas)

Baigiamasis darbas yra jkeltas | LSU e.mokymg
talpyklg

(baigiamojo darbo gynimo komisijos sekretorés(-iaus) parasas)
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4 priedas

DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO DEKLARACIJA

Vardas, pavardé:

Baigiamojo darbo pavadinimas:

Prasome pazymeéti ,,x* taikytiniems punktams:
[0 AS nenaudojau dirbtinio intelekto jrankiy pateikiamame darbe.
[J AS naudojau vieng ar kelis dirbtinio intelekto jrankius pateikiamame darbe.

Jei taip, KOKIUS? .ottt ettt e et e

Dirbtinio intelekto jrankius naudojau kritiskai, kaip pagalbing priemone. Prisiimu visg atsakomybe

uz darbe pateiktg informacijg, argumentus ir galutinius darbo rezultatus.

Prasome pazyméti ,,x* taikytiniems punktams bei paaiSkinti, kaip naudojote dirbtinj intelekta:
A$ naudojau dirbtinio intelekto jrankius $iam/-iems tikslui/-ams:
1. U Idéjy generavimui (pavyzdziui: argumenty ar kontra-argumenty generavimui, struktiiros

plano sudarymui, galimy tyrimo klausimy generavimui)

Paaiskinkite: T r—

2. O Informacijos paieSkai (pavyzdziui: papildomos literatiiros ar kontekstines informacijos
paieskai)

PaatBkinleiter 0000000 e e S R

3. O Kaip raSymo asistenta (pavyzdZziui: gramatiniy ar stiliaus klaidy taisymui, vertimui,
pastraipy perstruktiiravimui ir pan.)

PaaiBRinkiter = 00000000 s e e S S e e S e

4. 0O Vizualinés medziagos kiirimui (pavyzdZiui: naujo paveikslélio, Zemélapio suklirimui ar
redagavimui)

oz L) a1 = T —



5. 1 Kaip mokymosi pagalbininkg (pavyzdZiui: papildomam medZiagos paaiskinimui
paprastesne kalba, sgvoky ar teoriniy koncepcijy palyginimui, Ziniy pasitikrinimo uzduogiy
generavimui ir pan.)

PagiBleinkites = = = = =00 st it s s s s s e o s om s s o s K e P St

6. [ Duomeny analizei (pavyzdZiui: skaiiavimui, kodavimui, kokybiniy ar kiekybiniy
duomeny vizualizacijai, lentélés ar grafiko sukiirimui)

i

7. O Kitu tikslu.
PaaiSKinkite: . ..oooiiiiiieeeee e e

8. Kokiy Zingsniy émétés sickdami sumaZinti dirbtinio intelekto daromy Kklaidy ar
neatsakingo naudojimo tikimybe?

PagdiSKINKIte: .. oeiitiiiitiiiiiii e e e e
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5 priedas

(Baigiamojo darbo recenzento vertinimo formos pavyzdys)
LSU PIRMOSIOS PAKOPOS BAIGIAMOJO DARBO RECENZENTO VERTINIMO FORMA

Darbo mokslinis lygmuo (SK*: 0,7)

Kriterijus Ivertinimas Pastabos/komentarai
Pasirinktos temos aktualumo, reikSmingumo pagrindimas TAIP
IS DALIES
NE
Temos formulavimas, tyrimo tikslo, uzdaviniy, hipotezés(- | TAIP
iy) (jeigu buvo keliama) aiSkumas IS DALIES
NE
Autoriaus susipazinimas su kity mokslininky naujausiais TAIP
darbais IS DALIES
NE
Tyrimo metody ir statistinis duomeny analizés taikymo TAIP
tinkamumas IS DALIES
NE
Duomeny reik§mingumas bei statistinis patikimumas TAIP
IS DALIES
NE
Tyrimo rezultaty interpretavimo lygis TAIP
IS DALIES
NE
I$vady ir rekomendacijy pagrjstumas TAIP
IS DALIES
NE

Vertinimas pazymiu (SK: 0,7)

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas, apipavidalinimo kokybé (SK: 0,3)

Darbo apimties tinkamumas ir struktiriniy daliy apimties TAIP

subalansuotumas, IS DALIES
NE

Daliy pavadinimy atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdines | TAIP

medZiagos kokybe, kalbos moksliskumas, logiskumas, IS DALIES

taisyklingumas ir lakoniSkumas. NE

Rezultaty lenteliu, paveiksly tinkamas pateikimas, ankety, TAIP

pokalbiy dalyviy sarasy, statistiniy duomeny tinkamas IS DALIES

pateikimas, literatiiros $altiniy citavimo tikslumas, NE

bibliografinio apraso pateikimo kokybé¢.

Vertinimas pazymiu (SK: 0,3)

Kritiniai baigiamojo darbo trikumai (baigiamsis darbas negali biiti jvertintas teigiamai)

| TAIP

|
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Ar yra visi privalomi baigiamojo darbo struktiiros elementai | NE
(literatiiros apzvalga, tyrimo metodologija, rezultatai,

aptarimas, iSvados)

Ar yra Kiti recenzento pastebéti, bet recenzavimo formoje TAIP
nejvardinti kritiniai baigiamojo darbo triikumai NE

Galutinis pazymys (SK: 0,7+0,3)

Pazyméjus IS DALIES arba NE privaloma pateikti komentarus/ pastabas;

Pazymejus TAIP atsakant j klausimg ,,Ar yra kiti recenzento pastebéti, bet recenzavimo formoje

nejvardinti kritiniai baigiamojo darbo trikumai* privaloma pateikti komentarus.

*Svertinis koeficientas.
#*SK 1 lygu pazymiui 10.

(Data)

(Vardas, pavard¢)
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6 priedas

(Apeliacijos dél baigiamojo darbo aprobacijos pavyzdys)

Kaunas
(studento vardas ir pavardé¢) 20 - -

(studijy programos pavadinimas)

Studijy departamento direktoriui
Apeliacija
DEL BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO APROBACIJIOS

Apeliacijos tekste turi biiti studento pra§ymas apsvarstyti baigiamojo darbo aprobacijos
teisingumg. Studentas privalo aiskiai ir argumentuotai pagristi savo praSyma.

(studento parasas)
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Studijy programa:

Studento vardas ir pavarde:

7 priedas

(Tipinés baigiamojo darbo gynimo vertinimo formos pavyzdys)

BAIGIAMUJU DARBUY GYNIMO VERTINIMO FORMA

data:

Vertinimas pagal kriterijus:

aiSkiai iSdéstyta problema

VERTINIMO KRITERIJAI lvertinti
nuo 1 iki 10
baly
TURINYS
Jvadas Aiskus, glaustas, orientuotas j tema, Painus, nekonkretus, neatskleidzia

temos

Turinys, Zinios,
supratimas,
analizé ir
poziiiris

Visapusiskos,  iS§samios  Zinios,
aiskiai suvokiamos pagrindinés ir
tekste vartojamos sgvokos; pateikta

medZiaga  atitinka  auditorijos
interesus, tinkamas informacijos
parinkimas ir analizé, aiskiai

pateikiant savo pozZifirj, teisingas
citavimas

PavirSutini$§kos Zinios, nei$skirti
pagrindiniai  dalykai, turinys
neatitinka uZduoties, nesupranta
vartojamy tekste savoky,
apsiribojama tik faktais,
neireikstas pozitris, néra loginio
pagrindimo, néra citavimo

I$vados ir

Konkre¢ios ir  konstruktyvios

Netinkamai suformuluotos,

apibendrinimas | iSvados, jsimintinas apibendrinimas nesusijusios su pateiktimi i§vados.

Diskusija Geba atsakyti | klausimus, logiskai Negeba atsakyti | né vieng
argumentuoja klausima

Pristatymas ir Kalba aiski, ai$kiai girdima, geras Skaitoma, sunkiai girdima,

vaizding tempas,  puikiai  organizuota, netinkamas tempas, neorganizuota.

medziaga atitinka  skirta  laikg.  Aiskiai Nenaudojama vaizdiné medZiaga
pateikiama vaizdiné (paveikslai, arba naudojama medZiaga sunkiai
schemos, lentelés, video medZiaga suprantama, blogai  matoma,
ir kt.) medZiaga, ji siejasi su turiniu. nesusijusi su turiniu.

Galutinis pazymys: Komisijos narys:

(v., pavarde)

(parasas)
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8 priedas

(Mokymosi pasiekimuy aplanko pavyzdys)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

Studijy programa

STUDENTO VARDAS, PAVARDE

MOKYMOSI PASIEKIMU APLANKAS

KAUNAS
20XX
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SAVES PRISTATYMAS

Savirefleksijos tikslas — skatinti Jiisy kaip Zmogaus saves paZinima, savo stipriyjy ir
silpnyjy pusiy analize¢, skatinti Jusy viding mokymosi motyvacija, lavinti universaligsias
studijy programoje numatytas kompetencijas, geriau pazinti Jus kaip Zzmogy. Atidziai ir
savarankiSkai pildydamas §ig anketa Jis turite galimybe tobuléti kaip Zmogus ir biisimas
profesionalas. Saves paZinimas Jums padés lengviau jsidarbinti baigus studijas, tikslingiau
pasirinkti kitas Jums svarbias mokymosi visa gyvenima veiklas. PraSome informacija
pateikti stropiai, atvirai ir saZiningai.

Nuorraukg
galite ideti,

taciau neduting

TRUMPAS SAVES APIBUDINIMAS (ne daugiau kaip 100 Zodziy). Apibiadinkite save kaip
Zmogy, savo pomegius, asmenines savybes. Pateikite visa informacijq, kuri Jus charakterizuoty
kaip Zmogy.

PROFESINE VEIKLA (pildote, jei dirbate) (pradekite nuo dabartinés darbovietés ir dabar
uzimamy pareigy) (ne daugiau kaip 100 ZodZiy)

PIRMOJI DALIS

SAVIANALIZE
A. Mokymosi pazangos savirefleksija

Pateikite savo pozitirj, kritinj vertinima (savianaliz¢) j mokymosi veiklg ir rezultatus per
semestra, kursg ar visg studijy laikotarpij, iSanalizuokite savo stipriasias ir silpngsias puses,
sekmiy ir nesékmiy priezastis, mokymosi motyvacijos ypatumus, ka kitg karta atlikdamas
panasaus pobiidzio uzduotis darytumeéte kitaip, kokius turétuméte sitilymus sau bei Universitetui,
kaip pats prisidétumeéte prie geresnes studijy kokybes, kokius keltuméte sau naujus mokymosi
uzdavinius ir kt. (ne daugiau kaip 300 Zodziy).

B. Savianalizé apie gebéjimus

Studijy programoje ugdomi gebéjimai, Parasykite kiek jauciatés pasiekes nurodytas
kompetencijos (siekiami studijy rezultatai)* kompetencijas. Kodél jas pasiekéte ar nepasiekéte?

*Informacijq pildo studijy programos direktorius
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ANTROJI DALIS
NEFORMALIAI IR SAVAIMINIU BUDU IGYTI MOKYMOSI PASIEKIMAI

Pateikite informacija apie dalyvavimg neformalaus ir savaiminio mokymosi procese
(kvalifikacijos tobulinimg, lankytus seminarus, stazuotes, kursus, dalyvavima konferencijose,
mokslo renginiuose, moksliniuose tyrimuose ir kt.). Pateikite savo pozitirj apie savaiminiu budu
igyty gebe¢jimy nauda, atsakykite | klausima kuo dalyvavimas Siose veiklose buvo reik§mingas
Jums asmeniSkai, siekiant pasirinktos profesijos, tolimesnéms studijoms ir t.t. (ne daugiau kaip
200 Zodziy)

TRECIOJI DALIS
VISUOMENINE VEIKLA

Pateikite informacijg apie savo indélj organizuojant Universiteto ir kitus renginius, dalyvavimg
Universiteto ir kituose renginiuose, savanoryste, karjeros planavima, jeigu turite — socialiniy
partneriy vertinimg (rekomendacijas, apdovanojimus, padékos rastus) ir kt. Pateikite savo poZiirj
(savianalizg) apie dalyvavimg visuomeningje ir (ar) sportingje veikloje, ar dalyvavimas $ioje
veiklose buvo reik$mingas Jums asmeniskai, siekiant pasirinktos profesijos, uZsiimant
visuomenine veikla ir (ar) sportine, tolimesnéms studijoms ir t.t. (ne daugiau kaip 100 ZodZiy)

MOKYMOSI PASIEKIMU JRODYMAI (PRIEDAI)

Sudekite ir sunumeruokite visus atlikty uzduociy, dokumenty pavyzdzius, dokumenty kopijas,
nuotraukas, rekomendacijas ir kita. Dokumentus sudékite tokia seka: pirmiausia pirmosios dalies,
tada antrosios ir tre¢iosios daliy.
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9 priedas
(Mokymosi pasiekimy aplanko individualios vertinimo formos pavyzdys)
MOKYMOSI PASIEKIMO APLANKO VERTINIMO FORMA
Studiju programa: Vertinimo data:

Studento vardas ir pavardé:

Vertinimas pagal kriterijus:
Kriterijus Pastabos Balai
Savianalizé. Studento gebéjimas kritiskai vertinti savo
mokymosi veiklg ir rezultatus, analizuoti savo stipriasias ir
silpnasias puses, sékmes ir neseékmes prieZastis, MOKYMIQST [ s
motyvacijos ypatumus, gebéjimas numatyti, kg kitg karta
atlikdamas panalaus pobiidZio
uzduot] daryty kitaip, gebéjimas issikelti naujus mokymosi
uzdavinius ir kt. (svertinis
koeficientas — 0,35);

Neformalus ir savaiminis

mokymasis. Studento aktyvus dalyvavimas neformalaus ir
savaiminio mokymosi procese, moksliniuose tyrimuose,
gebéjimas analizuoti dalyvavimo

neformalaus ir savaiminio mokymosi veikloje reikime
profesiniam tobuléjimui ir kt. (svertinis koeficientas —
0.35).

Visuomeniné veikla, Studento aktyvus dalyvavimas
savanoriSskoje visuomeninéje ir (ar) sportinéje veikloje,
gebéjimas jsivertinti savo indélj §iuose renginiuose, karjeros
planavimas ir kt. (svertinis koeficientas — 0,30).

* SK — svertinis koeficientas

Galutinis Tutorius:
jvertinimas:
(v., pavarde)

(parasas)
(aritmetinis
vidurkis, sveikas skaitius)
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10 priedas

(Baigiamojo darbo gynimo komisijos protokolo pavyzdys)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

Studijy programos ,,
BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO KOMISIJOS
PROTOKOLAS
20 Nr. 1
Kaunas

Pirmininkas(-¢):
(vardas ir pavarde)
Komisijos nariai:
Sekretorius(-¢):

Baigiamyjy darby vertinimo rezultatai:

Fil. . , PaZymiai'
Vardas ir pavardé =
Nr. B (1 (2) 3) (4) GALUTINIS PAZYMYS?
Vadovo Recen- Mokymosi |Gynimo
zentas pasiekimy
aplanko
SK30,10  |SK 0,25 SK 0,25 SK 0,40 balas lygis

1 Vardenis Pavardenis

2 Vardenis Pavardenis

3 Vardenis Pavardenis

4

1

dedamoji, t.y. pazymio padauginto i§ svertinio koeficiento reikime;
2 galutinis pazymys — tai jo dedamyjy suma;
I — SK — svertinis koeficientas.

Pirmininkas(-¢):

(pedagoginis vardas, mokslinis laipsnis, vardas, pavardé) (paradas)

Nariai:

Sekretorius(-¢):

—kiekvienam studentui jrafomas pazymys balais deSimtbalgje sistemoje, o po pasvirojo briikinio (,/*) jraSoma apskaiciuotoji galutinio pazymio
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11 priedas
LSU PIRMOSIOS PAKOPOS BAIGIAMOJO DARBO VADOVO VERTINIMAS

Baigiamojo darbo vadovas vertina studento kompetencijas rengiant baigiamajj darba.

Kompetencijos [vertinimas [Pastabos/ komentarai**
SK*

Mokslinis tyrimas ir inovatyvus Ziniy

taikymas

(SK 0,25)

Geba identifikuoti ir analizuoti mokslinés bei
praktinés srities problemas;

Geba apdoroti, interpretuoti ir apibendrinti tyrimy
duomenis, formuluoti pagristas mokslines iSvadas
ir reckomendacijas.

Sisteminis ir kritinis mgstymas taikymas (SK
0,25)

Geba kritiskai analizuoti informacija, teorijas,
metodus.

Efektyvi komunikacija ir

bendradarbiavimas taikymas (SK 0,25)

Geba aiskiai, argumentuotai ir jtikinamai reiksti
mintis, idéjas bei sudétingg informacijg zodziu ir
rastu;

Geba priimti atsakingus ir pagrjstus sprendimus.
Refleksija, adaptyvumas (SK 0,25)

Geba sistemiskai ir savikritiskai reflektuoti savo
zinias, jgiidzius, priimtus sprendimus;

Geba savarankiskai planuoti bei jgyvendinti
mumatytas darbo rengimo plane veiklas

Galutinis paZymys (SK:1)***

*Svertinis koeficientas.

**Pastabos/ komentarai yra privalomi.
*#*%SK 1 lygu pazymiui 10.

(Data)
(Vardas, pavard¢)
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