PATVIRTINTA
2026 m. birzelio 25 d.
LSU Senato posédyje,

Protokolo Nr. 9

ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU BAIGIAMUJU DARBU
RENGIMO BEI GYNIMO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Antrosios pakopos studijy baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas (toliau —
reglamentas) nustato reikalavimus Lietuvos sporto universiteto antrosios pakopos studijy
baigiamyjy darby temy ir vadovy pasirinkimui, baigiamyjy darby rengimui ir jy vertinimui.
Reglamente vartojamos sgvokos:

. Akademinis nesgZiningumas — bet koks studento ar klausytojo bandymas apgaulés biidu
pasiekti geresniy studijy rezultaty.

Baigiamasis magistro darbas (toliau — baigiamasis darbas) — tai savarankiskas analitinis
studento studijy darbas, pagrjstas (priklausomai nuo magistrantiiros mokslinio analitinio ar
taikomojo pobudzio) savarankiskais moksliniais taikomaisiais tyrimais. Jis negali biiti vien
teorinis (gali buti sisteminés analizés ar metaanalizés pobiidzio).

LSU informaciné sistema — informacijos apdorojimo sistema naudojama LSU (is.Isu.lt).
Nuotolinio mokymo(-si) sistema — LSU naudojama emokymas.lsu.lt/ sistema (,Moodle™).
eLABa ETD - Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos sistema, kurioje registruojami,
kaupiami, saugomi ir administruojami magistro baigiamieji darbai.

Baigiamojo darbo atestacija — tai tarpinis baigiamojo darbo vertinimo etapas, kurio metu
vertinama baigiamojo darbo rengimo plano vykdymas.

Slenkstinis lygmuo — lygmuo (minimalis reikalavimai, kuriuos biitina tenkinti, norint gauti
kvalifikacinj laipsnj ar baigtas studijas liudijantj pazyméjima).

Baigiamuoju darbu studentas turi parodyti savo sugebéjima ne tik analizuoti pasirinkta tema,
vertinti kity atliktus atitinkamos krypties darbus, sékmingai atlikti tos krypties tyrimus, bet ir
aiskiai bei pagristai formuluoti tyrimy i3vadas, apradyti savo atlikta tiriamajj darbg pagal §j
reglamentq.

. Baigiamasis darbas turi bati tiesiogiai susijgs su krypties studijy programa bei atitikty
numatytoms studijy programos kompetencijoms ir studijy siekiniams (pvz., sveikatos kryptis,
reabilitacijos programa).

IL. BAIGIAMOJO DARBO TEMOS PASIRINKIMAS

Studijy departamento specialistas, administruojantis 11 pakopos studijas, pirmo semestro
pradZioje, iki spalio 1 d. LSU informacinéje sistemoje skelbia baigiamyjy darby tematiky ar
temy sgrasy. SgraSas sudaromas atsiZvelgiant | déstytojy, laboratorijose dirbanéiy
mokslininky, studenty ir socialiniy partneriy siilymus bei patvirtintas Studijy programos
komitete, uztikrinant, kad tema ar tematika atitikty numatytoms studijy programos
kompetencijoms ir studijy siekiniams.

Pirmo semestro pradZioje, bet ne ilgiau kaip iki tre€iojo ménesio pabaigos, studentas LSU
informacingje sistemoje pasirenka baigiamojo darbo tematikg ar tema ir vadova. Studentams,
nepasirinkusiems baigiamojo darbo tematikos ir vadovo iki nustatyto termino, vadovai ir
baigiamojo darbo tematikos skiriamos studijy programos komiteto sprendimu.



8. Jungtiniy studijy programy baigiamyjy darbo temy ir vadovy pasirinkimas vykdomas pagal
jungtinés studijy programos sutartyje nustatytus terminus, bet ne véliau kaip iki pirmo semestro
pabaigos.

9. Studijy programos komitetas, atsizvelgdamas | studenty pasirinkimus, sudaro studenty,
baigiamyjy darby tematiky, vadovy ir, jeigu reikia, konsultanty sarasa ir jj iki pirmo semestro ketvirto
ménesio pabaigos, patvirtina ir teikia Studijy departamentui, kuris paskelbia LSU informacingje
sistemoje. Esant konkursui (j vieng tematikg pretenduojant keliems studentams), prioritetas teikiamas
geriau besimokantiems studentams (pagal jy svertinj vidurkj) ir/arba turintiems didesnj jdirbj toje
kryptyje ir/arba pasiiiliusiems darbo temg. Studijy programos komiteto posédZio protokolas
pateikiamas Studijy departamento specialistui, administruojan¢iam II pakopos studijas.

10. Baigiamojo darbo tema ir/arba baigiamojo darbo vadovas gali biiti kei¢iami, bet ne véliau kaip
likus semestrui iki baigiamojo darbo pateikimo galutiniam vertinimui, argumentuotu studento
praSymu, pateikiamu per LSU informacine sistemg, kuris svarstomas ir sprendimas priimamas
Studijy programos komitete; i8imtiniais atvejais (pvz., nutraukus vadovo darbo sutartj su Universitetu
ar susidarius kitoms nenumatytoms aplinkybéms) sprendima Studijy programos komitetas gali priimti
ir be studento pra§ymo pateikimo.

I11. BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

11. Baigiamasis darbas negali biiti rengiamas be vadovo. Baigiamojo darbo vadovas turi biiti moksly
daktaras. Studentas gali turéti baigiamojo darbo konsultantg. Baigiamajam darbui gali vadovauti tik
Universitete dirbantis déstytojas, mokslininkas. Konsultantu gali biiti ir ne Universitete dirbantis
asmuo.
12. Studentas vadovaujant baigiamojo darbo vadovui, baigiamgjj darba rengia savarankiskai,
konsultuojantis su baigiamojo darbo vadovu ir, jeigu reikia, konsultantu.
13. Studentas:
13.1. Iki antrojo semestro pirmojo ménesio (vasario mén), pabaigos su baigiamojo darbo vadovu
LSU informacinéje sistemoje patvirtina suderintg baigiamojo darbo rengimo plang (1 priedas). Plane
turi biti numatytas baigiamojo darbo tikslas, tyrimo metodika (tiriamieji, metodai, procediiros),
uzduotys, susijusios su pasirengimu baigiamajam darbui atlikti ir apginti (baigiamojo darbo plano
sudarymas, literatiiros pasirinkta tema susisteminimas, tyrimo(-y) suplanavimas, pasirengimas
tyrimams ir kt.). Plane turi biiti numatytas baigiamojo darbo dokumenty parengimas ir teikimas LSU
Biomedicininiy moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikos komitetui arba LSU socialiniy moksliniy
tyrimy atitikties tyrimy etikai vertinimo komitetui.
13.2. Studentas privalo kreiptis | LSU Biomedicininiy moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikos
komitetg arba j LSU Socialiniy moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikai vertinimo komitetg dél
leidimo suteikimo atlikti tyrimg, uzpildydamas dokumentus nuotolinio mokymosi sistemoje (i8imtys
dél etikos leidimo suteikimo taikomos studijy programos komiteto sprendimu).
13.3. Laikosi baigiamojo darbo plane ir §iame Reglamente numatyty baigiamojo darbo rengimo
terminy.
13.4. Rengiant baigiamajj darba atsiZvelgia j vadovo ir konsultanto patarimus ir pastabas;
13.5. Ne véliau kaip likus vienam meénesiui iki baigiamojo darbo atestacijos studentas privalo
pateikti parengta baigiamajj darba darbo vadovui.
13.6. ki galutinio baigiamojo darbo vertinimo privalo dalyvauti mokslingje konferencijoje ir
pristatyti tyrimo rezultatus.
14. Baigiamojo darbo vadovas:
14.1. Konsultuoja studentg jam sudarant baigiamojo darbo rengimo plana.
14.2. Vadovauja baigiamojo darbo rengimui: padeda studentui parengti baigiamojo darbo rengimo
plana, su studentu susitaria dél vadovavimo formos, konsultacijy pobiidzio ir laiko;

14.3. Konsultuoja studenta atliekant tyrima ir rengiant baigiamajj darbg. Teikia studentui
griztamaja ry$§j apie jo baigiamojo darbo trikumus, taisytinas vietas, privalumus ir kt.;
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14.4. Jei studentas nesilaiko baigiamojo darbo rengimo plano, baigiamojo darbo vadovas
informuoja Studijy programos direktoriy apie baigiamojo darbo rengimo sustabdyma, nutraukima ar
kitus su tuo susijusius atvejus. Tolimesni veiksmai ir sprendimai dél baigiamojo darbo rengimo
testinumo priimami Studijy programos komitete.

14.5. Vadovas studento konsultacijoms skiria ne maZiau 30 astronominiy valandy, jskaitant
kontaktines ir (ar) nuotolines konsultacijas, taip pat konsultacijas elektroniniu pastu ir (ar) kitomis
LSU naudojamomis oficialiomis virtualiomis priemonémis.

14.6. Baigiamojo darbo vadovui abejojant duomeny originalumu, studentas privalo pateikti
pirminius tyrimo duomenis (uZpildytas anketas, protokolus, duomeny matricg, pirminiy duomeny
lenteles) popierine arba skaitmenine forma, pademonstruoti duomeny apdorojimo jgiidzius, atsakyti
j i8kilusius klausimus.

IV. REIKALAVIMAI BAIGTAMAJAM DARBUI

15.  Baigiamasis darbas turi biiti paradytas taisyklinga lietuviy kalba, be korektiiros klaidy ir turi
atitikti Siandienines lietuviy kalbos rasybos ir skyrybos normas. Baigiamasis darbas gali biiti
rengiamas ir angly kalba. Tais atvejais, kai baigiamasis darbas yra parasytas ne lietuviy kalba, biitina
pateikti santraukg lietuviy kalba. Baigiamasis darbas turi biiti parasytas taisyklinga angly kalba.
16. Baigiamojo darbo sudétinés dalys:
16.1. Titulinis lapas (2 priedas), kuriame rasomi Universiteto, studijy programos pavadinimai;
studento vardas ir pavardé (parasas); darbo pavadinimas, darbo riidis (magistro baigiamasis darbas),
vadovo pareigos, laipsnis, vardas ir pavarde, konsultantas, darbo paradymo vieta ir metai.
16.2. SaZiningumo deklaracija (prieslapis) (3 priedas), kuriame yra studento patvirtinimas apie
atlikto darbo savarankiSkuma, kalbos taisyklingumg. SaZiningumo deklaracija tvirtinama LSU
informacinéje sistemoje.
16.3. Dirbtinio intelekto (prieSlapis) (4 priedas). (toliau — DI) panaudojimo deklaracija DI
deklaracija tvirtinama LSU informacingje sistemoje.
16.4. Turinys turi atitikti baigiamojo darbo struktiira. Turinyje iSvardijami darbo skyriai ir
poskyriai. Jie numeruojami arabiSkais skaitmenimis ir kiekvienas poskyris turi turéti pries jj
einan¢io skyriaus numerj, kuris raSomas atitinkamai prie§ poskyrio numerj. Turinys pradedamas
skyriumi ,Jvadas™ ir baigiamas skyriumi ,Priedai. Santrumpos, jvadas, i§vados, Zaltiniy ir
literatliros sgradas bei priedai nenumeruojami.
16.5. Santrauka (turinyje ir darbe $is skyrius nenumeruojamas). Santrauka lietuviy ir angly kalba
(angl. Abstract) yra privaloma. Jos apimtis yra 250 ZodZiy. Sioje dalyje privaloma pateikti darbo
pavadinimg (lietuviy ir angly kalbomis), tyrimo problema, tyrimo tiksla, uzdavinius, hipoteze(-es),
tyrimo metodus bei svarbiausius rezultatus, juos apibendrinangig i¥vada. Taip pat iki penkiy raktiniy
Zodziy. Santrauka raSoma atskirame puslapyje, prasideda darbo pavadinimu.
16.6. Ivadas (turinyje ir darbe $is skyrius nenumeruojamas) turi labai trumpai ir tiksliai atskleisti
baigiamojo darbo esmeg, supazindinti su pagrindinémis nagrinéjamos temos mokslinémis idéjomis,
Jy i8tirtumo lygmeniu 3alyje ir pasaulyje, praktine darbo nauda. [vado struktiira yra tokia: temos
aktualumas; nagrin¢jama problema ir jos istirtumo lygmuo; tyrimo tikslas, uzdaviniai, hipotezé(-és)
(jeigu ji keliama), moksliné ar praktiné darbo verté, darbo loginé struktiira. Jvado apimtis — ne
daugiau kaip 500 zodZiy.
16.7.  Literaturos apZvalga (pirmasis numeruojamas darbo skyrius). Jos tikslas — iSryskinti ir
apibréZzti baigiamajame darbe sprendziama problema, pagrjsti problemos svarbg. Darbe nagrinéjamos
mokslinés teorijos (teoriniai modeliai) turi buti aiskiai apragyti, pageidautina, kad biity pateikiamos
aidkios tam tikros teorijos konstrukty schemos, pagrindinés nagrinéjamos teorinés prielaidos. Bitina
pateikti nuorodas ir/arba cituoti autorius, -kuriais buvo remtasi. Rekomenduotina, kad kiekviena
literatiiros apZvalgos dalis baigtysi apibendrinimu. Apimtis —ne maziau kaip 2000 ZodZiy.



16.8. Tyrimo metodika ir organizavimas (numeruojamas darbo skyrius). Skyriy sudaro Sios dalys
(8io skyriaus turinys gali skirtis priklausomai nuo atliekamo tyrimo pobiidzio, detalesné informacija
Baigiamyjy darby rengimo ir jforminimo metodinése rekomendacijose):

16.8.1. Tyrimo objektas.

16.8.2. Tyrimo pobudis.

16.8.3. Tiriamyjy imtis. Biitina pagristi tyrimo imtj ir apragyti imties atrankos procediirg.

16.8.4. Tyrimo metodai. Biitina pagrjsti tyrimo metody (apklausa, interviu, stebéjimas, testavimas,
eksperimentas ir t.t.) pasirinkimg. Aprasant tyrimo metodus, butina nurodyti jy autoriy/-ius,
validizavimo lietuviy kalba jrodymus (nuoroda | straipsnius).

16.8.5. Tyrimo organizavimas. Bitina nurodyti gauto LSU Biomedicininiy moksliniy tyrimy
atitikties tyrimy etikos komiteto arba LSU Socialiniy moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikai
vertinimo komiteto leidimo vykdyti tyrima numerj (jei leidimas buvo gautas). ApraSyti tyrimo
organizavimo procediiras (pvz. tyrimo vykdymo vieta, laikas, trukmé, intervencinés programos
turinys ir kt.).

16.8.6. Duomeny analizé. Jeigu atliktas kiekybinis tyrimas, biitina pagrjsti apraSomosios ir analitinés
statistikos metody pasirinkimg ir taikyma. Nurodyti naudota statistinés analizés programos paketa.
Jeigu atliktas kokybinis tyrimas, taip pat biitina nurodyti naudotus duomeny analizés metodus. Jeigu
duomeny analizei buvo naudotos kompiuterinés programos, jos turi biiti nurodytos.

16.9. Rezultatai (numeruojamas darbo skyrius). Pateikiami, nagrinéjami bei apibendrinami tyrimo
duomenys. Pateikiant rezultatus biitina pateikti rezultaty lenteles ar/ir paveikslus (lentelé ir paveikslas
neturi dubliuoti vienas kito). Jeigu fiksuojami kiekybiniai tiriamojo objekto pozymiai, tai darbe jie
pateikiami apdoroti statistikos metodais. Apimtis — ne daugiau kaip 3000 ZodZiy.

16.10. Aptarimas (numeruojamas darbo skyrius). Skyriuje biitina pirmiausiai aptarti kaip gauti
tyrimo rezultatai atspindi tyrimo tiksla ir ar pasitvirtino keltos pagrindinés tyrimo hipotezes
(prielaidos). Toliau apraSoma, kodél, autoriaus nuomone, prielaidos pasitvirtino arba nepasitvirtino,
kg gavo kiti panagius tyrimus atlike autoriai. Analizuojami ir su kity autoriy darbais lyginami maziau
reikdmingi tyrimo rezultatai. Nurodomi mokslinio tyrimo trikumai ir tyrimy plétojimo galimybés.
Apimtis — ne maZiau kaip 500 ZodZiy ir ne daugiau nei 1500.

16.11. I$vados (turinyje ir darbe ¥is skyrius nenumeruojamas). Siame skyriuje raSomos tyrimo
rezultaty pagrindu padarytos i$vados. ISvados — tai atsakymas | darbo pradZioje iskelta tiksla ir
uzdavinius. [vados formuluojamos konkregiai, glaustai, jos numeruojamos. Sioje dalyje lentelés ar
grafiné medziaga, statistinis reikSmingumas, citatos bei kitokios nuorodos | literattiros Saltinius yra
neteiktini.

16.12. Pasinlymai ar rekomendacijos (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Siame skyriuje
raSomos rekomendacijos ir pasililymai — tai darbe numatytos konkrecios priemones, kaip spresti
iSryskéjusig problema ar problemas. Rekomendacijos ir pasililymai formuluojami konkreéiai,
glaustai, jie numeruojami ir pateikiami viename puslapyje.

16.13. Literatiira (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Literatliros sgrasas turi atitikti
galiojant] APA (American Psychological Association, www.apa.org.) bibliografinio apraSo standartg,
kuriame subalansuotai turi atsispindéti nacionalinio ir tarptautinio lygmens publikacijos, mokslo
klasika ir naujausi moksliniai tyrimai. Literattiros saraSe neturi buti 3altiniy, kurie tiesiogiai
necituojami arba nereferuojami tekste. Visi tekste cituojami arba referuojami 3altiniai turi biiti jtraukti
| literatiiros sgra$a. Baigiamajame darbe rekomenduotina naudoti ne maziau kaip 50 literatiiros
Jaltiniy. Rekomenduotina naudoti ne senesnius nei 5 mety mokslinius straipsnius, kurie cituojami ISI
Web of Science arba Scopus duomeny bazése.

16.14. Priedai (pavadinami ir numeruojami). Tekstas su priedais siejamas nuorodomis. Prieduose
gali biiti papildoma, pagalbiné, darbo autoriaus savaranki$kai parengta informacija (pvz., statisting,
tyrimy rezultatai, apklausos anketos, lentelés, paveiksléliai, Zemelapiai ir kt.). Taip pat prieduose turi
biti pateikiamas jrodymas apie dalyvavimg mokslingje konferencijoje.

17. Baigiamojo darbo jforminimo reikalavimai nurodyti metodingje priemonéje ,,Baigiamyjy darby
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rengimo, jforminimo ir gynimo metodinés rekomendacijos®.

V. BAIGIAMOJO DARBO ATESTACIJA

18. Baigiamasis darbas, prie$ pateikiant jj studijy programos baigiamyjy darby gynimo komisijai
(toliau — gynimo komisijai), turi biiti atestuotas studijy programos baigiamyjy darby atestacijos
komisijos (toliau — atestacijos komisija) posédyje.

19. Ne veliau kaip iki lapkricio mén. pabaigos, studijy programos baigiamaisiais metais, Studijy
programos komitetai ir Studijy departamentas patvirtina bendrg baigiamyjy darby atestacijos ir
gynimo grafikg, nurodant tikslias datas. Grafikas tvirtinamas Studijy programos komitety posedziy
protokolais, o pateikus juos Studijy departamentui — rektoriaus jsakymu.

20. Ne veliau kaip iki gruodZio meén. pirmos darbo savaités pabaigos, studijy programos
baigiamaisiais metais, Studijy departamento specialistas baigiamyjy darby atestacijos ir gynimo
grafikg paskelbia vieSai LSU interneto svetainéje bei informuoja studentus el. pastu.

21. Ne veliau kaip iki baigiamojo semestro pirmojo ménesio (vasario mén.) pabaigos Studijy
programos komitetas tvirtina atestacijos komisijos sudétj.

22. Atestacijos komisijg sudaro studijy programos komiteto nariai, turintys mokslo daktaro laipsnj,
(nemaziau kaip 3, tarp kuriy gali biti ir socialiniai partneriai). Komisijos nariai i§sirenka pirmininka.
23. Ne veliau kaip iki baigiamojo semestro pirmojo ménesio (vasario mén.) pabaigos Studijy
programos komitetas patvirtina baigiamyjy darby atestacijos procediira (toliau — procedira), kuria
remiamasi vykdant atestacija. Apie patvirtinta sprendima dél konkregios atestacijos procediiros
Studijy programos komitetas per 3 darbo dienas informuoja Studijy departamentg. Atitinkama studijy
programg administruojantis Studijy departamento specialistas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
informacijos apie procediiros patvirtinima gavimo informuoja studentus.

24. Studijy programos direktorius ne véliau kaip iki baigiamojo semestro antrojo (kovo) ménesio
pabaigos LSU informacingje sistemoje prie baigiamyjy darby temy priskiria atestacijos komisijos
narius, kad nuotolinio mokymo sistemoje jiems biity suteikta prieiga prie atitinkamy baigiamyjy
darby detaliam susipazinimui.

25. Apie konkretaus studento baigiamojo darbo atestacijos laikg Studijy departamento specialistas
ne véliau kaip pries tris darbo dienas informuoja studenta elektroniniu pastu, nurodydamas atestacijos
poseédzio pradZios laikg (.nuo®) ir pareigg atvykti | posédj i¥ anksto, siekiant uZtikrinti tinkama
studento pasirengima atestacijos procediirai.

26. Ne veliau kaip pried 7 d. d. iki baigiamojo darbo atestacijos dienos studentas LSU informacinéje
sistemoje pateikia ir patvirtina baigiamojo darbo saziningumo deklaracijg (prielapj) (3 priedas) ir DI
panaudojimo deklaracijg (prieslapj) (4 priedas).

27. Nepatvirtinus sgziningumo ir DI panaudojimo deklaracijy nustatytu terminu, studentas
neprileidZiamas prie baigiamojo darbo gynimo.

28. Studentas ne véliau kaip 7 d. d. iki baigiamojo darbo atestacijos dienos baigiamajj darbg jkelia j
LSU nuotolinio mokymo sistemg PDF formatu. Failas turi baiti tekstinis (redaguojamas/ su
atpazjstamu tekstu), ne skenuoto dokumento vaizdo formato.

29. Studijy departamento specialistas ne véliau kaip pries 2 d. d. iki atestacijos komisijos posédzio
atestacijos komisijos pirmininkui pateikia dokumentus su informacija apie studento patvirtintus
prieslapius: patvirtinta sgZiningumo deklaracijg (3 priedas), patvirtintg DI panaudojimo deklaracija
(4 priedas).

30. Ne veliau kaip pries 5 d. d. iki baigiamojo darbo atestacijos dienos baigiamojo darbo vadovas
LSU informacin¢je sistemoje nurodo sprendima dél baigiamojo darbo teikimo gynimui — sutinka
arba nesutinka, kad baigiamasis darbas biity teikiamas gynimui. Vadovui sutikus, patvirtinama, kad
baigiamasis darbas atitinka nustatytus reikalavimus ir gali biiti teikiamas gynimui. Vadovui
nesutikus, patvirtinama, kad baigiamasis darbas neatitinka nustatyty reikalavimy ir negali biti
teikiamas gynimui. Tokiu atveju baigiamojo darbo vadovas LSU informacingje sistemoje pateikia
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motyvuotg atsiliepimg, kuriame nurodo nesutikimo teikti baigiamajj darbg gynimui argumentus,
pagrindzian&ius, kad darbas neatitinka slenkstinio lygio reikalavimy ir negali biiti teikiamas gynimui.
30.1. Baigiamojo darbo vadovo sprendima ir atsiliepimg Studijy departamento specialistas ne véliau
kaip per 2 d.d. nuo baigiamojo darbo vadovo sprendimo pateikimo perduoda jj atestacijos komisijos
pirmininkui.

30.2. Baigiamojo darbo vadovui nesutikus, kad baigiamasis darbas biity teikiamas gynimui, studentas
turi teise LSU informacinéje sistemoje pateikti praSyma atestacijos komisijai, praSydamas leisti
atestuoti baigiamajj darbg ir nurodydamas motyvuotus argumentus. Studentas pradymg atestacijos
komisijos pirmininkui pateikia ne veéliau kaip per 1 d. d. nuo baigiamojo darbo vadovo sprendimo.
30.3. Baigiamojo darbo vadovui nesutikus, kad baigiamasis darbas buity teikiamas gynimui ir
studentui nesikreipus j atestacijos komisijg, studentas negali dalyvauti atestacijos procediiroje ir gintis
baigiamajj darba.

30.4. Svarstydama studento praSyma dél baigiamojo darbo vadovo sprendimo neleisti teikti
baigiamojo darbo gynimui, atestacijos komisija, esant poreikiui, gali kreiptis | baigiamojo darbo
vadovg ir studentg dél papildomos informacijos ar paaiskinimy. Jeigu atestacijos komisijos
sprendimas yra teigiamas, studentui leidziama dalyvauti atestacijos procediiroje ir ginti baigiamajj
darbg. Jeigu atestacijos komisijos sprendimas yra neigiamas, studentui neleidZiama dalyvauti
atestacijos procediiroje ir ginti baigiamojo darbo.

31. Baigiamojo darbo vadovas ne véliau kaip likus 5 d. d. iki baigiamojo darbo atestacijos dienos
elektroniniu biidu studentui ir Studijy departamento specialistui pateikia studento kompetencijy
rengiant baigiamajj darba vertinimo forma ir jvertinima (11 priedas).

31.1. Studijy departamento specialistas ne véliau kaip per 2 d.d. nuo baigiamojo darbo vadovo
jvertinimo pateikimo perduoda jj atestacijos komisijos pirmininkui.

31.2. Studentas, nesutinkantis su baigiamojo darbo vadovo jvertinimu, turi teis¢ LSU informacingje
sistemoje pateikti praSymag atestacijos komisijai, praSydamas pateikti studento kompetencijy rengiant
baigiamgjj darba jvertinima vietoj baigiamojo darbo vadovo jvertinimo, vadovaujantis 11 priede
nurodytais vertinimo kriterijais, ir nurodydamas motyvuotus argumentus. PraSyma studentas pateikia
atestacijos komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 1 d. d. nuo baigiamojo darbo vadovo jvertinimo
pateikimo.

31.3. Baigiamojo darbo vadovui pateikus neigiama jvertinimg ir studentui nesikreipus | atestacijos
komisijg, studentas negali dalyvauti atestacijos procediiroje ir ginti baigiamojo darbo.

31.4. Svarstydama studento prasymg dél baigiamojo darbo vadovo jvertinimo, atestacijos komisija,
esant poreikiui, gali kreiptis | baigiamojo darbo vadova ir studenta dél papildomos informacijos ar
paaidkinimy ir (ar) pakviesti juos j atestacijos komisijos posedj. Jeigu atestacijos komisijos
ivertinimas, vertinant studento kompetencijas rengiant baigiamajj darba, yra teigiamas, studentui
leidZziama dalyvauti atestacijos procediiroje ir ginti baigiamajj darba. Jeigu atestacijos komisijos
ivertinimas yra neigiamas, studentui neleidziama dalyvauti atestacijos procediroje ir ginti baigiamojo
darbo.

32. Atestacijos komisijai abejojant baigiamojo darbo duomeny originalumu, studentas privalo
pateikti pirminius tyrimo duomenis (uzpildytas anketas, protokolus, duomeny matricg, pirminiy
duomeny lenteles) popierine arba skaitmenine forma, pademonstruoti duomeny apdorojimo jgiidZius,
atsakyti j iskilusius klausimus.

33. Atestacijos komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 1 d. d. po atestacijos posédzio Studijy
departamentui pateikia komisijos posédzio protokolo israa, kuriame iSvardijami visi baigiamieji
darbai ir nurodoma, ar komisija leidzia baigiamajj darba ginti, ar neleidZia jo ginti, ar ar skiria
pakartoting baigiamojo darbo atestacijg. Jeigu komisija neleidzia baigiamojo darbo ginti arba skiria
pakartoting baigiamojo darbo atestacijg, protokolo iSrae pateikiama trumpa (iki 200 ZodZiy)
sprendimo argumentacija.

34. Studentas, nesutinkantis su baigiamyjy darby atestacijos komisijos sprendimu neleisti ginti
baigiamojo darbo, turi teis¢ per 1 darbo diena nuo sprendimo paskelbimo dienos pateikti apeliacijg



LSU informacinéje sistemoje. Apeliacijoje turi biiti nurodyti sprendimo apskundimo motyvai ir jj
pagrindZiantys argumentai.

35. Leidus atestacijos komisijai baigiamajj darbg teikti pakartotinai atestacijai studentas turi
pateikti baigiamajj darba ne véliau kaip per 3 d.d. nuo pirmojo komisijos posédZio. Pakartotinis
atestacijos komisijos posédis turi jvykti per 2 d. d. nuo pakartotinio baigiamojo darbo teikimo
atestacijai. Atestacijos komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 1 d. d. po pakartotinio atestacijos
posedZio Studijy departamentui pateikia komisijos posedzio protokolo i§rasg, kuriame i§vardijami
visi baigiamieji darbai ir nurodoma, ar komisija leidzia baigiamajj darba ginti, ar neleidZia jo ginti.
Du kartus neatestuotas baigiamasis darbas negali biiti teikiamas galutiniam vertinimui.

36. Studentas, nesutinkantis su baigiamuyjy darby atestacijos komisijos sprendimu po pakartotinés
atestacijos neleisti baigiamojo darbo ginti, turi teis¢ per 1 darbo dieng nuo sprendimo paskelbimo
pateikti apeliacija LSU informacinéje sistemoje. Apeliacijoje turi biiti nurodyti sprendimo
apskundimo motyvai ir argumentai.

37. Pirmasis atestacijos komisijos posédis turi jvykti ne véliau kaip iki baigiamojo semestro
treCiojo ménesio pabaigos. Pakartotinis atestacijos komisijos posedis turi jvykti ne véliau kaip
likus 10 darbo dieny iki atitinkamos studijy programos baigiamyjy darby gynimo dienos
baigiamajj semestra pagal Universiteto skelbiamg grafika.

38. Neparengtas arba neatestuotas baigiamasis darbas laikomas akademine skola. Tokiu atveju
studentas laikomas nejvykdZziusiu studijy programos reikalavimy ir braukiamas i3 studenty sara3y.
Pakartotinai teikti baigiamajj darba atestacijai leidziama ne anks&iau kaip po pusés mety (kai tai
taikoma atitinkamoms studijy programoms) arba po vieneriy mety, sudarius atitinkamg sutartj ir
sumokejus Senato nustatyta mokestj.

39. Po pirminés atestacijos studentas galutinj baigiamajj darba (jeigu reikia — pataisyta pagal
atestacijos komisijos pastabas) PDF formatu turi jkelti j LSU nuotolinio mokymo sistemg pagal
Universiteto interneto svetainéje nustatyta ir paskelbtg grafika.

40. Po antrinés atestacijos studentas galutinj baigiamajj darba PDF formatu turi jkelti j LSU
nuotolinio mokymo sistema ne véliau kaip per 1 d. d. nuo atestacijos komisijos sprendimo
priémimo dienos, ta¢iau ne véliau kaip likus 7 d. d. iki pagal Universiteto grafikg nustatytos
atitinkamos studijy programos baigiamyjy darby gynimo dienos.

41. Studento galutinis baigiamasis darbas pateiktas galutiniam gynimui yra nebetaisomas.

VI. BAIGIAMO DARBO RECENZAVIMAS

42. Ne veliau kaip iki baigiamojo semestro antrojo ménesio (kovo mén.) pabaigos Studijy
programos direktorius skiria baigiamyjy darby recenzentus.

43. Studijy programos direktorius LSU informacinéje sistemoje priskiria recenzentg konkre¢iai
baigiamojo darbo temai. Apie paskyrima recenzentas informuojamas automatiniu sistemos
praneSimu. Studentui jkelus baigiamajj darbg | Universiteto e. mokymo sistema galutiniam
gynimui, Studijy departamento specialistas atskiru el. laisku informuoja recenzentg apie galimybe
susipaZinti su baigiamuoju darbu ir nurodo termina, iki kada turi baiti pateikta recenzija.

44. Baigiamyjy darby recenzentas yra jvardijamas.

45. Recenzentui abejojant duomeny originalumu, studentas privalo pateikti pirminius tyrimo
duomenis (uZpildytas anketas, protokolus, duomeny matrica, pirminiy duomeny lenteles),
pademonstruoti duomeny apdorojimo jgiidZius, atsakyti j iSkilusius klausimus.

46. Galutinis baigiamasis darbas prie§ jo gynima turi biiti jvertintas dviejy recenzenty.
Recenzentai baigiamajj darba vertina pagal Il pakopos baigiamojo darbo recenzijoje (5 priedas)
nustatytus vertinimo Kriterijus.

47. Ne veliau kaip likus 5 d. d. iki baigiamojo darbo gynimo dienos recenzentai elektroniniu biidu
pateikia recenzijg (5 priedas) studentui ir Studijy departamento specialistui, administruojanéiam 11
pakopos studijas.



48. Jei bent vieno recenzento baigiamojo darbo vertinimas yra neigiamas, automatiSkai skiriamas
papildomas recenzentas.

49. Nesutinkant su recenzento(-y) vertinimu, studentas turi teis¢ per 1 d. d. nuo atitinkamo
recenzento vertinimo gavimo dienos LSU informacinéje sistemoje pateikti apeliacija (7 priedas).
Apeliacijos(-y) nagrinéjimo metu kiekvienai apeliacijai skiriamas papildomas recenzentas.

50. Paskirtas (-i) recenzentai per 2 darbo dienas elektroniniu biidu studentui ir Studijy departamento
specialistui, administruojan¢iam I pakopos studijas, pateikia recenzijg (7 priedas).

51. Jei apeliuojamas vieno i$ pirminiy recenzenty vertinimas ir apeliacijos metu paskirto papildomo
recenzento vertinimas yra teigiamas, galutinis jvertinimas nustatomas pagal neapeliuoto pirminio
recenzento ir papildomo recenzento vertinimy aritmetinj vidurkj. Jei apeliacijos metu paskirto
papildomo recenzento vertinimas yra neigiamas, galutinis recenzenty jvertinimas laikomas neigiamu
ir galutiniu, studentas neprileidZziamas prie baigiamojo darbo gynimo ir jam formuojama akademiné
skola. Studijy departamento specialistas, administruojantis II pakopos studijas, apie tai informuoja
studentg ir Bibliotekos darbuotojg (jei darbas, patalpintas j eLABa ETD).

52. Jei apeliuojami abiejy pirminiy recenzenty vertinimai, apeliacijos metu paskirty recenzenty
vertinimai laikomi galutiniais. Jei bent vienas apeliacijos metu paskirtas recenzentas darba jvertina
neigiamai, studentas neprileidziamas prie baigiamojo darbo gynimo ir jam formuojama akademiné
skola. Tokiu atveju, Studijy departamento specialistas, administruojantis Il pakopos studijas, apie tai
informuoja studentg ir Bibliotekos darbuotojg (jei darbas, patalpintas j eLABa ETD).

53. Kiekvieno recenzento galutinj paZymj elektroninio Ziniara$¢io sistemoje jraso Studijy
departamento specialistas, administruojantis II pakopos studijas

VII. GALUTINIS BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

54. ] eLABa ETD studenty baigiamieji darbai sukeliami iki galutinio baigiamojo darbo gynimo
dienos pagal patvirtintg Universiteto grafika, kuris nustatomas kiekvienais mokslo metais.

55. Studijy departamento specialistas studentg el. pastu informuoja apie jam paskirtg baigiamojo
darbo vieso gynimo laikg ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas.

55.1. Baigiamieji darbai iki gynimo dienos turi atitikti Siuos kriterijus:

55.1.1. Studento patvirtinta sgZiningumo deklaracija, prieslapis (3 priedas)

55.1.2. Studento patvirtina DI panaudojimo deklaracija (4 priedas)

55.1.3. Studentas pateikia jrodymus apie baigiamojo darbo metu gauty rezultaty pristatyma
mokslingje konferencijoje (tai patvirtinantis dokumentas, pateikiamas prieduose).

55.1.4. Studentas pateikia LSU Biomedicininiy moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikos komiteto
arba LSU Socialiniy moksliniy tyrimy atitikties tyrimy etikai vertinimo komiteto leidimg vykdyti
tyrima.

55.1.5. Studentas (jeigu turi) pateikia jrodymus apie baigiamojo darbo metu gauty rezultaty
publikavima (t. y. mokslinio straipsnio kopijg arba redakcijos pazyma apie spaudai priimtg mokslinj
straipsnj), jeigu jis pretenduoja j 1 papildomg balg).

55.1.6. Baigiamasis darbas yra patalpintas j eLABa ETD.

56. Baigiamojo darbo galutinj pazymj sudaro: baigiamojo darbo vadovo vertinimas (svertinis
koeficientas — 0,10), dviejy recenzenty vertinimai (bendras svertinis koeficientas — 0,50; kiekvieno
recenzento vertinimo svertinis koeficientas — 0,25) ir baigiamojo darbo gynimo vertinimas (svertinis
koeficientas — 0,40).

57. Ne veliau kaip iki baigiamojo semestro pirmojo meénesio (vasario mén.) pabaigos Studijy
programos komitetas tvirtina atestacijos komisijos sudétj.

58. Gynimo komisija sudaroma i$ 3—5 nariy. Komisijos nariais gali biiti tos pacios ar kitos studijy
krypties atstovai, taip pat socialiniai partneriai. Jeigu baigiamojo darbo vadovas yra komisijos
narys ar komisijos pirmininkas, jis privalo nusisalinti nuo konkretaus studento baigiamojo darbo



vertinimo ir sprendimy priemimo procediiry. Komisija tvirtinama rektoriaus jsakymu Studijy
departamento direktoriaus teikimu.

59. Baigiamojo darbo gynimas vertinimas remiantis kriterijais, pateikiamais baigiamyjy darby
gynimo vertinimo formoje (6 priedas).

60. Kiekvienas gynimo komisijos narys baigiamojo darbo gynimo posédzio metu uzpildo tipine
vertinimo formga (6 priedas), kuri kartu su posédZzio protokolu saugoma Studijy departamente.

61. Baigiamojo darbo gynimg vertina bent du komisijos nariai.

62. Baigiamojo darbo gynimo metu pirmiausia i3klausomas studento pranesimas (nuo 7 iki 10
min.).

63. Isklausius studento prane$ima vyksta diskusija, kurios metu gynimo komisijos pirmininkas
pateikia recenzento klausimus bei suteikia galimybe uzduoti klausimus kitiems komisijos nariams
(nuo 5 iki 10 min.).

64. Atsakingas studijuy departamento specialistas per 2 d. d. nuo gynimo komisijos protokolo (8
priedas) gavimo studentui elektroniniame Ziniarastyje jrao baigiamojo darbo jvertinima.

65. Neapgintas baigiamasis darbas laikomas akademine skola. Tokiu atveju studentai yra laikomi
kaip nejvykde studijy programos reikalavimy ir yra braukiami i§ studenty saray. Antrg kartg ginti
baigiamajj darbg leidZiama ne anks¢iau kaip po pusés mety (taikoma atitinkamoms programoms)
arba po vieneriy mety, sudarius atitinkamg sutartj ir sumokéjus Senato nustatytg mokest;.

66. Nesutinkant su baigiamojo darbo gynimo vertinimu, studentas per 1 d. d. po vertinimo
rezultaty paskelbimo gali pateikti apeliacijg (7 priedas) LSU informacinéje sistemoje. Apeliacijos
nagringjimo tvarka aprasyta Sio reglamento VIII skyriuje.

VIIL. APELIACIJOS DEL BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

67. Apeliacijas nagrinéja Studijy departamento direktoriaus(-és) teikimu rektoriaus jsakymu
sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny apeliaciné komisija, kuri ne véliau kaip per 3 d.d. nuo
apeliacijos gavimo apsvarsto apeliacijg ir pateikia savo i§vadas.

68. Apeliaciné komisija | posedj, jei reikia, gali pasikviesti apeliacija pateikusj students,
baigiamyjy darby apeliacijos ar gynimo komisijos pirmininkg, darbo vadova, recenzentg(-us),
apeliacijos ir gynimo komisijos narius, kitus ekspertus.

69. Apeliacinés komisijos sprendimas, priimtas iSnagrinéjus apeliacija dél baigiamojo darbo
atestacijos ar gynimo yra galutinis.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Informaciniy technologijy skyrius privalo uztikrinti baigiamojo darbo gynimo garso arba
vaizdo jraSymg. Baigiamojo darbo gynimo jra3ai Informaciniy technologijy skyriuje saugomi 3
metus.

71. Studijy departamentas ir Studenty atstovybé bendru sutarimu baigiamyjy darby gynimo
procediiroms gali skirti stebétoja (rekomenduojama studenta).

72. Reglamentas gali biiti kei¢iamas, pildomas ar naikinamas Senato sprendimu. Sio reglamento
keitimo iniciatyva turi bet kuris Universiteto padalinys, déstytojas ir studentas teikiant pasifilymus
Senato mokslo ir studijy komisijai.

73. Reglamentas jsigalioja nuo patvirtinimo datos.

o
Senato pirmininkas // - V. Bruzas

Senato sekretoré V. Tamoliené







(Baigiamojo darbo rengimo plano pavyzdys)

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO PLANAS
20 -20 m. m.

Studijy programa:

| priedas

Studento vardas ir pavardeé:

Vadovo vardas ir pavardé

Baigiamojo darbo

pavadinimas:

Baigiamojo darbo tikslas:

Tyrimo metodika

(tiriamieji, metodai,

procediiros):
BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO PLANAS
Eil. Ivykdymo
nr. UZduoties pavadinimas terminas Atsiskaitymo forma
20 -20 m.m. | semestras
1.
2,
20 -20 m.m. semestras
i
4,

Vadovo parasas

Studento parasas

Studijy programos direktoriaus parasas
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2 priedas
(Baigiamojo darbo titulinio lapo pavyzdys)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS
KINEZITERAPIJOS STUDIJU PROGRAMA

VARDENIS PAVARDENIS

/para3as/

BAIGIAMOJO DARBO PAVADINIMAS

MAGISTRO BAIGIAMASIS DARBAS

Darbo vadovas: doc.
dr. V. Pavardenis /parasas

Darbo konsultantas:
doc. dr. V. Pavardenis /parasas

KAUNAS 20--
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3 priedas
(Baigiamojo darbo prieslapio pavyzdys)

PATVIRTINIMAS APIE ATLIKTO DARBO SAVARANKISKUMA
Patvirtinu, kad jteikiamas baigiamasis darbas (pavadinimas)... ... ... ... ... oo v v v een .
1. Yra atliktas mano paties/pacios;
2. Nebuvo naudotas kitame universitete Lietuvoje ir uzsienyje;
3. Nenaudojau 3altiniy, kurie néra nurodyti darbe, ir pateikiu visg panaudotos literattiros sarasa.

(data) (autoriaus vardas pavardé)
(parasas)

PATVIRTINIMAS APIE ATSAKOMYBE UZ LIETUVIU/UiSIENlO KALBOS TAISYKLINGUMA
ATLIKTAME DARBE

Patvirtinu lietuviu/uzsienio kalbos taisyklinguma atliktame darbe.

(data) (autoriaus vardas pavarde)

(data) (vadovo vardas pavarde)
(parasas)
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4 priedas

DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO DEKLARACIJA

Vardas, pavardé:

Studijy programos pavadinimas:

PraSome pazymeéti ,,x* taikytiniems punktams:
[0 A3 nenaudojau dirbtinio intelekto jrankiy pateikiamame darbe.
O A3 naudojau viena ar kelis dirbtinio intelekto jrankius pateikiamame darbe.

Tertaip, KoKIUSY, smesmmmnmsssrmmssmms s s s o ey e s T s s

Dirbtinio intelekto jrankius naudojau kritiskai, kaip pagalbing priemong. Prisiimu visg atsakomybe
uz darbe pateikta informacija, argumentus ir galutinius darbo rezultatus.

PraSome pazyméti ,,x“ taikytiniems punktams bei paai$kinti, kaip naudojote dirbtinj intelekts:
A3 naudojau dirbtinio intelekto jrankius Siam/-iems tikslui/-ams:
I. O Idéju generavimui (pavyzdziui: argumenty ar kontra-argumenty generavimui, struktiiros
plano sudarymui, galimy tyrimo klausimy generavimui)

Paaiskinkite: T s s an e pe e n e AR A AR S e R A A A R A A

2. [ Informacijos paieSkai (pavyzdZiui: papildomos literattiros ar kontekstinés informacijos
paieskai)

Pagislemliite: =000 v v e s S e T T S e s

3. 0 Kaip raSymo asistenty (pavyzdziui: gramatiniy ar stiliaus klaidy taisymui, vertimui,
pastraipy perstruktiiravimui ir pan.)

PaAISKINKITE: et e e e ettt eaear e aeesaaaaaar———aeaeeeaaaanneeeeeeaarreaeeeanarreaaesanns

4. [ Vizualinés medZiagos kirimui (pavyzdziui: naujo paveikslélio, Zemélapio sukiirimui ar

redagavimui)
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PaAAIEKINKIEE: e eeiieieeeeeeeeeetesesiessesaasahabrabb——tatttate st s b hrananna________—______—__bh—rreenreraaasateataeens

5. O Kaip mokymosi pagalbininka (pavyzdzZiui: papildomam medZiagos paaiskinimui
paprastesne kalba, sgvoky ar teoriniy koncepcijy palyginimui, Ziniy pasitikrinimo uzduociy
generavimui ir pan.)

Paaiskinkite: e e e eeuuueeenaaeestanaeeeeannaaeeeannnn—.teeettiaaesabnes hh et eaetetanbteeshh bt s tean et aeannns

6. OO Duomeny analizei (pavyzdziui: skai¢iavimui, kodavimui, kokybiniy ar kiekybiniy
duomeny vizualizacijai, lentélés ar grafiko sukiirimui)

Paaiskinkite: v et nmnnses s en e nensss s AL T S

7. O Kitu badu.

PAAISKINKITEY wimvmssvmmsvsvms s sosiess s ss as vt S i o s s e s Ha s h W Ve

8. Kokiy Zingsniy émétés siekdami sumaZzinti dirbtinio intelekto daromy klaidy ar
neatsakingo naudojimo tikimybe?

P S I NIKIEE: . vuveeeeveesnssemsssesssnssessseseeeeanesesseeeesesssssssssssssssassssasnsssnsssnnssssssseseensensens
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5 priedas

(Baigiamojo darbo recenzento vertinimo formos pavyzdys)
LSU ANTROSIOS PAKOPOS BAIGIAMOJO DARBO RECENZENTO VERTINIMO FORMA

Darbo mokslinis lygmuo (SK*: 0,7)

Kriterijus Ivertinimas Pastabos/komentarai
Pasirinktos temos aktualumo, reikSmingumo pagrindimas TAIP
IS DALIES
NE
Temos formulavimas, tyrimo tikslo, uzdaviniy, hipotezés(- | TAIP
iy) (jeigu buvo keliama) aiskumas IS DALIES
NE
Autoriaus susipazinimas su kity mokslininky naujausiais TAIP
darbais 1S DALIES
NE
Tyrimo metody ir statistinis duomeny analizés taikymo TAIP
tinkamumas IS DALIES
NE
Duomeny reik§mingumas bei statistinis patikimumas TAIP
1S DALIES
NE
Tyrimo rezultaty interpretavimo lygis TAIP
IS DALIES
NE
I§vady ir rekomendacijy pagrjstumas TAIP
IS DALIES
NE

Vertinimas pazymiu (SK: 0,7)

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas, apipavidalinimo kokybé (SK: 0,3)

Darbo apimties tinkamumas ir struktiiriniy daliy apimties TAIP
subalansuotumas, IS DALIES
NE
Daliy pavadinimy atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdinés | TAIP
medziagos kokybeé, kalbos moksliskumas, logiskumas, IS DALIES
taisyklingumas ir lakoniskumas. NE
Rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas pateikimas, ankety, TAIP
pokalbiy dalyviy sarasy, statistiniy duomeny tinkamas IS DALIES
pateikimas, literatliros Saltiniy citavimo tikslumas, NE
bibliografinio apraso pateikimo kokybé.

Vertinimas pazymiu (SK: 0,3)

Kritiniai baigiamojo darbo trikumai (baigiamsis darbas negali baiti jvertintas teigiamai)

Ar yra visi privalomi baigiamojo darbo struktiiros elementai
(literattiros apzvalga, tyrimo metodologija, rezultatai,
aptarimas, ivados)

TAIP

NE
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Ar yra LSU Biomedicininiy moksliniy tyrimy atitikties TAIP
tyrimy etikos komiteto arba LSU Socialiniy moksliniy NE
tyrimy atitikties tyrimy etikai vertinimo komiteto leidimas
vykdyti tyrimg

Ar yra kiti recenzento pastebéti, bet recenzavimo formoje TAIP
nejvardinti kritiniai baigiamojo darbo trikumai Ne

Galutinis pazymys (SK0,7+0,3)**

Pazyméjus IS DALIES arba NE privaloma pateikti komentarus/ pastabas.

Pazyméjus TAIP atsakant j klausimg ,,Ar yra kiti recenzento pastebéti, bet recenzavimo formoje
nejvardinti kritiniai baigiamojo darbo triikumai* privaloma pateikti komentarus.

*Svertinis koeficientas.

**SK 1 lygu pazymiui 10.

(Data)
(Vardas, pavarde)




6 priedas

(Tipinés baigiamojo darbo gynimo vertinimo formos pavyzdys)

BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO VERTINIMO FORMA
Studijy programa: data:

Studento vardas ir pavardeé:

Vertinimas pagal kriterijus:

VERTINIMO KRITERIJAI Jvertinti
nuo 1 iki 10
baly

TURINYS
[vadas Aiskus, glaustas, orientuotas j tema, Painus, nekonkretus, neatskleidzia

aiSkiai i§déstyta problema temos
Turinys, Zinios, | Visapusiskos, i§samios  Zinios, Pavir§utiniskos  Zinios, nei$skirti
supratimas, aiskiai suvokiamos pagrindinés ir pagrindiniai dalykai, turinys
analizé ir tekste vartojamos savokos; pateikta neatitinka  uzduoties, nesupranta
pozitris medziaga  atitinka  auditorijos vartojamy tekste savoky,

interesus, tinkamas informacijos apsiribojama tik faktais, neiSreikstas

parinkimas ir analizé, ai$kiai poZilris, néra loginio pagrindimo,

pateikiant savo pozilrj, teisingas néra citavimo

citavimas
I$vados ir Konkre¢ios ir  konstruktyvios Netinkamai suformuluotos,
apibendrinimas | i§vados, jsimintinas apibendrinimas nesusijusios su pateiktimi i$vados.
Diskusija Geba atsakyti | klausimus, logiskai Negeba atsakyti j né vieng klausimg

argumentuoja
Pristatymas ir Kalba aiski, aiskiai girdima, geras Skaitoma, sunkiai girdima,
vaizdiné tempas, puikiai  organizuota, netinkamas tempas, neorganizuota.
medZiaga atitinka  skirtg laikg.  Aiskiai Nenaudojama vaizdiné medZiaga arba

pateikiama vaizdiné (paveikslai, naudojama medZiaga sunkiai

schemos, lentelés, video medZiaga suprantama, blogai matoma,

ir kt.) medziaga, ji siejasi su turiniu. nesusijusi su turiniu.

Galutinis pazymys: Komisijos narys:
(v., pavarde)
(parasas)
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7 priedas
(Apeliacijos dél baigiamojo darbo recenzenty vertinimo pavyzdys)

Kaunas
(studento vardas ir pavarde) 20 - =

(studijy programos pavadinimas)

Apeliacijos komisijai

Apeliacija
DEL MAGISRTO BAIGIAMOJO DARBO RECENZENTU VERTINIMO

Apeliacijos tekste turi biiti studento pradymas apsvarstyti baigiamojo darbo jvertinimo
teisinguma. Studentas privalo aiskiai ir argumentuotai pagrjsti savo pradyma.

(studento parasas)
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8 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS
Studijy programos ,,---*

BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO KOMISIJOS
PROTOKOLAS

20-- == == Nr.
Kaunas

Pirmininkas(-¢):

(vardas ir pavarde)
Komisijos nariai:

Sekretorius(-€):

Baigiamyjy darby vertinimo rezultatai:

Pazymiai’ |
' (1) (2) 3)
ilrl Vardas ir pavardé Wb sz;ietg- Recen- Gy(:i)mo Galutinis pazymys?
zento
SK?0,10 | SK?0,25 SK 0,25 SK 0,40 balas lygis
1
2
3
4
5
6
7
8
9

I — kiekvienam studentui jraSomas pazymys balais dedimtbaléje sistemoje, o po pasvirojo britk3nio (,/*) jrafoma apskaigiuotoji galutinio pazymio
dedamoji, t.y. pazymio padauginto i§ svertinio koeficiento reik§mé;

? — galutinis paZymys — tai jo dedamyjy suma;

? — SK — svertinis koeficientas

Pirmininkas(-€):

(pedagoginis vardas, mokslinis laipsnis, vardas, pavardé) (parasas)

Nariai:

Sekretorius(-¢)
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9 priedas

LSU ANTROSIOS PAKOPOS BAIGIAMOJO DARBO VADOVO VERTINIMAS

Baigiamojo darbo vadovas vertina studento kompetencijas rengiant baigiamajj darba.

Kompetencijos Ivertinimas | Pastabos/
SK* komentarai**

Mokslinis tyrimas ir inovatyvus Ziniy taikymas

(SK 0,20)

Geba identifikuoti ir analizuoti mokslinés bei praktinés srities
problemas;

Geba savarankiskai planuoti ir vykdyti baigiamojo darbo mokslinj
tyrima;

Geba apdoroti, interpretuoti ir apibendrinti tyrimy duomenis,
formuluoti pagrjstas mokslines iSvadas ir rekomendacijas.

Sisteminis, kritinis ir strateginis mastymas (SK 0,20)

Geba kritiskai analizuoti informacija, teorijas, metodus ir
praktikas, jvertinant jy pagristuma, logika, konteksta ir galima
SaliSkuma.

Lyderysté ir poky¢iy valdymas (SK 0,20)

Geba inicijuoti, planuoti, organizuoti, vykdyti ir vertinti
individualius bei grupinius projektus ar veiklas; Geba priimti
atsakingus ir pagrjstus sprendimus.

Efektyvi komunikacija ir bendradarbiavimas (SK 0,20)
Geba aiskiai, argumentuotai ir jtikinamai reik$ti mintis, idéjas bei
sudétingg informacija ZodZiu ir rastu.

Refleksija, adaptyvumas ir nuolatinis tobulé¢jimas SK 0,20)
Geba sistemiskai ir savikritiskai reflektuoti savo Zinias, jgldZius,
priimtus sprendimus;

Geba savaranki8kai planuoti bei jgyvendinti numatytas darbo
rengimo plane veiklas.

Galutinis pazymys (SK:1)***

*Svertinis koeficientas.
**Pastabos/ komentarai yra privalomi.
*#*%SK 1 lygu pazymiui 10.

(Data)
(Vardas, pavarde)
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