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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJY REZULTATAIS TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universitetas) neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu

igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato neformaliuoju
ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procediras ir jy dokumentavima.

Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty mokymosi pasiekimy (toliau — mokymosi pasiekimy)
vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarkos apra$as parengta vadovaujantis: Lietuvos

Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos

Respublikos neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos

Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél neformaliojo ir savi§vietos budu jgyty

kompetencijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo auk$tosiose mokyklose

bendryjy principy patvirtinimo® (2017 m. balandZio 24 d. Nr. V-289).

Tvarka taikoma kandidatui, siekian¢iam oficialaus kompetencijy, kurias kandidatas jgijo

neformaliojo $vietimo ar saviSvietos biidu, pripaZzinimo.

Teikti praSymus mokymosi pasiekimy vertinimui ir kompetencijy pripaZzinimui gali visi LSU

universitete nestudijuojantys asmenys, bei LSU studentai ir laisvieji klausytojai, asmenys baige LSU

mokymus, skirtus asmenims, turintiems ne sporto studijy krypties aukstajj i$silavinima, norintiems
dirbti treneriais, fizinio aktyvumo specialistais ar instruktoriais.

Tarp Kandidato ir universiteto sudaroma sutartis, kurioje apibréziami abiejy $aliy jsipareigojimai.

Lietuvos sporto universitetas atliecka asmeny jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZzinima

vadovaudamasis Siais bendraisiais principais:

6.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy jgytos kompetencijos biity
vertinamos ir pripaZjstamos. Prieinamumas reiskia geografinj vertinimo vietos pasiekiamuma,
lygiu galimybiy uZtikrinimg, vertinimo procediros esmés, specifikos iaiskinimg, galimy
vertinimo rezultaty aptarima.

6.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidZia jvertinti asmens  jgytas
kompetencijas neatsizvelgiant | tai, kur ir kaip jos buvo jgytos, sudaroma galimybe
individualizuoti studijy kelius asmeniui, patenkanc¢iam i aukstojo mokslo sistemg i§ jvairios
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aplinkos: praktinés veiklos, institucijos, vykdancios neformalyjj $vietima, kitos valstybes ir t. t.

6.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos derinant ir
jungiant jvairius vertinimo metodus ir i§vengiant vertintojo subjektyvaus poziiirio j vertinimo
procediiras, kriterijus ar asmenj, kurio kompetencijos yra vertinamos. Asmeniui suteikiama
grjiztamoji informacija apie priimtg sprendimg ir sudaroma galimybe teikti apeliacija.

6.4. Palyginamumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy
programoje aprasytus numatomus studijy rezultatus.

6.5. Savanoriskumo principas. Savanoriskai apsispresdamas dalyvauti vertinimo procese, vertinimu
suinteresuotas asmuo yra atsakingas uz pateiktus vertinti jgytas kompetencijas patvirtinancius
dokumentus ir papildoma informacija, yra motyvuotas, pasirenges vertinimo procediirai ir, jei
siekia jgyti aukStojo mokslo kvalifikacija, samoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje
mokykloje.

7. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Formaliosios studijos — asmens, jgijusio ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg, mokymasis aukitojoje
mokykloje pagal tam tikrg studijy programa arba rengiant disertacija.

Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo $vietimo programas, kurj baigus gali biiti
iSduodamas mokymosi pasiekimus nurodantis pazyméjimas.

Savaiminis mokymasis — mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos metu ir laisvalaikiu.
Mokymosi pasiekimy vertinimas — procesas, kurio metu yra jvertinamos neformaliuoju ar savaiminiu
mokymosi blidu igytos Zinios, jglidziai, gebéjimai ir vertybinés nuostatos, kurias Zmogus gali pagrjsti.
Kompetencijos — mokymosi pasickimas jgalintis zmogy atlikti tam tikrg veikla, remiantis turimy Ziniy,
igudZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma. Vertinamos jvairioje aplinkoje jgytos kompetencijos:
dirbant, keliant kvalifikacijg, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atliekant savanoriska
veikla, dirbant bendruomenei naudingg darbg, mokantis institucijose, vykdanc¢iose neformalyjj Svietima,
ar savarankiSkai, savi$vietos ar kitu budu ir kurias asmuo gali pagrjsti ir jrodyti kaip lygiaver¢ius
moduliy (dalyky) studijy rezultatams.

Kandidatas — asmuo, pareiskes ketinimg dalyvauti neformaliuoju ar saviSvietos budu jgytuy
kompetencijy vertinimo ir pripaZzinimo procediiroje ir pageidaujantis, kad jo kompetencijos biity
jvertintos ir pripazintos.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidata, kaip pasirengti mokymosi pasiekimy vertinimui.
Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartis — universiteto vadovo ar
jo jgalioty asmeny ir kandidato pasiraSytas Saliy susitarimas, kuriame nustatyti $aliy jsipareigojimai, bei
pareigos.

Mokymosi pasiekimy pripazinimas studijy rezultatais — asmens mokymosi pasiekimu, igytuy
mokantis neformaliuoju ir savisvietos biidu, pripazinimas atitinkan¢iais studijy modulio (dalyko)
rezultatus.

Mokymosi pasiekimy aplankas (angl portfolio) — kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy
(pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany, savianalizés ir kt.), kuriais
pagrindziami mokymosi pasiekimai, rinkinys.

Kompetencijy jvertinimo ir studiju moduliy jskaitymo kortel¢ — nustatytos formos dokumentas,
kuriame jraSomi pripazinty kompetencijy pagrindu jskaityty studijy moduliy pavadinimai, jy apimtis
kreditais ir jvertinimas pazymiu.

LSU Mokymai — mokymai, kuriuos organizuoja LSU asmenims turintiems ne sporto studijy krypties
aukstajj i8silavinimag, norintiems dirbti treneriais, fizinio aktyvumo specialistais ar instruktoriais.
Studijy rezultatai — studijy metu jgytos Zinios, geb¢jimai, vertybinés nuostatos, kuriy pasiekimo lygis
ivertinamas pazymiu.

Vertinamasis pokalbis — mokymosi pasiekimy vertinimo biidas, kai kandidatas ZodZiu pagrindzia
vertintojui mokymosi pasiekimus ir pakomentuoja mokymosi pasiekimy aplanke pateiktus jrodymus.
Vertinamojo pokalbio turinys fiksuojamas nustatytos formos pokalbio protokole.

Ivertinimas — kandidato turimy kompetencijy atitikmens studijy rezultatams iSraiska pazymiu.
Vertintojas — studijy modulio déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir nustatantis jy
atitikmen;j studijy modulio rezultatams. Kandidato mokymosi pasiekimus gali vertinti ir déstytojy grupé.
Ziniy ir inovacijy perdavimo departamentas (toliau — ZIPD) — universiteto padalinys,
organizuojantis Kandidato kompetencijy vertinima ir jy pripazinima studijy rezultatais.
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IL. IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCESO
ORGANIZAVIMAS

8. INFORMAVIMAS:
8.1. Asmuo supazindinamas su vertinimo principais, procedira, vertinimo sglygomis, galimais
vertinimo rezultatais, individualius poreikius atitinkan¢iomis studijomis:
8.1.1. ZIPD vertinamos tik neformaliuoju ir savivietos biidu jgytos kompetencijos.
8.1.2. Formaliose studijose (kitose Lietuvos ar uzsienio aukstosiose mokyklose) jgytos kompetencijos
vertinamos Studijy departamente remiantis ,,Daliniy studijy rezultaty Lietuvos sporto universitete
iskaitymo tvarkos™ 8-12 punktais (2020-10-29, Senato posédzio protokolas Nr. 2).
8.1.3.Asmeniui apsisprendus dalyvauti igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procedaroje jis
tampa kandidatu ir atlieka sekanc¢ius veiksmus:

8.1.3.1. asmuo ZIPD teikia praSyma (1 priedas); ] prasymg galima jrasyti tik dar nepradétus
studijuoti modulius. PraSymai gali buti teikiami iki einamyjy mety rugséjo 1 d. ir iki einamyjy mety
birzelio 30 d.

8.1.3.2. asmuo, baiges LSU mokymus, pildo specialy pra§yma (1M priedas).

8.1.3.3. Kandidatas su Universitetu sudaro mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais sutartj (2 priedas);

8.1.3.4. Kandidatas sumoka registracijos uz praSymo dalyvauti vertinimo ir pripazinimo
procediiroje nagrinéjima mokestj. Sio mokes&io nemoka asmenys, baige LSU mokymus. Si jmoka yra
ne didesné nei 1 bazinés socialinés ismokos dydis. Sis mokestis negraZinamas, jei eksperty sprendimu
nurodoma, kad Kandidatas néra jgijes tinkamy kompetencijy ir studijy rezultaty jskaitymo procediiros
nebus tesiamos.

8.1.3.5. Kandidatas sumoka sutartyje nurodyta kredity vertinimo mokestj. Mokestis netaikomas:
LSU studentams ir laisviesiems klausytojams, asmenims baigusiems LSU mokymus. Mokestis priklauso
nuo kandidato neformaliojo ar saviSvietos mokymosi biidu jgytu kompetencijy ir studijy rezultaty
atitikties apimties, uz vieng studijy kreditg taikant jmoka, i§reikiamag bazinés socialinés i$mokos dydziu.
Si jmoka neturi bati didesné nei 0,6 BSI.

8.1.3.6. Kandidatas, i$skyrus asmenj, baigusj LSU mokymus, ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo prasymo pateikimo dienos ZIPD pateikia: pagal nustatytus reikalavimus parengta kompetencijy
aplanka, kurj sudaro:

e gyvenimo apra§ymas (CV),
e neformaliojo mokymosi budu jgyty kompetencijy jrodymai: pazyméjimai (seminary,

mokymuy, konferencijy ir pan.),
pazymos apie darbo stazg atitinkamose veiklos srityse,
pazymos apie dalyvavimg nevyriausybiniy organizacijy ar savanoriskoje veikloje,
darbdavio ar federacijy rekomendacijos,
darbo funkcijy apra8ai, pareigines instrukcijos,
atlikty projekty pavyzdziai, parengti darbai, nuotraukos, video ir kita medziaga.

Kompetencijy aplankui pateikiama informacija negali biili senesné negu 5 mety.
8.2. Asmuo gali pretenduoti uzsiskaityti ne daugiau kaip 60 procenty studijy programos moduliy.
8.3. LSU mokymus baigusiam asmeniui jskaitomi moduliai, remiantis atitinkamos studijy programos
komiteto nutarimu (6 priedas).
8.4. LSU studentui, laisvajam klausytojui, dirban¢iam sporto Sakos/sveikatingumo treneriu ne trumpiau
nei 3 metus gali biti jskaityta praktika. Praktikos jskaitymo salygos aprasytos 7 priede.

9. KONSULTAVIMAS:
9.1. Konsultavimas ir pasirengimas mokymosi pasiekimy vertinimui vyksta pirmajj ir antrgjj semestro
menesiais.



9.2. Kandidatui skiriamos dvi ZIPD atsakingo darbuotojo konsultacijos apie mokymosi pasiekimy
vertinimo procedirg ir mokymosi pasiekimy aplanko parengima.

9.3. Konsultacijos gali vykti ZodZiu ir rastu (el. pastu ir pan.).

9.4. Teikiamy konsultacijy apskaita Zymima konsultacijy Zurnale.

9.5. ZIPD atsakingas darbuotojas konsultuoja Kandidata apie tai, kaip vyksta vertinimo ir pripazinimo
procediiros, kokie yra vertinimo principai, kriterijai, biidai, koks galimas vertinimo rezultatas, kaip
paruosti mokymosi pasiekimy aplanka, kaip pasirengti vertinimui kitais metodais (pokalbiui, testui,
atvejo analizei ir t.t.) ir kt.

9.6. ZIPD, gaves Kandidato mokymosi pasiekimy aplanka, ne véliau kaip per 10 darbo dieny jj patikrina
ir informuoja kandidatg apie kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo tolesne eiga.

9.7. Trikstant informacijos Kandidatui suteikiama galimybé per 10 darbo dieny pateikti papildomy jgyty
kompetencijy jrodymy ir (arba) Kandidato kompetencijos jvertinamos papildomais metodais.

9.8. Nepateikus jrodymy arba nustac¢ius Kandidato jgyty kompetencijy neatitikimg studijy programoje
nustatytiems studijy rezultatams, jgytos kompetencijos nepripazistamos. Kandidatui gali bati suteikiama -
informacija apie galimybes tobulinti kompetencijas.

10. VERTINIMAS:

10.1. Mokymosi pasiekimy vertinimg atlieka rektoriaus jsakymu sudaryta Vertinimo komisija,
remdamasi kandidato pateiktu mokymosi pasiekimo aplanko pagrindu ir vadovaudamasi atitinkamos
studijy programos patvirtintomis kompetencijomis.

10.3. Jsakyma dél Vertinimo komisijos sudarymo rengia atsakingas ZIPD darbuotojas. Jis informuoja
kandidatg, Vertinimo komisijos narius, Studijy programos direktoriy/-¢, Studijy departamenta.

10.4. Vertinimo komisija sudaroma ne maziau kaip i$ trijy vertintojy, turindiy reikiamg kvalifikacija,
vienas vertinimo komisijos narys yra ZIPD atsakingas darbuotojas.

10.5. Vertinimo komisija:

10.5.1. Susipazjsta su kandidato mokymosi pasiekimy aplanku, nusprendzia, kokie moduliai gali biti
vertinami pagal pateiktus jgyty kompetencijy jrodymus, pasirenka vertinimo metodus (pokalbis, testas,
atvejo analizé ir t.t.).

10.5.2. Rekomenduoja nevykdyti procediiros bei lankyti modulj jprasta tvarka, jei nustatoma, kad
Kandidatas nejgijo reikiamy kompetenciju, kurios suteikiamos norimame jskaityti modulyje.

10.5.3. UZztikrina, kad vertinimui ir pripaZinimui blity naudoti autentiski, patikimi ir esamg situacija
atitinkantys ir pakankami jrodymai.

10.5.4. Kandidato Ziniy ir gebéjimy lygj jvertina pazymiu 10 baly sistemoje.

10.5.5. Kandidato Ziniy ir gebéjimy vertinimo turinj fiksuoja protokolais (3 priedas) ir pateikia
pasirasytus protokolus ZIPD.

10.5.6. Protokole pateikia i§vada, kurioje pateikia sprendimg dél kandidato neformaliojo mokymosi ar
saviSvietos blidu jgyty kompetencijy ivertinimo, kuris gali buti: teigiamas, i§ dalies teigiamas arba
neigiamas.

11. SPRENDIMO PRIEMIMAS (IVERTINIMAS IR DOKUMENTU JFORMINIMAS)

11.1. Teigiamo vertinimo atveju pripazinty kompetencijy vertinimo rezultatai yra jskaitomi kaip studijy
rezultatai.
11.2. Priemus i8 dalies teigiama sprendima, Kandidatui suteikiama galimybé per nustatytg laikg pateikti
papildomus kompetencijy jrodymus ir (arba) Kandidato kompetencijos vertinamos papildomais
metodais.
11.3. Priemus neigiama sprendima, Kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi badu jgytos
kompetencijos néra pripazjstamos lygiavertémis atitinkamos studijy programos reikalavimams.
11.4. Atsakingas ZIPD darbuotojas:
11.4.1. gaves Vertinimo komisijos sprendimus apie juos rastu informuoja Kandidata;
11.4.2. suderina Kandidato kompetencijy vertinimo tvarkarastj;
11.4.3. Vertintojy komisijos pateikty dokumenty pagrindu:

11.4.3.1. Kandidatams, studijuojantiems Lietuvos sporto universitete, pateikia ZIPD vadovo
patvirtintg kompetencijy jvertinimo ir studijy moduliy jskaitymo kortele (4 priedas);
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11.4.3.2. Kandidatams, nestudijuojantiems Lietuvos sporto universitete, parengia neformalaus
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy pazyma, kurioje nurodomos neformaliojo mokymosi
ar saviSvietos blidu jgytos ir vertintojy pripazintos kompetencijos, studijy modulio pavadinimas, kredity
skaicius.

11.4.3.3. Studijy departamentui pateikia ZIPD vadovo patvirtinta kompetencijy jvertinimo ir
studijy moduliy jskaitymo kortele (4 priedas);
11.5. ZIPD vertinimo metu uZpildytus dokumentus (mokymosi pasiekimy aplanka, testus, pokalbio
protokolus ir kt.) archyvuoja departamente.

12. APELIACIJA

12.1. Kandidatui nesutinkant su sprendimu del jgyty kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo, jis per 3
darbo dienas nuo atsakymo gavimo dienos turi teis¢ pateikti:

12.1.1. Nustatytos formos praSyma (5 priedas) nejskaityti studijy modulio;

12.1.2. Pateikti apeliacijg pagal LSU nustatyta tvarka.

12.2. Priemus sprendimg patenkinti apeliacijg, atsizvelgiant | apeliacijos turinj, Kandidato jgyty
kompetencijy vertinimas gali blti atliekamas i§ naujo; sudaroma naujg komisija; jraSomas naujas
vertinimas ar kiti reikalingi veiksmai.

II1. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

13. Kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZzinimo
procediira finansuoja kandidatas, taip pat gali finansuoti darbdavys, asociacijos, UZimtumo tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

14. Jei kandidatas studijuoja savo leSomis, mokestis uz neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiros metu jskaitytus modulius nemazinamas.

15. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo Senate dienos.

16. Tvarka gali bati keiCiama arba tikslinama Studijy programy komitety, Universiteto padaliniy,

Studenty atstovybes iniciatyva.

i
g
/{Qz{.-—
Senato pirmininkas < ) V.Bruzas
Pl
Senato sekretorius F Z/‘" K. Bradauskiené



1 priedas

(Vardas, pavardé, asmens kodas)

Pilnas studijy programos pavadinimas (jeigu kandidatas LSU studentas)

(studijy pakopa: bakalauro, magistrantiiros)

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO REKTORIUI
ZIPD DEPARTAMENTO DIREKTORIUI

PRASYMAS
DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

Kaunas

PraSau jvertinti neformaliu ir savi§vietos biidu jgytas kompetencijas, pripaZinti kompetencijas
kaip atitinkan€ius studijy moduliy studijy rezultatus ir nustatyti jy verte studijy kreditais, pagal pateiktus

kompetencijy igijimo jrodymus.

Eil. | Studijy rezultatai, t.y. — kompetencijos, Norimo jskaityti studijy modulio Kreditai
kurios jgyjamos studijuojant modulj tikslus pavadinimas
Nr. N e LT e S5 o T ..
(reikia iSraSyti i§ norimo jskaityti studijy
modulio apraso)




(Vardas, pavarde, parasas)



1M priedas

vardas, pavarde, asmens kodas

pilnas studijy programos pavadinimas

studify pakopa (I arba II) ir grupe

gwv. adresas, telefonas, el. pastas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO REKTORIUI
ZIPD DEPARTAMENTO DIREKTORIUI

PRASYMAS
DEL STUDIJY MODULIU JSKAITYMO

(data)

Kaunas

IS LI e R SR ————— T studijy programos
fraSomas pavadinimas

modulius, remiantis mano pateiktu LSU mokymuy, skirty asmenims, turintiems ne sporto studijy krypties
aukstajj i8silavinima, norintiems dirbti treneriais, fizinio aktyvumo specialistais ar instruktoriais i¥duotu
pazyméjimu NI. ..o, Pazyme|imasiSduotasismanmmnannes

jrafomas paZymeéjimo numeris frasoma data
ZY.

(Vardas, pavarde, parasas)



2 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO IR PRETENDENTO, SIEKIANCIO NEFORMALIOJO IR
SAVAIMINIO MOKYMOSI BEI SAVISVIETOS BUDU IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR KOMPETENCLIU PRIPAZINIMO
SUTARTIS

200005 1| R meén. .... d., Kaunas

Lietuvos sporto universitetas (toliau Universitetas), atstovaujama rektorés Dianos Reklaitienés, veikiandios pagal
UNIVETSITELO SEATUL, 1 cucverieeuiiiieieiititiit ittt ettt et
(vardas, pavardé¢, asmens kodas)
(toliau - Kandidatas) vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ig sutartj:
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Si sutartis sudaroma Kandidato siekiamy neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savisvietos biidu igyty

mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo laikotarpiui.

2. Kandidatas gali siekti neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savigvietos biidu igyty mokymosi pasiekimy
vertinimo ir kompetencijy pripazinimo pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos registruotos
ir Universitete veikian¢ios pakopos studijy programg

(pilnas studijy programos pavadinimas)

3. Imoky dydj/kaing nustato Universitetas.

II. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

4. Universitetas jsipareigoja:

4.1. Sudaryti Kandidatui sglygas neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu igyty mokymosi pasiekimy
vertinimg ir kompetencijy pripaZinima pagal pasirinktg studijy programg;

4.2. UZztikrinti vertinimo ir pripazinimo proceso objektyvuma bei nealiskuma;

4.3. Kandidatui, po vertinimo pageidaujan¢iam studijuoti Universitete pasirinktoje studijy programoje, jskaityti
atitinkamus dalykus arba jy dalj pagal nustatyta tvarka, remiantis vertintojy i§vadomis;

4.4. Kandidatui, po vertinimo nepageidaujangiam studijuoti Universitete pasirinktoje studijy programoje, isduoti
pazyma, patvirtinan¢ia pripaZintas kompetencijas ir jy prilyginima studijy dalyky rezultatams.

5. Kandidatas jsipareigoja:

5.1. Laikytis Universiteto Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais tvarkos;

5.2. Laiku sumoketi nustatytas jmokas.

5.3. Vykdyti kitus Universiteto vidaus tvarka reglamentuojanéiuose teisés aktuose nustatytus jsipareigojimus.
III. MOKEJIMAS UZ VERTINIMA IR PRIPAZIN IMA

6. Imoky dydis nustatomas pagal vertinamy kompetencijy skai¢iy ir vertinimo trukme bei procediras.

7. Imokos turi biti sumokeétos prie pradedant Kandidato vertinima j Universiteto nurodyta saskaitg banke, o
kvitas (arba jo kopija) turi buti pateikiamas Ziniy ir inovacijy perdavimo departamentui:

7.1, EUR (suma Zodziais) registracijos mokestis u? prasymo dalyvauti vertinimo ir pripaZinimo
procediroje nagrinéjimg sumokamas per 15 dieny nuo sutarties pasira$ymo dienos, pervedant pinigus j
universiteto saskaita: LT04 7044 0600 0332 5574

72. _ EUR(suma ZodZiais) uz jskaityty moduliy studijy kredity skai¢iy (taikoma ne LSU studentams
ir sumokama per 15 dieny nuo sutarties pasira$ymo dienos, pervedant pinigus j universiteto saskaitg: LT04 7044
0600 0332 5574)

8. Nustatytu laiku nesumokeéjus jmoky, $i sutartis gali biiti nutraukta.

9. Nutraukus sutartj sumokeétos jmokos negrazinamos.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Si sutartis gali bti pakeista tik radytiniu abiejy $aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama $ios
sutarties dalis.

11. Si sutartis isigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i3 Saliy jg pasirado, ir galioja iki pasibaigus vertinimo ir
kompetencijy jskaitymo procediiroms ir uz jas pilnai atsiskaicius.

12. Si sutartis gali biiti nutraukiama jei:

12.1. Kandidatas grubiai pazeidzia Lietuvos sporto universiteto Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka bei kituose Universiteto
reglamentuojan€iuose teisés aktuose nustatytas taisykles;

12.2. Nesumokéjus nustatyty jmoky;

12.3. Saliy susitarimu, jei tokj susitarimg sglygoja nenumatytos, objektyvios ir motyvuotos priezastys.

13. Sutarties Salis pranesa kitoms sutarties $alims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip prie$ 5 dienas.

14. Visi gincai, kuriy sutarties 3alys negali i§spresti geranoriskai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

15. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda teising galia, po vieng kickvienai sutarties aliai.

SALIU REKVIZITAI

Lietuvos sporto universitetas:
Sporto g. 6, LT-44221 Kaunas. Tel 8 (37) 302642,faks. 8 (37) 204515, Imonés kodas 111951530

Kandidatas:

vardas, pavardé, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas

SALIU PARASAT
Lietuvos sporto universiteto Rektorius/-¢ Kandidatas
(para3as) (parasas)
(vardas, pavardé) (vardas, pavardé)

AV.
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3 priedas

Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo

PROTOKOLAS
Kandidatas:
(Vardas ir pavardé, asmens kodas)
(Studijy programa, pakopa, kursas)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavard¢)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)
Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)

Studijy modulio, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai, pavadinimas, kredity

skaicius

Nagrinéti klausimai, uZduoties turinys

ISvada, vertinimas (paZymiu)

Patvirtiname, kad auk3¢iau pateikta informacija tikra:

Kandidatas:
Vardas ir pavarde) (Data)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavarde) (Data)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé) (Data)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé) (Data)
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5 priedas

(Vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO REKTORIUI
ZINIU IR INOVACIJU PERDAVIMO DEPARTAMENTO DIREKTORIUI

PRASYMAS
DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO REZULTATU
NEISKAITYMO

(data)

Kaunas

PraSau nejskaityti

modulio,

(Studijy modulio pavadinimas)

kadangi netenkina jo jvertinimas paZymiu

(Vardas ir pavarde, parasas)
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6 priedas

Asmenims, pabaigusiems LSU auk$to meistriskumo sporto instruktoriaus mokymus ir
pateikus reikiamus dokumentus, stojant studijuoti studijy programg ,,Treniravimo sistemos*
bakalauro studijas, jskaitomi §ie moduliai:

Apimtis Pastabos
Treniravimo sistemos bakalauro sudijy programos kreditais
moduliai
Pasirenkamas BUS 5
Pasirinktos sporto Sakos teorija, didaktika ir praktika I 5 LSU mokymuose ir

bakalauro studijose turi
biiti pasirinkta ta pati
sporto Sakos

specializacija
Specialioji pedagogika ir praktika 3
Praktika [ 3
Laisvai pasirenkamas modulis 3
Laisvai pasirenkamas modulis 5
I$ viso: 30

Asmenims, pabaigusiems LSU fizinio aktyvumo instruktoriaus mokymus ir pateikus
reikiamus dokumentus, stojant studijuoti i studijy programa ,,Pratimai, mityba ir streso valdymas*
bakalauro studijas, jskaitomi $ie moduliai:

Apimtis Pastabos
Pratimai, mityba ir streso valdymas kreditais (Imamas mokymy modulio
bakalauro sudijy programos moduliai paZymys/pazymiy vidurkis)
Pirmame kurse 1 semestre [vadas j 5 Sveikatingumo Treniruoéiy
sveikatingumo trenerio specializacijg instruktavimo metodika ir technika
(individualus ir grupinis
istruktavimas)
(150 val.)
Antrame kurse 3 semestre Fiziniy 5 Asmens fizinés buklés ir fizinio
ypatybiy vertinimas ir ugdymas pajégumo vertinimas + Kineziologija
(10 val. + 50 val.)
Treciame kurse 5 semestre Praktika [ 10 Praktika (150 val.)
I$ viso: 20

14



7 priedas

LSU studentui, laisvajam klausytojui, dirbanéiam treneriu ne trumpiau nei 3 metus

gali buti jskaityta praktika

Asmuo, pageidaujantis, kad biity jskaityta praktika, ZIPD pateikia:

1. darbdavio paZymg apie darbo staZa ir pobidj (paZymoje nurodomos darbuotojo
funkcijos, su kokiomis tikslinémis grupémis dirbama).

2. sporto Sakos federacijos valdymo organy rekomendacija apie asmens jgytas profesines
kompetencijas.

3. paraSyta savirefleksijg apie savo kompetencijas, atitinkangias praktikos modulio studijy
rezultatus, nurodytus norimo jskaityti modulio aprase.

4. jeigu dirbama pagal individualios veiklos paZymg reikia papildomai pateikti:

patalpy nuomos su jstaiga, kurioje dirbama sutarties kopija;

ranka paraSytus ir pasiraSytus 3-jy klienty atsiliepimus (yra nustatyta forma, teirautis ZIPD);

savo vykdomy treniruociy programos (ménesio plano) kopijas;

savo vydomy pratyby nuotrauky ir video jrady pavyzdziy.
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