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Izanga

Masy kulttroje lyties klausimai daznai laikomi savaime suprantamais ir todél tarsi
nereikalaujanciais daug démesio ar analizés. Dazniausiai lytis suvokiama kaip
pastovi, aiski ir prigimties nulemta asmens tapatybés dalis, kurios nereikia
permastyti. Vis délto, toks poziuris lemia aplinkg, kurioje lyCiy stereotipai ne tik
iSlieka, bet ir yra nuolat atkuriami - tiek asmeniniame gyvenime, tiek profesinéje

veikloje, tiek Svietimo sistemoje.

Neanalizuojant ly¢iy daugialypumo ir sudétingumo, uzgoziama galimybe pastebéti,
kaip jvairus lyCiy konstruktai veikia kasdienj Zzmoniy gyvenima, jy galimybes, santykiy
modelius bei sprendimy laisve. Pavyzdziui, stereotipai, kad tam tikrose profesijose
labiau ,dera“ vaikinai arba merginos, riboja ne tik studenciy (-ty) pasirinkimus, bet ir
visaverte visuomeneés raida. Be to, tokia aplinka gali tapti nesaugi tiems, kurie

neatitinka stereotipiniy lukescCiy dél savo lyties ar lytinés orientacijos.

Todél Siame kontekste tampa ypac svarbu iS naujo permastyti lyties vaidmenj ne tik
individualiame lygmenyje, bet ir platesnése socialinése bei akademinése struktirose.
Suvoke ir suvokusios, kad lytis yra daugialypis, kulttrisSkai konstruojamas ir
dinamiskas reiskinys, galime pradeéti kurti jtraukia ir kritinj mastyma skatinancia
aplinka, kuri gerbia kiekvieno individo unikalumg ir sudaro saglygas visapusiskai

realizuoti jy potenciala.

Teisiniai jpareigojimai lyCiy lygybei auk$tajame moksle
uztikrinti

Tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniai teisés aktai jpareigoja auksStasias mokyklas
uztikrinti, kad déstymo turinyje, mokymo medziagoje ir studijy procese buty
laikomasi ly¢iy lygybeés principy. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo
komiteto baigiamosiose pastabose dél Lietuvos SeStosios periodinés ataskaitos (21 b
dalis)! akcentuojama butinybé keisti nusistovéjusius socialinius ir kultarinius ly&iy

vaidmeny modelius, siekiant naikinti stereotipus, kurie lemia skirtingas vyry ir motery

1 Baigiamosios pastabos dél $estojo Lietuvos periodinio pranesimo. Motery diskriminacijos
panaikinimo komitetas (CEDAW). Priimta septyniasdesimt ketvirtojoje sesijoje 2019 m. spalio 21d.-
lapkricio 8 d.



atsakomybes bei vaidmenis Seimoje ir visuomenéje. Tarptautiniu lygmeniu Lietuva
yra jpareigota jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama i$ Svietimo sistemos
pasalinti lyCiy stereotipus. Kadangi mokymo turinys turi didele jtakga visuomenes
poziuriui j lyCiy lygybe, aukstosios mokyklos turi uztikrinti, kad déstymo medziaga
skatinty lygiavertj poziurj j visus asmenis, nepriklausomai nuo jy lyties, ir nejtvirtinty

Zalingy stereotipy, kurie tiesiogiai susije su smurto dél lyties statistika.

Nacionaliniu lygiu ly¢iy lygybe auksStosiose mokyklose uztikrina Lietuvos teisés aktai.
Lygiy galimybiy jstatymas? numato, kad 3vietimo jstaigos, kiti dvietimo teikéjai bei
mokslo ir studijy institucijos pagal savo kompetencija privalo uztikrinti, kad Svietimo
programose, vadovéliuose ir mokymo priemonése nebuty diskriminavimo ar
diskriminavimo propagavimo lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés ar religijos pagrindu. Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas?3 jpareigoja uztikrinti, kad 3vietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
studentai ir darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo. Tai reiskia, kad
universitetai ir kolegijos ne tik turi sudaryti vienodas salygas studentams pasirenkant
mokymo programas, bet ir uztikrinti, kad studijy aplinka bei mokymo medziagos
turinys skatinty lygiavertj poziurj lyCiy atzvilgiu, uztikrinty saugig ir pagarbia studijy

aplinka.

2 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas: https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522/asr

3 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas: https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.69453/asr



Kaip integruoti lyciy lygybes
principus j déstytojo(s) darba?




1. Ivairiy lyCiy atstov(i)y pasiekimy reprezentavimas mokymo

medziagoje

Didesné mokymo medziagos ir turinio apskritai dalis iki Siol yra labiau orientuota j
vyry pasiekimus, ypa¢ gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
(STEM) srityse. Tai dar labiau sustiprina ir taip gajus stereotipus, kad Sios disciplinos
neva néra skirtos moterims arba kad moterys natiraliai néra pajégios pasiekti
reikSmingy rezultaty Siose srityse. Toks mokymo turinys gali lemti motery
pasitikéjimo savimi stokg, mazinti jy nora rinktis Sias disciplinas. Be to, tokie
stereotipai gali daryti ilgalaikj poveikj jy profesinei karjerai ir pasiekimams, nes jie
neskatina motery siekti auksty tiksly STEM srityse, kas prisideda prie ly¢iy atotrikio

Siose mokslo ir technologijy Sakose.

Rekomendacijos:

Mokymo turinio atnaujinimas. Svarbu parinkti tokig medziaga, kurioje
pateikiami tiek vyry, tiek motery pasiekimai. Pavyzdziui, mokant apie
kompiuteriy mokslo raidg aptartinas Ados Lavleis (Ada Lovelace) indélis kaip
pirmosios programuotojos, greta kity zinomy vyry, tokiy kaip Alanas Tiuringas
(Alan Turing), darby. Apskritai programavimo istorija yra itin paranki pradéti
diskusijg apie profesijy ,,sulytinima“ ir kaip stipriai jj nulemia sociokultiriniai

veiksniai.

Kontrastiniai pavyzdziai. Galima kalbéti ir apie moteris, kurios perkarinéjo
stereotipus. Pavyzdziui, apie Katering Dzonson (Katherine Johnson) - NASA
matematike, kurios skaic¢iavimai padéjo iSsiysti Zzmones j kosmosa. Tyrimai
rodo, kad merginos labiau domisi STEM sritimis, jei jose mato sékmingus

motery pavyzdzius?.

4 Cheryan, S., Ziegler, S. A.,, Montoya, A. K., & Jiang, L. (2817). Why are some STEM fields more gender
balanced than others? Psychological Bulletin, 143(1), 1-35. https://doi.org/10.18037/bul0080052



https://doi.org/10.1037/bul0000052
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NB! Svarbu atkreipti démesj, kad kalbant apie profesijas daznai pastebima
tendencija labiau zavétis ,vyriSkomis“ laikomomis profesijomis, tokias profesijas
pasirinkusius Zmones daznai vaizduojant kaip herojus. Savo ruoztu ,moteriSkomis*
laikomos profesijos, pavyzdziui, slauga, ugdymas ar globa, retai siejamos su heroizmu
ar iSskirtiniu pasiekimy pripazinimu. Todél svarbu su studentais ir studentémis
diskutuoti apie Siuos skirtumus, skatinti kritinj mgstymag apie profesijy vertinima ir jy
reikSmés suvokima, nepriklausomai nuo visuomenéje vyraujanciy lyCiai priskirty

lakesciu.

2. Mokymo medziagos perziura

Mokymo medziaga daznai tampa stereotipy perdavimo jrankiu, jei jos turinys

neatspindi jvairoves.

Rekomendacijos:

e Medziagos perzilira. Pravartu reguliariai perzidréti naudojamas mokymo
priemones, siekiant uztikrinti, kad jos nejtvirtinty ly¢iy stereotipy ir atspindéty
lygybés principus. Patartina jvertinti, ar pavyzdziuose vienodai atspindima
motery ir vyry jtaka aptariamiems klausimams. Svarbu j mokymo programas ir
medziaga jtraukti pavyzdzius, kurie atskleidzia motery ir vyry indélj j moksla,

technologijas ir kultira.



Sékmeés istorijos. ] mokymo medziaga svarbu integruoti profesiniy
pasirinkimy jvairove. Kaip antai, pateikti pavyzdziy apie moteris, jsitraukusias j
technologijy sritj, arba vyrus, dirbancius socialiniais darbuotojais. Apskritai,

svarbu matyti skirtingy socialiniy grupiy atstovus.

Galima vadovautis Pasaulio banko (2022) rekomendacijomis apie jtraukiy
mokymo praktiky plétra ar tarptautinémis gairemis, tokiomis kaip
»Mainstreaming Gender Equality in Curricula and Teaching Materials“
(UNESCO, 2018), kurios skatina daugiakulture ir lyties jvairove grindziama
aplinka.

l 3. Kritinis ly¢iy stereotipy nagrinejimas

Analizuojant, kaip ly¢iy stereotipai paveikia jvairias sritis, svarbu neapsiriboti vien

pavirSutiniSkomis iSvadomis ir j diskusija jtraukti tarpdisciplininius pozilrius, kurie

leidzia giliau suprasti Sio reiskinio priezastis, kompleksiSkuma bei pasekmes.

Pavyzdys Nr. 1. Stereotipy poveikis inZinerijoje

Moterys, dirbancios ar studijuojancios inzinerijg, daznai susiduria su abejonémis dél

savo kompetencijos. Tai gali buti paslépta saliskumo forma, kai motery gebéjimai

vertinami griez€iau nei vyry, arba atvira diskriminacija, kai motery sprendimais ir

rezultatais yra iS anksto abejojama. Pavyzdziui:

Reali situacija. Tyrimai rodo, kad inzinerijos komandoje moters pasitilymas
dazniau bus priimamas skeptiskai arba jai bus priskiriamas pagalbinés

vaidmuo, o vyrai yra laikomi sprendimy priemeéjais (McLoughlin, 2017).

Klausimai diskusijai: Kas lemia tokig stereotipine mastyseng? Kaip
visuomeneés kulturiniai naratyvai ir profesijos jvaizdis veikia suvokima, jog

inzinerija yra ,vyriSka“ sritis?



Auditorijoje $ig problema galima nagrinéti per sociologinj pjuvi:

Analizé. Pasitelkti sociologinius duomenis apie ly¢iy pasiskirstyma inzZinerijos
studijose, diskutuoti apie Svietimo sistemoje egzistuojancias kliatis, kurios gali

atgrasyti merginas nuo STEM profesiju.

Tarpdisciplininis poziairis: Aptartina, kaip psichologiniai faktoriai
(pavyzdziui, apsiSaukélio sindromas) ir socialiniai likesciai (pavyzdziui,
~moteriskos profesijos” jvaizdis) gali lemti ne tik motery pasirinkimus, bet ir jy

patirtis darbo aplinkoje.

Pavyzdys Nr. 2. Rupescio sritys: kodél dominuoja moterys?

Profesijos, susijusios su ripinimusi kitais Zzmonémis (slauga, ugdymu, socialiniu

darbu), daznai yra stereotipiskai laikomos ,moteriSkomis“ ir nepakankamai

vertinamos visuomenéje. Tai gali buti susije su:

Istorine tradicija. Sios sritys tradiciskai siejamos su moterims
priskiriamomis ,prigimtinémis* savybemis, tokiomis kaip empatija ar
ripestingumas. Nors kai kurios moterys savo tapatybe sieja su Siomis
savybéemis, jos néra budingos visoms moterims. Be to, Sios savybés turety bati

vertinamos kaip bendrazmogiskos, o ne skirstomos pagal lytj.

Ekonomine nelygybe. Daznai moteriSkomis laikomos profesijos, tokios kaip
slauga, pedagogika ar socialinis darbas, yra prasc¢iau mokamos. Tai atspindi
ne jy realig verte visuomenei, bet ilgalaikes stereotipines nuostatas, kad Sios
veiklos yra ,naturalios“ motery pareigos. Toks pozilrris sumenkina Siems
darbams reikalinga profesionaluma, kompetencija ir jgudzius, nes jie
suvokiami kaip ,prigimtinis pasaukimas*“, o ne specializuota, kruopstaus
mokymosi ir patirties reikalaujanti veikla. Toks stereotipy palaikomas

atlyginimy skirtumas ne tik nuvertina darbg, bet ir gilina socialine nelygybe.

Klausimai diskusijai:

Kodél nedaug vyry renkasi ,ripescio profesijas“? Kaip tai susije su socialiniais
likescCiais vyrams, kad jie turi atlikti ,Seimos maitintojo“ vaidmenj ir rinktis

geriau mokamas profesijas?

Kaip stereotipai veikia abiejy lyCiy atstoves (-us) renkantis Sias profesijas?

Kokie barjerai trukdo vyrams pasirinkti slaugg ar mokytojo profesija?
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Tarpdisciplininis poziaris:

Sociologinis pjivis. Nagrinéjant lyties ir ekonomikos saveika, akivaizdu, kad
atlyginimy nelygybé ir ,nematomas darbas” yra glaudziai susije. Moterims daznai
tenka dviguba atsakomybé - formaliame darbe ir namy Ukyje, kur jy ripestis Seimos
nariais, vaiky ar senyvo amziaus giminaiciy prieziura lieka nejvertinti nei finansiniu,
nei socialiniu pozidriu. Sis nematomas darbas, kuris sudaro svarbig ekonomikos dalj,
daznai laikomas ,natlralia“ motery pareiga, o ne profesiniais jgldziais paremtu
indéliu, uzimanciu tam tikrg laika. Toks poziuris gilina nelygybe, nes besirtpinanti
Seima moteris (arba vyras) yra maziau vertinama darbo rinkoje, maziau dalyvauja
ekonominégje veikloje ir daznai susiduria su klittimis siekti profesinés karjeros. Dél
Sios priezasties butina permastyti ekonomikos struktirg ir jvertinti nemokamo darbo

reikSme bei jo indélj j visuomenés gerove.

o Kultdariné analizé. Pasitelkite kultdrinius tyrimus aptardami, kaip medijos
vaizduoja slauga ar mokytojo darba - dazniausiai tai ,emociskai Siltos”

profesijos, tac¢iau neva nepakankamai sudétingos ar prestizinés.

Poveikis: Kritinis stereotipy nagrinéjimas
padeda studentams (-éms) atpazinti jy paciy
iSankstines nuostatas ir skatina keisti poziur;j.

Svarbu diskutuoti, kaip technologijy ir inzineriniai

sprendimai gali atliepti lyCiy poreikius. )
—
Pavyzdziui, aptartina, kaip motery jtraukimas j projekty kirima prisideda prie inovacijy ir
platesniy socialiniy grupiy poreikiy atspindéejimo (Schiebinger et al., 2013) arba kaip vyry
jtraukimas j globos sritj ja praturtinty. ReikSminga refleksija apie tai, kaip tam tikri
technologiniai sprendimai (pavyzdziui, sveikatos apsaugos technologijos) gali buti Saliski
deél jy karéjy socialinés ir kultirinés aplinkos. Aptartina, kaip vyry jsitraukimas j ,ripescio
profesijas* gali prisidéti prie platesnés vyriskumo sampratos kirimo®, kurioje pabréziama
empatija, gebéjimas rupintis savimi ir kitais, taip pat atsakomybés uz savo emocine ir fizine
gerove prisiemimas. Toks poziuris padeda keisti lyCiy stereotipus, skatindamas supratima,
kad rUpinimasis kitais yra svarbus ir aktualus visiems, nepriklausomai nuo lyties. Toks
pozilris padeda keisti ly¢iy stereotipus, skatindamas supratima, kad ripinimasis kitais yra
\svarbus ir aktualus visiems, nepriklausomai nuo lyties. y

\— Y,

5 ,Men, Masculinities and Teaching in Early Childhood Education. International perspectives on gender

and care”.
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Lyciy stereotipai mokomojoje medziagoje

Svarbu atkreipti démes;j j tai, kaip mokomojoje medziagoje vaizduojami skirtingy
ly¢iy asmenys. Siekiant mazinti ly¢iy stereotipy reprodukavimag déstymo metu, batina
samoningai vertinti, ar pateikiami jvairis zmoniy atvaizdai - tiek iSvaizda, tiek ir

pagal socialinj konteksta.
Tai reiskia, kad vizualinéje mokymo medziagoje turéty matytis ir jvairovée:

e Tiek moterys, tiek vyrai turéty buti vaizduojami atliekantys lygiavercius darbus,
vaidmenis, o ne kaip papildantys dalyviai (-és) visose gyvenimo srityse: tiek
privacioje sferoje (namuose), tiek profesiniame lauke (darbo vietoje), tiek
politiniame sektoriuje ar pilietinéje visuomenéje.

e Tiek moterys, tiek vyrai gali bati vaizduojami jvairaus kuno sudéjimo,
skirtingos iSvaizdos. Pavyzdziui: vaizduoti vyrus ilgaplaukius, moteris, avincias
skirtingo stiliaus batus, ir vengti lyCiai priskirty atributy (sakykime, vengti
nuolat vaizduoti moteris su sijonais / suknelémis, o vyrus su kaklaraisciais).

e Mokymo medziagoje atspindékime Seimuy jvairove, jskaitant vienisSus tévus,
globéjus, tos pacios lyties Seimas ir pan.

e Lyties sampratg nagrinékime ne atskirai, bet kartu su kitais tapatumo
aspektais, tokiais kaip amzius, negalia, etniSkumas ar socialiné padétis. Tai
padéty atskleisti tapatybés kompleksiSkuma ir geriau suprasti, kaip Sie

veiksniai tarpusavyje saveikauja, formuodami skirtingas patirtis ir galimybes.

Verta praktikuoti savirefleksija: ar mokomoji medziaga tikrai atspindi visuomenés
jvairove? Ar ji padeda suabejoti stereotipais, o ne juos jtvirtina? Samoningas Siy

aspekty jtraukimas padés kurti jtraukig, visiems ir visoms atvirg mokymosi aplinka.

4. Ttrauki aplinka visoms ir visiems

Akademiné aplinka kartais nesamoningai gali tapti diskriminuojanti, nes
neuztikrinamos lygios galimybés visiems (-oms) studentams (-éms). Pavyzdziui,

merginos STEM srityse neretai susiduria su didesniais iSSukiais, kai laboratorinés
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praktikos ar jrangos naudojimo galimybés tampa ribotos dél stereotipiniy nuostaty ar
nepakankamo démesio jy jtraukimui. Be to, studentai (-és), kurios (-ie) atstovauja
lyties mazumai savo pasirinktoje studijy kryptyje, daznai patiria vadinamajj mazumos
streso poveikj - tai jausmas, kylantis dél izoliacijos, didesnio spaudimo ar buatinybés
nuolat jrodinéti savo verte aplinkoje, kurioje jy atstovaujama grupé yra mazai

reprezentuojama.
Rekomendacijos:

e Laboratorinés praktikos uztikrinimas. Svarbu jsitikinti, kad visiems
studentams ir studentéms buty suteikta vienoda galimybé dirbti su
sudétingesne jranga. Pavyzdziui, jei pastebite, kad merginos reciau naudoja

laboratorinius jrankius, aktyviai jas paskatinkite (McLoughlin, 2017).

o Darbo grupés. Atkreipkime démes;j j lyCiy balansa darbo grupése. Svarbu
uztikrinti, jog kiekviena(s) grupés nare (-ys) turéty galimybe aktyviai prisideti
prie uzduociy atlikimo. Svarbu kartu reflektuoti, ar mokymosi aplinka yra
palanki visiems kurse dalyvaujantiems asmenims. Tai didina savistabg apie
tai, kaip besimokanciyjy elgesys gali prisidéti prie jtraukios ir lygiateises

atmosferos kirimo.

Poveikis: toks démesys uztikrina, kad né

viena(s) studenté (-as) nesijausty

diskriminuojama(s) ar ignoruojamars).
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5. Ly€iai jautri kalba ir komunikacija

Kalba yra viena iS priemoniy, kuri arba stiprina ly¢iy stereotipus, arba padeda jy
iSvengti ir kuria lygiaverte aplinka. Siekiant prisidéti prie ly¢iy stereotipy mazinimo,
svarbu atkreipti démesj j jautrumo lyCiai aspektg kalboje. Lyciai jautrios kalbos
vartojimas gali skatinti skirtingy ly¢iy atstovy lygiavertj matomuma. Dél to svarbu, kad
buty vengiama salisky terminy, fraziy ar formuluociy, kurios galéty sustiprinti

tradicinius lyCiy vaidmenis arba riboti individy galimybes veikti uz Siy vaidmeny riby.
Rekomendacijos:

Kalbos perziara. Vengtinos stereotipinés frazés, tokios kaip ,,moteriskos
emocijos* arba ,vyriska logika“. Pakeiskite jas neutraliomis frazémis

»analitinis mastymas* arba ,emocinis rastingumas“.

Itraukios kalbos skatinimas®. UZtikrintina, kad tiek vyrai, tiek moterys bty
vienodai matomi kalboje. Pavyzdziui, sakant ,studentai ir studentés* vietoj tik

,studentai“.

Kalbos jtakos refleksija. Aktualu reflektuoti savo kalbos vartosena.
Auditorijoje galima uzduoti klausimus: ,,Ar Sis apibldinimas yra neutralus?“,
»Ar §i frazé galéty buti interpretuojama kaip stereotiping, iStransliuojanti su

lytimi susijusius lukescius?*.

Diskusijos su kolegomis. Vertinga apie Sias temas diskutuoti su kolegomis
ir kolegémis, dalintis gerosiomis praktikomis, kartu iesSkoti sprendimy. Galima
prasyti studenty ir studenciy perspektyvos ir pasitlymy, kaip akademiné

aplinka galéety tapti jtraukesné.

Ilgalaikeje perspektyvoje kalbos keitimas(is) yra svarbus zingsnis kuriant kultira,
kurioje visi asmenys gali jaustis vienodai vertinami ir turintys tokias pat galimybes,

nepriklausomai nuo jy lyties. Kalba, kuri vengia stereotipy, skatina jtrauktj, ugdo

6 Daugiau apie ly¢iai jautrig komunikacijg galima rasti leidinyje ,Kaip atsizvelgti j lytj*,
https://gap.lt/leidiniai/kaip-atsizvelgti-i-lyti/
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pagarba ir plec¢ia suvokima apie jvairiy Zmoniy indélj visuomeneéje bei profesinéje

veikloje.

6. Seksualinio priekabiavimo ir smurto prevencija

Svietimo turinyje jtvirtinti stereotipai daro ilgalaikj poveikj visuomenés normoms ir
yra tiesiogiai susije su auk3ta smurto dél lyties statistika’. Kai akademinéje aplinkoje
atkuriami ar stiprinami stereotipiniai lyCiy vaidmenys, jie gali prisidéti prie
diskriminacijos, nelygybeés ir smurtg pateisinan¢iy nuostaty formavimo. Todél batina
ne tik vengti stereotipy, bet ir aktyviai jgyvendinti seksualinio priekabiavimo bei
smurto prevencijos priemones, kad aukstojo mokslo institucijose bty kuriama saugi

ir pagarba skatinanti aplinka.
Rekomendacijos:

Nevartoti pavyzdziy, kurie vaizduoja vyrus kaip agresorius ar smurtautojus i$
prigimties. Tokie teiginiai ne tik formuoja klaidingg suvokimag apie smurto
prigimtj, bet ir stiprina Zalingus stereotipus, pateisinancius arba
normalizuojancius smurtinj elgesj. Smurtas néra jgimtas - jj lemia socialinés

normos, aukléjimas, kulttriniai lukesciai ir aplinkos jtaka.

Nepriimtina normalizuoti smurta, pavyda ir kontrole kaip sveiky tarpasmeniniy

santykiy dalj.

Nors moterys patiria neproporcingai daug smurto dél lyties, vis délto svarbu
pabrézti, kad seksualinj smurtg gali vykdyti ne tik vyrai, bet ir moterys, o jo

aukomis gali tapti tiek skirtingos, tiek tos pacios lyties asmenys.

I mokymo medziaga jtraukti temas apie sutikima (angl. consent) ir seksualinio

priekabiavimo prevencija®. Svarbu vengti aukos kaltinimo fenomeno (kuomet

7 ES Salyse atlikta motery apklausa apie jy patirtg smurta. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentira (FRA), 2024: https://fra.europa.eu/en/publication/2024/eu-gender-violence-survey-key-
results

8 Daugiau apie tai mokymuy ,Smurto lyties pagrindu prevencija mokykloje* metodologijoje:
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/metodologija.pdf
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nuo seksualinio smurto nukentéjes asmuo kaltinamas dél netinkamos

aprangos ir pan.).

Vengti asmeny sudaiktinimo, ypa¢ motery kino vertinimo ar motery vertés
siejimo su iSvaizda.

Pabrézti Zzmoniy, nepriklausomai nuo lyties, skirtinguma, vengti
apibendrinanciy teiginiy, tokiy kaip ,visi vyrai..“ ar ,moterims patinka...“.
Zmoniy elgesj, gebéjimus ar pomégius lemia ne jy lytis, o individualios
patirtys, aukléjimas, kulturiné aplinka ir asmeninés savybés. Todél svarbu
mokymo procese pabrézti asmens unikaluma, skatinti kritinj mastyma bei

pateikti faktiniais duomenimis ir moksliniais tyrimais pagrijsta informacija.

Informacijg apie reprodukcines teises ir sveikatg svarbu pateikti objektyviai,
remiantis Zmogaus teisiy principais. Svarbu vengti stigmatizuojancios kalbos,
kuri gali formuoti klaidingus jsitikinimus ar skatinti baime bei géda, ypac

kalbant apie kontracepcijos naudojima ar teise j néStumo nutraukima.

Mokymo turinyje rekomenduotina skatinti lygiavertj vyry ir motery indeélj j
namy ruosg ir vaiko priezilra. Akcentuoti, kad Sie darbai yra bendra

atsakomybé ir né vienas néra labiau ,moteriSkas“ ar ,vyriSkas*“.

Mokymo turinys turéty ne tik vengti stereotipy, bet ir aktyviai ugdyti pagarba
kiekvieno asmens autonomijai bei skatinti kritinj mastyma apie lyc¢iy lygybe.
Tik nuosekliai integruojant Sias temas j akademinj procesa, galima prisideti
prie socialiniy pokycCiy, kurie mazina diskriminacijg ir uztikrina lygias

galimybes visiems.
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7. Diskusijy erdves kurimas

Svarbu kurti mokymosi aplinka, kurioje studentai (-€s) galéty atvirai aptarti lyCiy
nelygybés problemas, pasitelkdami (-os) mokslinius duomenis ir savo asmenine
patirtj. Svarbu uztikrinti, kad diskusijos vykty pagarbiai, skatinant pozilriy jvairove ir
nepasmerkiant skirtingy nuomoniy. Tokia erdve turéty remtis etiSkais akademines
diskusijos principais ir suteikti galimybe konstruktyviai keistis idéjomis, mokytis i$

skirtingy perspektyvy.
Rekomendacijos:

Diskusijy temos. Pavyzdziui: ,Kaip technologijos gali prisidéti prie lyCiy
lygybés skatinimo?“ arba ,,Ar moterys ir vyrai turi vienodas galimybes STEM
srityse?*.

Eksperty jtraukimas. Organizuokite seminarus su lyCiy lygybés srities

ekspertémis ir ekspertais.

Galima remtis EIGE gairémis® (2016), kurios rekomenduoja skatinti kritinj

mastyma apie lyCiy lygybe kaip neatsiejama Zmogaus teisiy dalj.

Itin svarbu, kad diskusijy erdveé bty atvira jvairioms perspektyvoms, siekiant ne tik
jas iSgirsti, bet ir geriau suprasti. Tokia nuomoniy gausa skatina kritinj mastyma,
leidZia suvokti sudetingus socialinius procesus ir ugdo empatija. Demokratinio
ugdymo pagrindas yra gebéjimas priimti kitokias nuomones ne siekiant jas paneigti
ar pasmerkti, bet jtraukti j konstruktyvy dialoga. Tik per tokig atvirg ir pagarbia
diskusijg galime kurti visuomene, kurioje jvairus pozilriai tampa ne konflikty, o

augimo Saltiniu.

9 European Institute for Gender Equality (EIGE). (2016). Guidelines for Gender Mainstreaming

Academia.
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Bendros rekomendacijos

aukstosioms mokykloms




Aukstosios mokyklos privalo uztikrinti ly¢iy lygybeés principy laikymasi déstymo
turinyje, mokymo medziagoje ir studijy procese. Svarbu, kad studijy aplinka skatinty
lygiavertj poziurj ly¢iy atzvilgiu, uztikrinty saugia ir pagarbig akademine erdve. Jei
pastebite, kad Siy principy nesilaikoma ar matote butinybe gerinti situacija,
kreipkités j administracija ar lygiy galimybiy koordinatoriy (-e). Tik aktyvus
bendruomenés jsitraukimas gali padéti sukurti jtraukia ir pagarba skatinancia
aplinka, kur kiekviena(s) jaustysi vertinama(s) ir turéty lygias galimybes siekti

akademiniy tiksluy.

Rekomendacijos:

Perziuréti studijy turinj, déstymo (mokymo) medziaga, siekiant uztikrinti, kad
joje buty integruojami lyCiy lygybés principai, puoseléjama lyCiy lygybé bei
nebuty diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo dél lyties, jskaitant
seksualinj priekabiavima. Ypac svarbu imtis priemoniy, kad mokymo
medziagoje nebuty jtvirtinamos nuostatos, pateisinancios ir normalizuojancios
smurta lyties pagrindu.

e Parengti kontrolinj sgrasa, pagal kurj universiteto déstytojai (-os) jvertinty
rengiama ar parengta naujg déstoma medziaga. Drasiai naudokités Siame
gide pateiktomis rekomendacijomis.

e Inicijuoti mokymus akademiniam personalui, ypac¢ tiems, kurie atsakingi uz
mokslo kokybés vertinima. Sie mokymai turéty padéti aiskiai suvokti ir kritiskai
jvertinti savo nuostatas dél lyCiy stereotipy, ugdyti gebejimus skatinti studenty
(-¢iy) kritinj mastyma ir kurti jtraukig studijy aplinka.

e Igalinti studentus (-es) pranesti apie studijy turinj ar medziaga, skatinancia ar
jtvirtinancia lyCiy stereotipus, kuri normalizuoja smurtg lyties pagrindu ir pan.

e Itraukti numatomas priemones j aukstosios mokyklos Lyciy lygybés arba Lygiy

galimybiy veiksmy plang, informuoti aukstosios mokyklos lygiy galimybiy

koordinatore (-iy) apie siekiamus pokycius.
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Tikimeés, kad Sis gidas padeés déstytojams ir

déstytojoms praktiskai jvertinti savo mokymo
metodus ir medziaga, siekiant uztikrinti, kad ji

atspindéty visuomenes jvairove ir skatinty kritiSkai

vertinti stereotipus.

(-f

Savistaba, savirefleksija ir sgmoningas Siy aspekty

jtraukimas j kasdienj déstytojavima ne tik padeés kurti jtraukia
ir atvirg mokymosi aplinkg, bet ir prisidés prie ilgalaikio
pokyCio aukstojo mokslo institucijose kuriant saugia, pagarba
skatinancia aplinka, kurioje kiekvienas asmuo gali jaustis
vienodai vertinamas ir turintis tokias pat galimybes,

nepriklausomai nuo lyties ar to, kokia jos raiska.

Ny v,
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