PATVIRTINTA
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2025 m. d. jsakymu Nr.

PAZANGOS PRIEMONES NR. 12-003-03-06-01 “GERINTI MOKSLO IR STUDLJU
APLINKA“ VEIKLOS ,,TYREJU KARJEROS PATRAUKLUMO DIDINIMAS IR PROTU
CIRKULIACIJOS SKATINIMAS — MANO PIRMOJI TYRIMU KOMANDA*
IGYVENDINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pazangos priemonés Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijy aplinka* veiklos ,,Tyréjy
karjeros patrauklumo didinimas ir proty cirkuliacijos skatinimas — Mano pirmoji tyrimy komanda“
igyvendinimo apraSas (toliau — AprasSas) nustato Lietuvos mokslo tarybos (toliau — Taryba) kartu su
Lietuvos mokslo ir studijy institucijomis vykdoma potencialiy savarankisky jaunyjy tyréjy grupiy,
vykdysian¢iy mokslinius tyrimus sumanios specializacijos srityse, identifikavimo ir finansavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis teisés aktais:

2.1. 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva* administravimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,Dél 2021-2027 mety Europos
sgjungos fondy investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos
kartos Lietuva“ jgyvendinimo® (toliau — Administravimo taisykleés);

2.2. 2022-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos mokslo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-001-01-01-01 ,,Gerinti mokslo ir
studijy aplinka* apraSu ir apraso 4 priedu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2025 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-327 “D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos
3 d. jsakymo Nr. V-940 ,,Dé¢l 20222030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos mokslo plétros programos paZzangos priemonés Nr. 12-001-01-01-
01 ,,Gerinti mokslo ir studijy aplinka* apraso patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — PFSA);

2.3. Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSu, patvirtintu
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 “Dél mokslo ir studijy
institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo* (toliau — Kompetencijy
aprasas);

2.4. Lietuvos mokslo tarybos eksperty ir jy veiklos bendrosiomis taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
mokslo tarybos primininko 2023 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. V-550 “D¢l Lietuvos mokslo tarybos
eksperty ir jy veiklos bendryjy taisykliy patvirtinimo” (toliau — Eksperty ir jy veiklos bendrosios
taisyklés);

2.5. Lietuvos mokslo tarybos mokslo ir sklaidos projekty konkursinio finansavimo bendrosiomis
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2019 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. V-
176 “D¢l Lietuvos mokslo tarybos mokslo ir sklaidos projekty konkursinio finansavimo bendryjy
taisykliy patvirtinimo” (toliau — Konkursinio finansavimo bendrosios taisyklés).



2.6. Projekty administravimo ir finansavimo taisykles, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,Dél 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy
investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“
igyvendinimo* (toliau — PAFT);

2.7. Projekty ir jy ataskaity ekspertinio vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko 2018 m. sausio 29 d. Nr. V-43 “D¢l Projekty ir jy ataskaity ekspertinio vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo” (toliau — Ekspertinio vertinimo tvarkos aprasas);

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. ISvykes tyréjas — suprantamas kaip Lietuvos mokslo ir studijy institucijose dirbantis tyréjas,
bent 5 darbo dienoms iSvykes atlikti moksliniy tyrimy j uzsienio mokslo ir studijy institucija ar
konferencija, seminarg, mokymus ar pan.;

3.2. Leidinys — mokslinis straipsnis, monografija ar jos dalis;

3.3. ,Mano pirmoji tyrimy komanda“ tyrimas (toliau — MPK tyrimas) — Tarybos reikalavimus ir
rekomendacijas atitinkancios tyréjy grupés, kuomet grupe formuoja ir tyrimams vadovauja jaunasis
mokslininkas, vykdomi moksliniai tyrimai, atitinkantys bent vieng MTEP ir inovacijy sumaniosios
specializacijos prioritetg ir tematika;

3.4. MPK tyrimo vadovas — jaunasis mokslininkas, atitinkantis ApraSo 13 punkte nustatytus
reikalavimus, kartu su mokslinio tyrimo grupés nariais vykdysiantis mokslinj tyrimg ir jam vadovaujantis;

3.5. Projektas — PFSA numatytas jgyvendinti projektas, kuriame Taryba yra pareiskéjas;

3.6. Projekto partneriai — PFSA 5.3.4 papunktyje nurodytos mokslo ir studijy institucijos;

3.7. Sumanioji specializacija — suprantama taip, kaip sgvoka apibréZta Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir inovacijy (Sumaniosios specializacijos) koncepcijoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjucio 17 d. nutarimu Nr. 835 ,Dél moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir inovacijy (sumaniosios specializacijos) koncepcijos patvirtinimo*;

3.8. Tyréjas iS uzsienio — suprantamas kaip Lietuvos ar uzsienio pilietis tyréjas, gyvenantis ir / ar
dirbantis uzsienyje, idarbintas projekte arba Partnerio istaigos vadovo (MPK tyrimo vadovo) kvietimu ir
projekto 1€Somis atvykes | Lietuvos mokslo ir studijy institucija.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROJEKTO PARTNERIAMS

4. Projekto partneriai turi turéti pajégumy vykdyti MPK tyrimus:

4.1. turéti infrastruktiirg moksliniams tyrimams vykdyti;

4.2. turéti mokslinj personala, dirbantj toje mokslo srityje kaip ir teikiamame MPK tyrime;

4.3. tureti zmogiskyjy iStekliy projektui administruoti.

5. MPK tyrimas vykdomas be partneriy.

6. MPK tyrimo vadovas gali vadovauti tik vienam pagal Aprasa finansuojamam MPK tyrimui.

7. MPK tyrimo anketos, kuriose nurodyto tyrimo vadovo ar kito grupés nario atzvilgiu yra priimtas
sprendimas de¢l akademinés etikos pazeidimo, nesvarstomos 5 metus nuo Lietuvos Respublikos
akademingés etikos ir procediiry kontrolieriaus sprendimo jsigaliojimo dienos.



IIT SKYRIUS )
MPK TYRIMAMS, TYREJU GRUPEMS
TAIKOMI REIKALAVIMAI IR REKOMENDACIJOS

8. MPK tyrimais skatinama vykdyti MTEP veiklas valstybei prioritetinése mokslo srityse formuojant
naujas tyréjy grupes, pritraukiant uzsienio tyréjus, Lietuvos tyréjy tarptautinio ir tarpsektorinio mobilumo
iniciatyvas siekiant reik§mingai prisidéti 2021-2030 mety Nacionaliniame pazangos plane, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugs€¢jo 9 d. nutarimu Nr. 998 , D¢l 2021-2030 mety
nacionalin] paZangos plano patvirtinimo®, numatyty strateginiy tiksly pereiti prie mokslo Ziniomis,
pazangiosiomis technologijomis, inovacijomis gristo darnaus ekonomikos vystymosi ir didinti Salies
tarptautinj konkurencinguma.

9. MKP tyrimy jgyvendinimo trukmeé turi biiti ne ilgesné kaip 36 ménesiai.

10. MPK tyrimy tiksliné grupé — studentai, doktorantai, mokslininkai ir kiti tyréjai.

11. MPK tyrimy veiklos turi atitikti Sumaniosios specializacijos koncepcijos nuostatas.

12. Rekomenduojama Projekto partneriams visy pirma identifikuoti Sumaniosios specializacijos
koncepcijos nuostatas atitinkancias tyrimy tematikas, atsizvelgiant j numatyty kiekvienam Partneriui
tenkan¢iy MTEP projekty skaiiy, ir tik tada pradéti MPK tyrimus vykdysianciy tyréjy grupiy formavima.

13. MPK tyrimo vadovas turi biiti jaunasis mokslininkas, kuriam nuo daktaro laipsnio jgijimo dienos
iki Partnerio nustatytos pretendavimo j jaunojo mokslininko, vadovausianc¢io MTEP projektui, pozicija
termino paskutinés dienos yra pra¢je ne daugiau kaip 7 metai (j $ laikotarpj nejskaiiuojamos néstumo ir
gimdymo atostogos, tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziiiréti, ilgalaikis nedarbingumas dél ligos).

14. MPK tyrimo vadovas iki Partnerio nustatytos pretendavimo i jaunojo mokslininko,
vadovausianc¢io MTEP projektui, pozicijg termino paskutinés dienos neturi biiti vadovaves Tarybos
finansuojamam (finansuotam) mokslo projektui, vykdomam (vykdytam) pagal Sias priemones ir (ar)
programas:

14.1.2014-2020 mety ESFI veiksmy programos priemong¢ 01.2.2-LMT-K-718 ,, Tiksliniai moksliniai
tyrimai sumanios specializacijos srityje®;

14.2. 2014-2020 mety ESFI veiksmy programos priemong 09.3.3-LMT-K-712 , Mokslininky, kity
tyréjy, studenty mokslinés kompetencijos ugdymas per prakting moksling veiklg®, iSskyrus studenty
mokslinés veiklos skatinimo ir podoktoranttiros stazuo¢iy priemones;

14.3. Mokslininky grupiy projektams;

14.4. Valstybing lituanistiniy tyrimy ir sklaidos 2016—2024 mety programa;

14.5. Trumpalaikiams tyrimams sveikatos ir Svietimo bei ugdymo srityse;

14.6. Nacionalinés mokslo programos: Gerovés visuomené, Sveikas senéjimas, Agro-, misko ir
vandens ekosistemy tvarumas, Link ateities technologijy, Modernybé Lietuvoje;

14.7. Konkursinés prioritetiniy moksliniy tyrimy programos: Gerovés visuomene, Visuomenes
atsparumo stiprinimas ir kriziy valdymas Siuolaikiniy geopolitiniy jvykiy kontekste;

14.8. Paskirtiné programa Informacinés technologijos mokslo ir ziniy visuomenés plétrai;

14.9. Projektams, vykdomiems pagal dvisales ir daugiasales tarptautines sutartis (susitarimus):
Lietuvos—Taivano projektai, Baltijos moksliniy tyrimy programa, Lietuvos—Lenkijos projektai;

14.10. 2022-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos mokslo plétros programos paZzangos priemonés Nr. 12-001-01-02-01 ,,Stiprinti inovacijy
ekosistemas mokslo centruose® apraso 13 prieda jgyvendinamas projektas (taikoma taikomyjy
kompetencijos centry mokslinés krypties, tematikos vadovams, vadovausiantiems tyréjy komandoms, ir
ju siilomoms komandoms, vykdysian¢ioms MTEP projektus pagal atitinkamos Partnerio institucijos
vidaus tvarkas).



15. MPK tyrimo vadovas privalo turéti Sias kompetencijas:

15.1. MTEP veikly vykdymo:

15.1.1. tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyréjais geba atlikti mokslinius tyrimus, kurie
plecia Ziniy ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;

15.1.2. geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste;

15.1.3. savarankiSkai ar padedamas aukStesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba panaudoti savo
turimas zinias kritiSkai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir sudétingas idéjas ar
galimybes.

15.2. MTEP organizavimo:

15.2.1. geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose programose;

15.2.2. geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése.

15.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo:

15.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio mokslo
publikacijose;

15.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.

16. MPK tyrimo vadovas (-€) turi pradéti dirbti projekte nuo jungtinés veiklos sutartyje nustatyto
termino ir dirbti MPK tyrime visg tyrimo jgyvendinimo laikotarpj. Bendra MPK tyrimo vadovo darbo
laiko norma tyrimo jgyvendinimo metu turi biiti 40 valandy per savaite (1 etatas), iskai¢iuojant mokslo ir
studijy institucijy mokslo darbuotojams suteikiamas kasmetines atostogas.

17. Projekto partneriai MPK tyrimams vadovausian¢iy jaunyjy mokslininky vadovy atrankas
organizuoja ir vykdo savarankiskai laikantis atvirumo, skaidrumo ir profesionalumo principy bei
vadovaujantis Siame punkte nustatytais reikalavimais:

17.1. turéti patvirtintus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius atranky skelbimg, vykdyma,
pretendenty informavimg ir kitus su atranka susijusius procesus;

17.2. nustatyti objektyvius atrankos kriterijus, taitkomus pretendenty mokslinei kompetencijai
jvertinti;

17.3. sudaryti visiems pretendentams vienodas galimybes dalyvauti atrankose;

17.4. skelbti informacijg apie laisvas MPK tyrimy vadovy pozicijas viesai, kuo platesne tarptautinés
akademinés bendruomenés auditorijga pasiekianCiuose tinkluose, pavyzdziui, EURAXESS
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs), ir Partneriy institucinése socialiniy tinkly paskyrose, pavyzdziui,
LinkedIn, Facebook ir kt.;

17.5. pretenduojant j laisvas MPK tyrimy vadovy pozicijas skatinti naudoti funkcinj (jgtidziais grjsta;
naratyvinj) gyvenimo aprasymg (angl. narrative CV), kuriame nurodoma informacija leidzianti
kokybiskai jvertinti numatomo MPK tyrimo vadovo indélj plétojant mokslinj pazinima, kuriant mokslinei
bendruomenei reik§mingus mokslinius rezultatus bei jo sukurty rezultaty poveikj, vertinant pastarajj taip,
kaip jis suprantamas DORA (angl. The Declaration on Research Assessment, https://stdora.org/about-
dora). Tikslinga taip pat naudoti , Resume for Research and Innovation” (R4RI) formata, siekiant
struktiiriSkai aprasyti numatomo MPK tyrimo vadovo pasiekimus.

18. MPK tyrimo grupés sudétis:

18.1. turi biiti jdarbintas ne maziau kaip vienas pirmosios - treciosios studijy pakopos studentas;

18.2. turi biiti jdarbintas ne maziau kaip vienas podoktorantiiros stazuotojas;

18.3. turi biiti pritraukti tyréjai i§ uzsienio mokslo ir studijy institucijy ar verslo jmoniy;

18.4. gali biiti idarbintas (-i) mokslo darbuotojo pareigas einantis (-ys) mokslininkas (-ai);



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://sfdora.org/about-dora
https://sfdora.org/about-dora

18.5. 1 MPK tyrimo grupés sudétj negali biiti jtrauktas Partnerio ar kitoje institucijoje vyriausiojo ir
(ar) vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybéje dirbantis ir (ar) administracines pareigas vykdantis
mokslininkas (netaikoma MPK tyrimo vadovui).

19. Vykdant MPK tyrima turi buti:

19.1. vykdomos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos atitinkancios bent vieng MTEP
ir inovacijy sumaniosios specializacijos prioritetg ir tematika;

19.2. siekiami konkrettis tyrimo tikslai, numatyti rezultatai ir kita projekto moksliné produkcija;

19.3. MPK tyrimy rezultaty sklaida;

19.4. tarpinés ir galutinés mokslinio tyrimo rezultaty ataskaitos rengimas (apibendrinti mokslinio
tyrimo rezultatai);

19.5. uzsienio tyréjy pritraukimas vykdyti MPK tyrimo veiklas, konsultuoti ir pan.;

19.6. tyréjy iSvykos atlikti moksliniy tyrimy j uzsienio mokslo ir studijy institucijas, verslo jmones ir
kt., tame tarpe podoktorantiirinés stazuotés; iSvykos j konferencijas, seminarus, mokymus ar pan. (sgsaja

su vykdomu MPK tyrimu).
20. Projekto partneris planuodamas MPK tyrima privalo siekti stebésenos rodikliy:
Rodiklio pavadinimas Rodiklio kodas Mz.ltavmfo Sle.k tvl na. minimali
vienetai reikSmé 2029 m.
Igyvendinti moksliniy P-12-001-01-01-01- Skaicius 1
tyrimy ir eksperimentinés 04
plétros projektai
P.S.2.1002
Remiamy projekty R-12-001-01-01-01- Skaicius 2
leidiniai 06
R.B.2.2008
I Lietuvos mokslo ir P-12-001-01-01-01- Skaicius 3
studijy institucijas 02
pritraukti tyréjai i$
uFsienio P.S.2.1003
I uzsienj tobulinti P-12-001-01-01-01- Skaicius 4
profesiniy ziniy iSvyke 03
el P.S.2.1004

21. MPK tyrimas jgyvendinamas pagal Jungtinés veiklos sutarties nuostatas ir PAFT nustatytus
reikalavimus.

22. MPK tyrimo jgyvendinimo metu Projekto partneris Jungtinés veiklos sutartyje numatyta tvarka
teikia Tarybai veiklos ataskaitas su visais i§laidas pagrindZianciais dokumentais; tarping, o pasibaigus
veikloms — baigiamgja mokslinio tyrimo vykdymo ataskaitas. Visos patirtos iSlaidos apmokamos
kompensavimo biidu pagal faktines iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus.

23. Tarpiniy ir baigiamyjy mokslinio tyrimo ataskaity vertinimas atlickamas pagal Konkursinio
finansavimo bendrosiose taisyklése patvirtintg tvarka ir Ekspertinio vertinimo tvarkos aprasa.

24. Vadovaujantis PFSA 8 punktu, Projekto jgyvendinimo metu turi biiti uztikrintas darnaus
vystymosi, inovatyvumo ir lygiy galimybiy horizontaliyjy principy laikymasis.



IV SKYRIUS
MPK TYRIMU ISLAIDU IR FINANSAVIMO REIKALAVIMAI

25. Didziausia MPK tyrimui tiesioginéms iSlaidoms galima skirti finansavimo 1&é$y suma yra 350
000,00 (trys Simtai penkiasdeSimt tiikstan¢iy) eury. | $ig sumg nejskai¢iuojamos netiesiogines iSlaidos
apmokamos taikant 7 proc. fiksuotgjag norma nuo tinkamy finansuoti projekto islaidy.

26. Pagal Aprasa tinkamy finansuoti iSlaidy kategorijos yra $ios:

Eil. | ISlaidy tipai Reikalavimai ir paaiSkinimai

Nr.

1. Zemé Netinkama finansuoti

2. Nekilnojamasis turtas Netinkama finansuoti

3. Statyba, rekonstravimas, Netinkama finansuoti
remontas ir kiti darbai

4. Iranga, jrenginiai ir kitas turtas | Tinkami finansuoti:

e MTEP infrastruktiirai priskirting jrengimy, irangos,
prietaisy, jrankiy ir jrenginiy jsigijimas;

e su MTEP infrastruktiira ar jos panaudojimu susijusiy
patenty, licencijy, programinés jrangos isigijimas (iSskyrus
€samos programinés jrangos atnaujinima).

Visas jsigyjamas materialusis turtas iki jo jsigijimo turi biiti
naujas (nenaudotas).

5. Projekto vykdymas Tinkama finansuoti:
(paslaugos ir darbo e Projekta vykdancio personalo darbo uzmokestis ir i§laidos
uzmokestis) su darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimames,

apskaiciuotos teisés akty, regulivojan¢iy darbo uzmokest;j ir
darbo santykius, nustatyta tvarka, atlygio projekta
vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines),
autorines ar kitas sutartis iSlaidos. Projekta vykdancio
personalo darbo uzmokesc¢io uz kasmetines atostogas ir (arba)
kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas ir
papildomy poilsio dieny iSmokos apmokamos taikant
kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky
fiksuotgsias normas, kurios nustatomos atsizvelgiant |
konkreciam darbuotojui priklausant] kasmetiniy atostogy
dieny skaiCiy, jam nustatytos darbo savaités trukme ir jam
suteikty papildomy poilsio dieny trukme;

e Projekta vykdancio personalo komandiruociy islaidos,
apskaiciuotos komandiruociy iSlaidas reguliuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka;

e Medziagoms, mazaveréiam inventoriui, atsargoms ir
panaSiems produktams, priskirtiniems trumpalaikiam turtui,
tiesiogiai susijusiomis su MTEP veikla, susijusios i§laidos;

e Lietuvos mokslo dieny, mugiy, sesijy, skirty tyréjy
karjeros patrauklumo didinimui ir proty cirkuliacijos
skatinimui, organizavimo iSlaidos;




e MTEP projekty vykdymas;

e doktoranto patirtos iSlaidos doktorantiiros studijy metu,
vykdant stazuote verslo imonéje;

e tyréjy mokslinés iSvykos i§ Lietuvos / | Lietuva,

e uzsienio tyréjy pritraukimas vykdyti MTEP veiklas;

e Lietuvos tyréjy tarptautinio ir tarpsektorinio (doktorantiira
su verslu, podoktorantiirinés stazuotés versle) mobilumo
iniciatyvos;

e ckspertinés, konsultacijy paslaugos, jskaitant uZzsienio
eksperty keliones ir apgyvendinimo islaidas;

e leidiniy (mokslo publikacijy, monografijy ir pan.)
publikavimo iSlaidos, moksliniy tyrimy duomeny tvarkymo ir
atvérimo iSlaidos;

e tinklaveikos skatinimas — ekspertinés sesijos, grupiniai
seminarai, komunikacinés veiklos sukurtiems MTEP
produktams pristatyti, dalinimasis gergja patirtimi ir kiti
komunikacijos veiksmai.

6. Informavimas apie projekta Tinkamos finansuoti privalomos projekty matomumo ir
informavimo apie projekta priemonés.

Papildomos PJP numatytos projekto veikly sklaidos ir
vieSinimo priemonés (tinkama tik Tarybai).

7. Netiesioginés iSlaidos ir kitos Netiesioginés projekto iSlaidos apmokamos taikant fiksuotaja
iSlaidos pagal fiksuotgja normg (7 proc. nuo tinkamy finansuoti projekto islaidy, i$
projekto iSlaidy norma kuriy 1,5 proc. netiesioginiy islaidy skiriami Tarybai.

27. Projekto partneris, planuodamas MPK tyrimy iSlaidas, su biudzetu turi pateikti jas
pagrindZian¢ius dokumentus: darbo uZmokescio priskaitymo — atskaitymo Ziniarasc¢ius, darbo sutartis,
sudarytas prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutartis, tiekéjy komercinius pasitilymus, nuorodas j rinkoje
esancias kainas ir kt.

28. Projekto partnerio darbo uzmokescio iSlaidos grindZiamos remiantis istoriniu atitinkamo
darbuotojo 3-6 mén. darbo uzmokescio vidurkiu. Nesant tokiy duomeny, remiamasi MSI patvirtintais
ikainiais pagal mokslo darbuotojy ir kity mokslinj tyrimg vykdanciy asmeny pareigybes. Darbo
uzmokescio i§laidos uz kasmetines atostogas skaiiuojamos vadovaujantis Europos socialinio fondo
agentiiros Kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotojy normy nustatymo tyrimo
ataskaita.

29. Tinkamos finansuoti projekto islaidos yra tos, kurios patirtos ir apmokétos nuo su Taryba
sudarytos jungtinés veiklos sutarties d¢l MPK tyrimo jgyvendinimo (toliau — Jungtinés veiklos sutartis)
sudarymo dienos iki tyrimo veikly jgyvendinimo pabaigos. MPK tyrimy veiklos pradedamos jgyvendinti
ne anksc¢iau negu sudaroma Jungtinés veiklos sutartis.

30. Projekto partneris privalo savo interneto svetaingje ir (ar) socialiniuose tinkluose informuoti
visuomeng apie tai, kad tyrimas yra finansuojamas 2021-2027 mety ES fondy investicijy programos
IéSomis. VieSinimas apie tyrimg turi atitikti VS] Centrinés projekty valdymo agentiiros nustatytus
reikalavimus.

31. MPK tyrimo i$laidos turi atitikti Projekty taisykliy VI skyriuje ir Rekomendacijose iSdéstytus
projekto iSlaidoms taikomus reikalavimus.



32. MPK tyrimy vykdytojai negali sudaryti keliy darbo ir savanorisko darbo sutarc¢iy su tuo paciu ar
kitu Projekto partneriu, t. y. MPK tyrimo darbuotojas negali turéti tame paciame projekte dél projekto
veikly vykdymo keliy darbo sutarciy skirtinguose MPK tyrimuose arba savanorisko darbo sutarties.

33. MTEP ar kitos paslaugos gali biiti jsigyjamos i$ iSorés tiekéjy jprastomis rinkos salygomis (t.
y. autorinés arba paslaugy teikimo sutartys negali biiti sudaromos tarp Projekto partneriy ir (ar) su
susijusiomis jmonémis ir (ar) visy jy darbuotojais).

V SKYRIUS
MPK TYRIMU ANKETU, SUSIJUSIU DOKUMENTU TEIKIMAS
IR PATIKROS TVARKA

34. Taryba, vadovaudamasi Apraso bei PFSA nuostatomis, parengia ir interneto svetainéje
https://Imt.1rv.1t/1t/ paskelbia kvietimg galimiems Projekto partneriams teikti ApraSo 1 priede nustatytos
formos MPK tyrimo anketg (toliau — Anketa) jskaitant MPK tyrimo biudzeta (priedas 2) bei pradéti MPK
tyrimy vadovy atrankas.

35. Tarybos kvietime nustatomas ne trumpesnis kaip 14 kalendoriniy dieny terminas nuo kvietimo
paskelbimo dienos pateikti Anketas bei MPK tyrimo biudZetg. Projekto partneriai MPK tyrimy vadovy
atrankas vykdo tuo paciu metu ne ilgiau kaip 90 kalendoriniy dieny nuo kvietimo paskelbimo dienos.
Pasibaigus kvietime nustatytam terminui, Anketos nebepriimamos.

36. Projekto partneriai MPK tyrimy vadovy atrankas vykdo savarankiSkai vadovaudamiesi Apraso
[T skyriuje nustatytais reikalavimais ir rekomendacijomis. Tarybos deleguoti atstovai turi teis¢ dalyvauti
Partneriy vykdomose vidinése atrankose stebétojo teisémis. Dél dalyvavimo konkreciose atrankose
Taryba sprendzia savo nuozitira.

37. Projekto partneris Anketg pildo lietuviy kalba ir kartu su Siame punkte nurodytais priedais ne
veliau kaip iki kvietime nustatytos paskutinés termino dienos 17.00 val. teikia Tarybai elektroniniu pastu
info@Imt.It . Kartu su Anketa Partneris turi pateikti Siuos dokumentus:

37.1. uzpildyta Partnerio deklaracija, pagal PAFT 1 priedo 1 priede nustatytg formg. Pildoma viena
Projekto partnerio institucijos deklaracija;

37.2. MPK tyrimo biudzeta kartu su biudzeto iSlaidas pagrindzianciais dokumentais (komerciniai
pasiiilymai, paslaugy sutartys, darbo uzmokescio pagrindimo dokumentai ir kiti dokumentai).

38. Tarybai Ankety teikiama ne daugiau kaip Projekto partneriui tenkantis MTEP projekty (krepseliy)
skaiCius, nustatytas PFSA 5.3.4 papunktyje. Apraso 46 punkte numatytu atveju, Taryba gali sitlyti
Partneriui (-iams) teikti papildomas Anketas.

39. Pasibaigus Apraso 35 punkte nurodytam terminui Anketoms pateikti, Partneriy pateikti
dokumentai kartu su projekto jgyvendinimo planu perduodami vertinti VS| Centrinei projekty valdymo
agentiirai.

39. Pasibaigus MPK tyrimy vadovy atrankoms vykdyti nustatytam 90 kalendoriniy dieny terminui,
Projekto partneris teikia Tarybai elektroniniu pastu info@lmt.lIt Siuos dokumentus:

39.1. Projekto partnerio vidaus teisés akta reglamentuojant] pretendenty ;1 MPK tyrimy vadovus
organizavimo tvarka nurodant, kokios darbuotojy paieskos procediiros buvo taikomos ir pateikiant
duomenis apie atviry tarptautiniy konkursy vykdyma, atrankos komisijy sudaryma;

39.2. Projekto partnerio visy atrankose dalyvavusiy pretendenty | MPK tyrimy vadovus saraSus
iSdéstytus prioritetine tvarka nurodant kriterijus (klausimus), pagal kuriuos pretendentai buvo vertinami;

39.3. MPK tyrimo vadovo gyvenimo aprasyma (CV);

39.4. MPK tyrimo veikly detaly apraSyma pagal Projekto partneriams pateiktg forma.
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40. Apraso 39 punkte nurodyti Partneriy pateikti dokumentai perduodami Tarybos pirmininko
patvirtintai darbo grupei, kurig sudaro:

40.1.Tarybos Gamtos ir technikos moksly eksperty komiteto ir Humanitariniy ir socialiniy moksly
eksperty komiteto pasiiilyti konsultantai, esantys Tarybos eksperty duomeny bazéje;

40.2. Tarybos pirmininko paskirti Tarybos administracijos darbuotojai.

41. Darbo grupés darbas organizuojamas ir vyksta elektroniniy rySiy priemonémis, nuotoliniu biidu,
poseédziy forma. Darbo grupés vadovas atlieka posédZzio pirmininko funkcijg ir organizuoja darbo grupés
darba, taip pat pasiraso posédzio protokola.

42. Darbo grupé veikia remdamasi efektyvumo, atsakomybés, akademinés etikos, profesionalumo,
kolegialumo, sgZiningumo ir nesalisSkumo, nepriklausomumo, objektyvumo, teis¢tumo ir lygiateisiSkumo
principais. Darbo grupés nariai turi uzpildyti ir pasirasyti Darbo grupés nario pasizadéjima.

43. Darbo grupés nariai pagal kompetencijg perzitri MPK tyrimy atitikt] sumaniosios specializacijos
koncepcijos nuostatoms, reikalavimams deél tyrimo grupés sudéties ir formavimo, MPK priemonés
tikslams.

44. Darbo grupés darbo tvarka:

44.1. Darbo grupés nariai susipaZjsta su Anketa, Apraso 39 punkte nurodytais dokumentais,
perziur¢je pateiktus dokumentus, uzpildo atitikties patikros lapg pagal Apraso priede 3 nustatyta forma,
parengia sitilymus Tarybos pirmininkui dé¢l Partneriy MPK tyrimy ir jas vykdysian¢iy MPK tyréjy grupiy
sudéties;

44.2. Nustacius, kad MPK tyrimas neatitinka Apraso 43 punkte nurodyty aspekty, Darbo grupé gali
Partneriui teikti sitilyma patikslinti informacijg ir (ar) dokumentus. Projekto partneris privalo pateikti
trikstamg informacija ir (ar) dokumentus per darbo grupés nustatyta terming. Jeigu nustatyti neatitikimai
negali buti iStaisyti, siiloma pasirinkti sekantj pretendenta vykdyti MPK tyrimag i§ dalyvavusiy
pretendenty saraso;

44.3. Atitikties patikra trunka ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny nuo MPK tyrimy vadovy
atrankoms vykdyti nustatyto termino pabaigos.

45. Tarybos pirmininkas jsakymu tvirtina Projekto partneriy vykdytiny MPK tyrimy sarasus, tyréjy
grupiy sudét;.

46. Projekto partneriams nepanaudojus jiems skirty MTEP projekty (krepSeliy), nepanaudoti
krepseliai gali bti proporcingai paskirstyti tarp daugiausiai MTEP krepseliy panaudojusiy Partneriy.

47. Su Projekto partneriais sudaroma Jungtinés veiklos sutartis, kurioje aptariami sutarties dalykas,
Saliy jsipareigojimai, finansavimo salygos, atsiskaitymo tvarka ir kiti susitarimai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Teikdami informacija, Projekto partneriai sutinka, kad pateikta informacija, i§skyrus informacija,
kuri negali buiti atskleista teisés akty nustatyta tvarka, gali biiti vieSinama skelbiant su MPK tyrimo
jgyvendinimu susijusig informacija.

49. Suinteresuoti asmenys proceso metu gali teikti praSymus ir skundus Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymo pagrindais ir tvarka. Apeliacijy procediira dél Aprase nurodyto proceso rezultaty
nenumatoma.

50. Asmens duomenys tvarkomi nepazeidziant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyty



reikalavimy. Asmens duomenys renkami ir tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 6 straipsnio 1 dalies c ir e punkty nuostatomis.

51. MPK tyrimas turi atitikti visus atitikties patikros lape nustatytus reikalavimus.

52. Pasikeitus ApraSe nurodytiems teisés aktams, taitkomos aktualios teisés akty nuostatos.
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