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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO,
ATESTAVIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

Ivadas

1. Sis apraSas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Europos
Komisijos rekomendacijomis dé¢l Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo |
darbg elgesio kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ,,Mokslo ir studijy
institucijy (meno) darby vertinimo metodika®, Lietuvos mokslo tarybos pirmininko jsakymu ,,Dél
mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo* ir
Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universiteto) statutu, strategija bei Lietuvos sporto
universiteto (toliau — Universiteto) Tarybos patvirtintais Darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais.

I. Bendroji dalis

2. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprasas taikomas atestuoti asmenims, vieSo konkurso bidu pretenduojantiems
eiti Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir jas eiti, taip pat neeiliniam atestavimui,
kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams.

3. Déstytojai ir mokslo darbuotojai | pareigas skiriami ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos
laiméjus vieSa konkursg pareigoms eiti, iSskyrus kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus,
partnerystés déstytojus, déstytojus praktikus, jaunesniuosius asistentus ir jaunesniuosius mokslo
darbuotojus.

4. Konkurse uzimti konkrecias pareigas dalyvaujantys asmenys, déstytojai ir mokslo darbuotojai,
kuriems vykdomas veiklos vertinimas arba atestacija, vertinami taikant vienos i§ mokslo sriciy
grupiy — humanitariniy, socialiniy, gamtos, Zemes iikio, medicinos ir sveikatos ir technologijos
moksly — kvalifikacinius reikalavimus. Déstytojai ir mokslo darbuotojai turi turéti uZimamai arba
sickiamai uzimti pareigybei taikomas tyréjy karjeros pakopos kompetencijas (5 priedas), jtvirtintas
Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprase, patvirtintame
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 D¢l Mokslo ir
studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSo patvirtinimo®. Tyréjy
karjerg sudaro pradedanciojo tyré€jo, patvirtinto tyréjo, pripazinto tyréjo ir pirmaujanciojo tyréjo
pakopos.

5. Su laiméjusiu konkursg déstytoju ar mokslo darbuotoju sudaroma terminuota darbo sutartis 5
mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su Universiteto strateginiais tikslais ir
prioritetais suderintas jo veiklos planas (1 priedas).

6. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutartj, laiméjus
konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Universitete, jo darbo santykiai jam
einant naujas pareigas tgsiami pagal neterminuotg darbo sutartj. Nusta¢ius naujos akademines darbo
vietos poreikj, akademinio padalinio vadovas kartu su padaliniu, atsakingu uZ personalo valdyma,
parengia konkurso salygy projekta. Jeigu parengtas konkurso salygas atitinka vienintelis kandidatas,



Universitete pagal neterminuotg darbo sutart] einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo
mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jis gali biiti perkeltas | aukStesnes pareigas
Universitete (atitinkamai ] profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso vadovaujantis Sio Apraso IV skyriaus
nuostatomis.

7. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu Universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius) sprendimu,
Universiteto akademinio padalinio vadovo teikimu ir déstytojo ar mokslo darbuotojo praSymu arba
sutikimu, pastarojo einamos déstytojo pareigos gali buti kei¢iamos | lygiavertes tos pacios tyréjy
karjeros pakopos mokslo darbuotojo pareigas (iSskyrus mokslininko stazuotojo pareigas), mokslo
darbuotojo pareigos — j lygiavertes tos pacios tyréjy karjeros pakopos déstytojo pareigas, jeigu
déstytojas ar mokslo darbuotojas atitinka toms pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
(toliau — kvalifikaciniai reikalavimai).

8. Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal
terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams netaikoma Siame aprase
nustatyta konkurso procediros tvarka.

9. Rektoriaus sprendimu, akademinio padalinio vadovo teikimu darbui Universitete gali buti
priimami partnerystés déstytojai ar déstytojai praktikai, kurie priimami j darbg Rektoriaus nustatyta
tvarka.

10. Asmenys, iSskyrus kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus, partnerystés déstytojus,
déstytojus praktikus, déstytojus ir mokslo darbuotojus sulaukusius pensinio amziaus ir déstytojus ar
mokslo darbuotojus, iSrinktus ar paskirtus j vadovaujancias pareigas Universitete, atitinkantys tai
pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus, Rektoriaus sprendimu, akademinio padalinio
vadovo teikimu, j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas gali buti priimami be konkurso pagal
terminuota darbo sutartj ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Sia sutartj galima pratesti dar
vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j Universiteto déstytojy
ir mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anks¢iau kaip pragjus 2 metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos. Siame punkte numatyti ribojimai dél darbo sutarties termino
ir pakartotinio darbo sutarties sudarymo netaikomi déstytojams ir mokslo darbuotojams,
dirbantiems pagal projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomos projektinio darbo
funkcijos. Asmenys, kuriy veikla Universitete atestacijos metu buvo jvertinta neigiamai ir
neatestuoti be konkurso gali biiti pritmami tik } Zemesnes pareigas (Zr. [V Tvarkos apraSo skyriy).
11. Asmuo, iki iSrinkimo ar paskyrimo j vadovaujamas pareigas Universitete éjes Universiteto
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo paties praSymu, turi teis¢ grizti j ankstesnes déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigas, nukeliant jo veikos vertinimg ar atestacija ne ilgesniam nei 5 mety
(arba iki pensinio amzZiaus) laikotarpiui.

12. Terminuoty darbo sutarCiy su sulaukusiais pensinio amziaus déstytojais ir mokslo darbuotojais
sudarymo saglygas ir tvarkg nustato Senatas.

13. ] jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami akademinio
padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus sprendimu, vadovaujantis $ios Tvarkos Apraso IV skyriaus
nuostatomis. Kandidatai j Sias pareigas turi atitikti ne zemesnius, kaip Sioms pareigybéms keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Su asmenimis, priimamais ] jaunesniojo asistento ir jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos darbo sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki jy
doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety
laikotarpiui, po doktorantiiros studijy pabaigos. Reikalavimas studijuoti doktorantiiroje netaikomas
darbuotojams, darbinamiems j projektus ar uzsakomyjy darby vykdymui. Asmuo, pageidaujantis
pratesti terminuotg darbo sutartj ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui (po doktoranttiros studijy
pabaigos) turi ne véliau, kaip likus 30 kalendoriniy dieny iki doktorantiiros studijy pabaigos
Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikti praSyma.

14. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, uzéme pareigas ne konkurso biidu ir éje Sias pareigas pagal
trumpesnes nei 5 mety terminuotas darbo sutartis, dalyvaudami konkurse pirma kartg turi atitikti
kvalifikacinius reikalavimus per kadencija. Jiems darbo laikotarpiai skaiiuojami sumuojant
18dirbtus mokslo metus.



15. Déstytojai per 5 mety kadencijos laikotarpj arba kas 5 metai gali biiti ne ilgiau kaip vieniems
metams atleidziami nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei, ir (arba)
pedagoginei kvalifikacijai tobulinti. Per §j laikotarpj; déstytojui mokamas vidutinis jo darbo
uzmokestis.

16. Darbuotojo, kuriam vykdomas atestavimas ar vertinama veikla, pageidavimu Komisija sudaro
galimybe jam susipazinti su jo atestavimo pareigoms kortele. Minétu atveju, darbuotojas turi
Komisijos sekretoriui pateikti praSyma rastu.

I1. Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos
sudarymo tvarka ir darbo organizavimas

17. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atitikimo pareigoms keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
nustato, juos atestuoja ir konkursus pareigoms eiti vykdo ne mazesné kaip 11 nariy — déstytojy ir
mokslo darbuotojy — priémimo komisija (toliau — Komisija).

18. Komisijos sudétj tvirtina Universiteto Senatas. Komisija iSsirenka pirmininka.

19. Komisija sudaroma atsizvelgiant j §iuos reikalavimus:

19.1 ne maziau kaip du tre¢daliai Komisijos nariy turi bati tarptautinio lygio mokslininkai, einantys
profesoriaus ar docento pareigas;

19.2. ne maziau kaip trec¢dalis Komisijos nariy turi biiti rektoriaus pakviesti, Universitete
nedirbantys tarptautinio lygio mokslininkai;

19.3. bent vienas Komisijos narys turi biiti uzsienio ekspertas, tarptautinio lygio mokslininkas;

19.4. ne maziau kaip vienas Komisijos narys turi buiti studenty atstovybés deleguotas studenty
atstovas.

20. Komisijos nariai, prie§ pradedant darbg komisijos posédziuose, pasiraso konfidencialumo
pasizadéjima (3 priedas) ir neSaliSkumo deklaracija (4 priedas). Komisijos pirmininkas uztikrina $iy
dokumenty pasira§ymg ir saugojima.

21. Komisijos posédzius veda pirmininkas, o jam nesant — bendru Komisijos nariy sutarimu ar
pirmininko paskirtas asmuo.

22. Komisijos pirmininkas yra atsakingas uz Komisijos posédziy darbotvarkés planavima, jy
vedimo tvarkos uztikrinima, nutarimy, o prireikus — ir kity dokumenty vie$g paskelbima.

23. Pagrindinis Komisijos tikslas — jvertinti déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikimg Universiteto
Senato nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams.

24. Pagrindiniai Komisijos uzdaviniai yra §ie:

24.1. vertinti asmens, einan¢io déstytojo, mokslo darbuotojo ar partnerystés déstytojo pareigas ar
pretenduojancio ] pareigas, atitikt] Senato patvirtintiems kvalifikaciniams reikalavimams;

24.2. teikti siilymus rektoriui dél déstytojy, mokslo darbuotojy ar partnerystés déstytojy pareiginiy
koeficienty taikymo;

24.3. rekomenduoti Universiteto Senatui teikti pedagoginius profesoriaus ar docento vardus.

25. Apie Komisijos posédzio laika, vietg bei svarstyti parengtus ir j posédzio darbotvarke jtrauktus
klausimus Komisijos pirmininkas (jo pavedimu — Komisijos sekretorius) pranesa visiems Komisijos
nariams ne véliau kaip pries keturias dienas iki posédzio pradzios elektroniniu pastu.

26. Komisijos sekretoriumi yra skiriamas ne Komisijos narys.

27. Pagrindiniai Komisijos sekretoriaus uzdaviniai:

27.1. priimti déstytojy, mokslo darbuotojy ir partnerystés déstytojy praSymus;

27.2. parengti Komisijos posédziams biiting medziaga;

27.3. protokoluoti Komisijos posédzius.

28. Komisijos sekretorius privalo jforminti posédzio protokola ne véliau kaip per 5 darbo dienas, o
esant butinybei — kitg dieng po Komisijos posédzio.

29. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraso Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.

30. Komisijos sprendimai dél atitikimo minimaliems reikalavimams pareigybei priimami atviru
balsavimu, o sprendimai dél rinkimy konkurso buidu eiti pareigas priimami slaptu balsavimu
pretendentui nedalyvaujant.



31. Komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy.
Komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu buidu, prisijungdami elektroninémis vaizdo
priemonémis, arba pareik§ti nuomone raStu, jskaitant elektroniniu paStu. Komisijos nariai,
negalintys posédyje dalyvauti fiziskai, turi teis¢ iki posédzio pareiks$ti nuomonge rastu, jskaitant
elektroniniu pastu. Komisijos sprendimai priimami ne maziau kaip pusés visy Komisijos nariy balsy
dauguma. Nustatant kvorumg skaiiuojami Komisijos posédyje dalyvavusiy (jskaitant
prisijungusius elektroninémis vaizdo priemonémis) ir rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikusiy
savo nuomon¢ Komisijos nariy balsai. Komisijos narys privalo nusiSalinti vertinant pretendenta,
neturi teisés balsuoti ir ] kvoruma nejskaiciuojamas, jeigu konkurse dalyvauja jis pats, asmuo, su
komisijos nariu susijes artimais giminystés, santuokos ar partnerystés rySiais, arba yra kity
aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Komisijos nario neSaliSkumo. Jei priimant sprendimag
Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas.

32. LSU darbo tarybos pirmininkas ar jo deleguotas atstovas dalyvauja déstytojy ir mokslo
darbuotojy priémimo komisijos posédziuose stebétojo teisémis.

33. | komisijos posédzius Komisijos pirmininkas gali kviesti ir kitus asmenis. Kai vykdomas
konkursas  déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, i komisijos posédzius Komisijos pirmininkas
turi kviesti to akademinio padalinio vadova j kurj pretenduoja asmuo. Pakviesti asmenys balsavimo
teisés neturi, o jy neatvykimas j posédj néra procedirinis paZeidimas. Siame punkte nurodyti
asmenys, dalyvaujantys Komisijos posédyje, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimag (2
priedas). Siy dokumenty pasira§yma ir saugojima uztikrina Komisijos sekretorius.

I11. Déstytoju, mokslo darbuotojy ir mokslininky staZuotoju konkurso procediiros aprasas

34. Viesus konkursus déstytojy, mokslo darbuotojy ir mokslininky stazuotojy pareigoms eiti skelbia
Rektorius, vadovaudamasis akademiniy padaliniy vadovy teikimais. Konkursas skelbiamas likus ne
maziau kaip 6 ménesiams iki numatomos darbo pradzios. Rektorius nustato einamyjy mety
konkurso vykdymo terminus. Konkurso procesa Universitete koordinuoja Universiteto
administracijos struktiirinis padalinys, atsakingas uz Universiteto personalo valdyma (toliau —
Padalinys, atsakingas uz personalo valdymg). Konkursiniuose posédziuose yra svarstomos
kandidatiiros j konkursines déstytojy ar mokslo darbuotojy vietas. Sie posédziai vyksta pavasario
semestro metu.

35. Rektoriaus paskelbto konkurso vieSinimg Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos ir prireikus
kitose Salies informavimo priemonése vykdo Padalinys, atsakingas uZz personalo valdyma.
Konkurso skelbime turi buti nurodyti pareigybés pavadinimas, tematika (specializacija), pareigy
apibiidinimas ir atsakomybés, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei (jskaitant Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme numatytus iSsilavinimo reikalavimus déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigybéms), informacija apie sitilomo darbo uZzmokescio dydj, buitinos kompetencijos,
privalomi pateikti dokumentai ir kita tinkamam informavimui biitina informacija. Konkurso pradZia
laikoma konkurso paskelbimo Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos informavimo priemonése
diena. Konkursy skelbimai publikuojami 30 kalendoriniy dieny. Visose pasirinktose informavimo
priemonése paviesSinto konkurso skelbimo informacija turi buti identiska.

36. Paskelbtas konkursas dél objektyviy, i§ anksto nenumatyty aplinkybiy, argumentuotu
akademinio padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus sprendimu konkurso vieSinimo etape gali biiti
atSauktas, taCiau ne véliau kaip iki skelbimo galiojimo termino pabaigos. Jeigu iki konkurso
atSaukimo buvo asmeny, pateikusiy dokumentus, akademinio padalinio atstovas apie tai rastu
informuoja Padalinj, atsakingg uZ personalo valdyma, kuris apie konkurso atSaukimg informuoja
Siuos asmenis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Rektoriaus sprendimo dienos.

37. Asmenys norintys dalyvauti konkurse Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia
Siuos dokumentus:

37.1. praSyma;

37.2. gyvenimo aprasyma (CV);

37.3. moksliniy publikacijy sarasa;



37.4  Universiteto nustatytos formos penkeriy mety veiklos plang (netaikoma mokslininko
stazuotojo pareigoms);

37.5. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas (jei
konkurse dalyvaujama pirma kartg);

37.6. dviejy mokslininky, kurie sutinka pateikti rekomendacijas apie kandidatg, vardus, pavardes,
telefono numerius bei el. pasto adresus (pretenduojantiems dalyvauti konkurse | profesoriaus ar
docento pareigas privaloma pateikti dviejy Universitete nedirban¢iy mokslininky kontaktinius
duomenis);

37.7. papildomus dokumentus apie moksline ir pedagoging veikla bei kvalifikacija.

38. Konkurso metu pretendento j pareigas nurodoma mokslin¢ ir pedagoginé kvalifikacija turi
realiai egzistuoti Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikto praSymo pildymo metu ir
nebiti jgyjama po to, kai praSymas sistemoje yra pateiktas. Pretendentas j vyriausiojo mokslo
darbuotojo ar profesoriaus pareigas prasymg pildo ir CV bei veiklos plang (apima informacija apie
moksling ir pedagoging veikla bei jy vienove, akademinés ir mokslinés veiklos vieSinima,
kompetencijy tobulinimg ir organizacing veiklg) teikia angly kalba. Pretenduojantys j kitas pareigas,
prasyma ir lydin¢ius dokumentus teikia lietuviy ar angly kalba.

39. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekancia
darbo dieng organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma Universiteto
informacinéje sistemoje (is.Isu.lt), o veiklos plang teikia atitinkamo akademinio padalinio vadovui
susipazinti.

40. Ne véliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino, atsakingy padaliniy
vadovai supildo konkurse dalyvaujanciy pretendenty nustatytos formos atestavimo pareigoms
korteles.

41. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédi konkurse dalyvaujanciy pretendenty
dokumenty perzitrai ir vertinimui. Jeigu dokumenty perzitiros ir vertinimo posédZzio metu
nustatoma, kad pretendento moksliné ir pedagoginé veikla neatitinka kvalifikaciniy reikalavimy
konkursui, Komisija priima sprendimg, kad pretendentas nedalyvauja tolesnése konkurso
procediirose, $ig iSvadg fiksuojant Komisijos protokole ir iSvada jraSoma j nustatytos formos
atestavimo pareigoms kortele.

42. Komisijos pirmininkas, po konkurse dalyvaujanciy pretendenty dokumenty perzitros ir
vertinimo posédzio, Saukia kita posédj, kuriame pretendentas kvieciamas dalyvauti. Komisijos
posédzio data ir vieta skelbiama vieSai ne veliau kaip prie§ 15 kalendoriniy dieny. PosédZio metu
pretendentai supazindina su konkursui pateiktu veiklos planu (1 priedas). Komisijos sprendimas
priimamas nedalyvaujant pretendentui.

43. Priimant sprendima dél konkurso rezultaty, Komisija privalo vadovautis Universiteto
strateginiais tikslais ir Tarybos patvirtintais Darbuotojy pri€mimo principais.

44. Laiméjusiu konkursg pripazjstamas pretendentas, kuris slapto balsavimo metu surinko daugiau
kaip pus¢ balsy. Kai pretendentai surenka po lygiai Komisijos nariy balsy, sprendimg lemia
Komisijos pirmininkas.

45. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraso komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

46. Komisijos iSvados jraSomos j nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele. Jei pretendentas
nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo Komisijos iSvados gavimo
prasyme nurodytu el.paStu kreiptis j Senatg su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

47. Padalinys atsakingas uz personalo administravimg, ne anks¢iau kaip per 2 darbo dienas po
apeliacijai paduoti termino pabaigos, parengia rektoriaus jsakymg dél skyrimo j pareigas, su kuriuo
supazindinami akademinio padalinio vadovai. Jei buvo paduota apeliacija, rektoriaus jsakymas dél
skyrimo ] pareigas rengiamas jg iSnagrinéjus.

48. Padalinys atsakingas uz personalo administravimg konkursg laiméjusiems déstytojams, mokslo
darbuotojams ar mokslininkams stazuotojams parengia darbo sutarties projekta, kurj pasiraso
rektorius ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas.



IV. Déstytojuy ir mokslo darbuotojuy veiklos vertinimo ar atestavimo tvarka

49. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki laiméjusio konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo
terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos 5 mety
laikotarpio vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos déstytojas
ar mokslo darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i$éjes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiros ar
tévysteés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus is$
Siame punkte nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui buvo
suteiktos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziiiréti, taip pat ligos
laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, déstytojo ar mokslo darbuotojo praSymu j 5 mety
laikotarpj nejtraukiamas. Déstytojy ir mokslo darbuotojy, kuriy veiklos vertinimas nukeliamas dél
Siame punkte nurodyty priezasciy, veiklos vertinimas vykdomas artimiausio veiklos vertinimo metu
ir atskirai jiems néra organizuojamas.

50. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas kasmet skelbiamas Rektoriaus jsakymu,
informuojant darbuotojus, kuriy veikla bus vertinama, Universiteto suteiktu elektroniniu pastu apie
biisimg veiklos vertinimg ir jo procediirg ne véliau kaip pries 1 ménes;j iki veiklos vertinimo datos.
51. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, kurio veikla vertinama, Déstytojy ir mokslo darbuotojy
priémimo komisijai Universiteto informacingje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia §iuos dokumentus:
51.1. prasyma;

51.2. moksliniy publikacijy sarasa;

51.3. Universiteto nustatytos formos penkeriy mety veiklos plana.

52. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekancig darbo dieng po dokumenty pateikimo termino
pabaigos, organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms korteles pildyma.

53. Ne véliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo veiklos vertinime dalyvaujanciy darbuotojy atestavimo pareigoms
korteles.

54. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédj dokumenty perziiirai ir vertinimui.

55. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas/atestavimas vykdomas siekiant nustatyti, ar
destytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacija atitinka einamas pareigas, ar darbuotojas nuolat kelia
savo kvalifikacijg ir ar pasiekia 5 mety laikotarpiui veiklos plane iSsikeltus tikslus. Déstytojy ir
mokslo darbuotojy veiklos vertinimas/atestavimas apima ir darbuotojo pateikta informacija apie
moksling ir pedagogine veikla bei jy vienove, akademinés ir mokslinés veiklos vieSinima,
kompetencijy tobulinimg ir organizacine veikla, kuri kiekvienais metais yra teikiama Universiteto
informacinéje sistemoje (is.Isu.lt).

56. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

57. Komisijos i§vados jraSomos | nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele. Jei darbuotojas
nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo Komisijos i§vados gavimo
prasyme nurodytu el.pastu kreiptis j Senatg su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

58. Komisijos sprendimai jsigalioja rektoriaus jsakymu, su kuriuo supazindinamas akademinio
padalinio vadovas. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojas atitinka kvalifikacinius reikalavimus, o
veikla jvertinama teigiamai, darbo santykiai su juo t¢siami sudarius neterminuotg darbo sutart] toms
palioms pareigoms eiti. Si sutartis pasibaigia paskutine mokslo mety, déstytojui ar mokslo
darbuotojui sulaukus pensinio amziaus, dieng. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojas neatitinka
kvalifikaciniy reikalavimy, tuomet veikla jvertinama neigiamai ir Rektoriaus sprendimu,
akademinio padalinio vadovo teikimu jis gali buti perkeliamas tik j zemesnes pareigas, kuriy
kvalifikacinius reikalavimus darbuotojas tenkina, sudarant su juo terminuota darbo sutartj ne
ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui arba atleidziamas, jspéjus ne véliau kaip pries deSimt darbo
dieny. AtleidZiamam déstytojui ar mokslo darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmoka.

59. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami
kas 5 metai). Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui Universitetas buvo suteikes



nésStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitiréti, taip pat ligos laikotarpis,
trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, darbuotojo praSymu, j 5 mety laikotarpj nejskaitomas.

60. Pensinio amziaus sulauke déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais Senato nustatyta tvarka
sudaryta pakartotiné terminuota darbo sutartis, yra atestuojami $io skyriaus nustatyta tvarka,
atestacijos laikotarpj skai¢iuojant nuo paskutinés atestacijos.

61. Ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki déstytojo ir mokslo darbuotojo 5 mety atestacijos pabaigos
rektorius jsakymu skelbia dokumenty pateikimo atestacijai datg, informuojant atestuojamus
darbuotojus, Universiteto suteiktu elektroniniu pastu apie biisimg atestacijg ir jos procediira.

62. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo
komisijai Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia Siuos dokumentus:

62.1. praSyma;

62.2. moksliniy publikacijy sarasa;

62.3. Universiteto nustatytos formos penkeriy mety veiklos plang (1 priedas).

63. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekancig darbo dieng po dokumenty pateikimo termino
pabaigos, organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma.

64. Ne véliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo atestavime dalyvaujanciy darbuotojy atestavimo pareigoms Kkorteles.

65. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédj dokumenty perziiirai ir vertinimui.

66. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

67. Komisijos iSvados jraSomos ] nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele. Jei darbuotojas
nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo Komisijos i§vados gavimo
prasyme nurodytu el.pastu kreiptis j Senatg su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

68. Komisijos sprendimai jsigalioja rektoriaus jsakymu, su kuriuo supazindinamas akademinio
padalinio vadovas. Neatestuotas arba atestacijai dokumenty nepateikes asmuo i§ pareigy
atleidziamas. Atleidziamam déstytojui ar mokslo darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse. Neatestuoti asmenys be konkurso
gali buti priitmami tik ] Zemesnes pareigas, kuriy kvalifikacinius reikalavimus darbuotojai tenkina.
Pakeitus pareigas, paliekama su jais sudaryta neterminuota darbo sutartis.

69. Jei keliose pareigose dirban¢io darbuotojo atestacijos terminai nesutampa dél skirtingu metu
laiméty konkursy, darbuotojo praSymu gali biti rengiama atestacija tuo paciu metu visoms jo
einamoms pareigoms, tik abiejy padaliniy vadovams pritarus. Tokiu atveju atestacija kiekvienoms
pareigoms vykdoma atsizvelgiant j proporcingai dirbta laika, numatant kitos atestacijos terming po
5 mety visoms einamoms pareigoms.

70. Rektorius akademinio padalinio vadovo argumentuotu teikimu dél deéstytojo ar mokslo
darbuotojo kvalifikacijos ir atitikimo einamoms pareigoms gali skelbti neeilinj déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestavimg. Neeiliné atestacija gali biti skelbiama ne anks¢iau kaip pra¢jus 1 metams
nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti pareigas. Darbuotojas apie neeiling atestacijg turi biiti
informuotas ne veliau kaip prieS 2 ménesius iki jo atestacijos datos. Darbuotojas gali biiti
atestuojamas ne dazniau kaip 1 kartg per metus. Neeilin¢ atestacija vyksta tokia pacia tvarka kaip ir

kitos atestacijos.

71. Asocijuotasis mokslininkas ar déstytojas gali be konkurso grjzti j ankstesnes pareigas, jeigu tam
pritaria Universiteto Senatas ir jeigu pateikus praSyma graZinti | ankstesnes pareigas yra atlickama
jo neeiliné atestacija. Jeigu asocijuotojo mokslininko ar déstytojo veikla atlikus neeiling atestacija
jvertinama teigiamai, su juo yra sudaroma neterminuota darbo sutartis.

72. Sudarius pakartoting terminuotg darbo sutart] su sulaukusiais pensinio amziaus déstytojais ar
mokslo darbuotojais, jie yra atestuojami Sio ApraSo 4 skyriuje nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpj
skai¢iuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuota darbo sutart]
Universitete dienos.

V. Kviestiniy déstytoju ir mokslo darbuotojy ir atitikimo pareigoms jvertinimo (atestavimo)
procediiros aprasas



73. Universitetas, siekdamas uZztikrinti vykdomos studijy ir mokslinés veiklos kokybe, gali ne
ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy déstytojus ir mokslo
darbuotojus, atitinkanéius pirmaujanéiojo ar pripaZinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus. Siems
darbuotojams suteikiamas Universiteto kviestinio déstytojo ar mokslo darbuotojo statusas. Su
tokiais darbuotojais gali buti sudaromos terminuotos darbo sutartys.

74. Kviestiniai déstytojai ar mokslo darbuotojai turi atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus
déstytojams ar mokslo darbuotojams taikomus Universitete.

75. Kviestinio déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikimg pareigoms vertina Déstytojy ir mokslo
darbuotojy priémimo komisija.

76. Kviestiniai déstytojai ar mokslo darbuotojai, gali bati atestuojami ne véliau kaip iki Kiekvieno
semestro pirmo meénesio.

77. Kviestinis déstytojas ar mokslo darbuotojas Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijali
Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia Siuos dokumentus:

77.1. praSyma;

77.2. moksliniy publikacijy sarasa;

78. Universiteto rektorius, atsizvelgdamas |} Komisijos rekomendacija, priima sprendimg dél
kviec¢iamo déstytojo ar mokslo darbuotojo priémimo, apmokéjimo formos (etatiné ar valanding) ir
darbo sutarties trukmés (iki 1 ar 2 mety).

V1. Pareiginiy koeficienty keitimas

79. Tarnybinio atlyginimo koeficientas gali buti perzitrétas déstytojams ar mokslo darbuotojams,
atestuotiems Senato nustatyta tvarka (pareigas uzémusiems konkurso budu ar teigiamo veiklos
vertinimo, ar atestacijos), vieng kartg per kadencija, bet ne anks¢iau kaip po 24 ménesiy nUO naujos
kadencijos pradzios. Vertinamas 5 mety laikotarpis.

80. Déstytojai ir mokslo darbuotojai norintys keltis pareiginj koeficienta Komisijai Universiteto
informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia $iuos dokumentus:

80.1. praSyma (pagal nustatyta forma);

80.2. moksliniy publikacijy sarasa.

81. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekancig darbo dieng po dokumenty pateikimo
organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma.

82. Ne véliau, kaip per 7 darbo dienas po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo konkurse dalyvaujanciy pretendenty atestacines korteles.

83. Déstytojy ar mokslo darbuotojy prasymai dél pareiginio koeficiento perzitréjimo Universiteto
informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) yra priimami rudens semestro metu iki lapkricio 30 d. Komisija
gautus prasymus turi apsvarstyti per 14 darbo dieny. Priimtg sprendimg Komisija teikia rektoriui,
kuris jsigalioja rektoriaus jsakymu nuo naujy kalendoriniy mety.

84. Sprendimai dél déstytojy ar mokslo darbuotojy prasymy perziaréti pareiginio atlyginimo
koeficientg priimami atviru balsavimu.

VI1I. Minimalus kvalifikaciniai reikalavimai
Déstytojams

85. | profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi pirmaujan¢iam tyréjui budingy
MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo, MTEP
ekspertinio vertinimo kompetencijy, bei yra apgyne daktaro disertacija ne anksciau kaip prie§ 10
mety ir:

85.1. jvykdé bent 1 i $iy reikalavimy (po daktaro disertacijos gynimo):

85.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 12
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;



85.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 10
moksliniy straipsniy, i kuriy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus ir
publikavo monografija arba jos dalj, iSleistag pripazintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne
mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;

85.2. ne maziau, kaip 5 metus dirbo pedagoginj darba universitetinéje aukstojoje mokykloje;

85.3. paskutinius 2 metus dalyvauja studijy procese ir jvykdé bent du i$ $iy reikalavimy:

85.3.1. vyko skaityti paskaity i uzsienj (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté jungtinéje//partnerinéje
tarptautinéje studijy programoje Lietuvoje (ne maziau, kaip 16 val.);

85.3.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

85.3.3. parenge studijy knyga arba vadovélj arba jo dalj priskirtag Universitetui;

85.3.4. vykdé kitg Universitetui reik§mingg mokslo populiarinimo ir studijy vieSinimo veiklg;
85.3.5. vykdé kitus mokslo ir/ar studijy projektus;

85.4. per pastaruosius 5 metus:

85.4.1. pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba atliko reikSmingy eksperimentinés
plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1 balas;

85.4.2. dalyvavo rengiant ne maziau nei 1 mokslo daktarg (vadovavo arba konsultavo);

85.4.3. vadovavo ne maziau, kaip 3 studenty darbams (I ar Il pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 2);

85.4.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijoje ir ne maziau kaip 2 seminaruose/konferencijose/vieSose paskaitose placiajai
visuomenei;

85.4.5. pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) yra tarptautiniy, uzsienyje vykstanciy, mokslo renginiy moksliniy komitety
narys;

85.4.6. dalyvavo bent 1 tarptautiniame studijy/mokslo projekte ir/arba dalyvavo visuomengés,
valstybinés ar sporto organizacijos darbe, kaip ekspertas;

85.4.7. turi vadovavimo moksliniams tyrimams patirties (vadovavo tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms) ir (arba) yra (buvo) strateginés mokslo krypties vadovas arba mokslininky grupés
vadovas.

85.5. jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

85.5.1. yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

85.5.2. rengia/-¢ ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams;

85.5.3. recenzuoja/-avo ne maziau, kaip du, auks$to lygio (Q1-Q3) mokslinius straipsnius /
monografijas, isleistas tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

85.5.4. yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1-Q4) mokslinio Zurnalo redaktorius.

85.6. Pagal LSU galiojancius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikacinius
reikalavimus surinko ne maziau kaip 7 balus.

86. I docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi pripazintam tyréjui bidingy MTEP
veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty skaidos ir jy poveikio MTEPI ekspertinio vertinimo
kompetencijy, bei yra apgyne daktaro disertacijg ne anksc¢iau kaip prie§ 5 metus ir:

86.1. jvykdé bent vieng i8 Siy reikalavimy (po daktaro disertacijos gynimo):

86.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 8
mokslinius straipsnius, 1§ kuriy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
86.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 5



mokslinius straipsnius, i§ kuriy ne maziau kaip 3 per pastaruosius 5 metus bei publikavo ir
monografijg arba jos dalj, iSleistg pripazintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip
5 autoriniai lankai;

86.2. ne maziau kaip 5 metus dirbo pedagoginj darbg universitetinéje aukstojoje mokykloje, ne
mazesniu nei 0,25 etato;

86.3. per pastaruosius 5 metus:

86.3.1. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijose ir (arba) buvo tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety
narys ir dalyvavo bent 1 tarptautiniame studijy/mokslo projekte ir/arba dalyvavo visuomengés,
valstybinés ar sporto organizacijos darbe, kaip ekspertas;

86.3.2 vadovavo ne maziau, kaip 3 studenty darbams (I ar 1l pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 2);

86.4. jvykdé bent du i8 Siy reikalavimy:

86.4.1. vadovauja/-avo arba turi patirties vadovaujant strateginei mokslo krypciai arba mokslo
grupei;

86.4.2. vadovavo/-auja arba konsultavo/-uoja rengiant bent 1 mokslo daktarg;

86.4.3. pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba atliko reikSmingy eksperimentinés
plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1 balas;

86.4.4. yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

86.4.5. rengia/-¢ ckspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams;

86.4.6. recenzuoja/-avo auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinius straipsnius / monografijy, isleisty
tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje recenzavimas;

86.4.7. yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinio zurnalo redkolegijos narys.

86.5. jvykdé bent 3 1S $iy reikalavimy:

86.5.1. vyko skaityti paskaity | uzsienj (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté uzsienio studentams
Lietuvoje (ne maziau, kaip 16 val.);

86.5.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

86.5.3. parengé studijy knyga arba vadovélj arba jo dalj priskirtag Universitetui;

86.5.4. vykde kitg Universitetui reikSmingg mokslo ir studijy vieSinimo veikla;

86.5.5. vykdé kitus mokslo ir/ar studijy projektus.

86.6. Pagal LSU galiojancius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikacinius
reikalavimus surinko ne maziau kaip 4 balus (nuo 2026-01-01 ,,surinko ne maziau kaip 7 balus®).
87. I asistento, turin¢io mokslo daktaro laipsnij, pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi
patvirtintam tyréjui bidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio
vertinimo kompetencijy bei:

87.1 publikavo ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése)
referuojamuose leidiniuose;

87.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése konferencijose;
87.3. rengé ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, kuriy bendra verté ne maziau kaip 1 balas, ir
(ar) dalyvauja institucijy vykdomose programose;

87.4. vadovavo ne maziau, kaip 2 studenty darbams (I ar II pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 1);

87.5. jvykdé bent tris i§ Siy reikalavimy:

87.5.1. vyko skaityti paskaity j uzsien] (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté uzsienio studentams
Lietuvoje (ne maziau, kaip 16 val.);
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87.5.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

87.5.3. parengé studijy knygg arba vadovélj arba jo dalj priskirtg Universitetui;

87.5.4. vykde kita Universitetui reik§minga mokslo ir studijy viesinimo veikla;

87.5.5. vykdé kitus mokslo ir/ar studijy projektus;

87.6. jvykdé bent vieng i$ iy reikalavimy:

87.6.1. yra (buvo) moksliniy tyrimy teminiy tinkly narys ir(arba) priklauso mokslinei draugijai;
87.6.2. recenzuoja/-avo mokslinius straipsnius;

87.6.3. dalyvauja/-avo ekspertinése grupése.

87.7. Pagal LSU galiojancius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikacinius
reikalavimus surinko ne maziau kaip 4 balus;

88. I Jjaunesnio asistento pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie yra jgij¢ pradedanciajam tyréjui
budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio kompetencijy bei
studijuojantys trecios pakopos studijose ir jvykdé bent vieng i§ reikalavimy:

88.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

88.2. pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus konferencijose, vieSose paskaitose, seminaruose ir
pan.

89. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie turintys mokslo daktaro laipsnj
ir jvykde¢ bent tris 1§ Siy reikalavimy:

89.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

89.2 pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus konferencijose, vieSose paskaitose, seminaruose ir
pan.;

89.3. vadovavo ne maziau, kaip 2 studenty darbams (I ar II pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 1);

89.4. vyko skaityti paskaity | uzsienj (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté¢ uzsienio studentams
Lietuvoje (ne maziau, kaip 16 val.);

89.5. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

89.6. pareng¢ studijy knyga arba vadovélj arba jo dalj priskirta Universitetui;

89.7. vykde¢ kita Universitetui reikSmingg mokslo ir studijy vieSinimo veikla;

89.8. vykdeé kitus mokslo ir/ar studijy projektus.

90. I lektoriaus, pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie turi ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstaj; iSsilavinima.

VII1. Minimalis kvalifikaciniai reikalavimai mokslo darbuotojams

91. I wvyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai kurie turi
pirmaujanciajam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy, bei po daktaro disertacijos
gynimo:

91.1. jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

91.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 15
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus.
91.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 11
moksliniy straipsniy, 1§ kuriy ne maziau kaip 5 per pastaruosius 5 metus bei publikavo monografija,
i8leista pripazintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai.

91.2. per pastaruosius 5 metus:
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91.2.1. vadovavo (-auja) rengiant bent 2 mokslo daktarus, i$ kuriy bent 1 sékmingai baigé studijas;
91.2.2. turi vadovavimo moksliniams tyrimams patirties (vadovavo tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms) ir(arba) yra (buvo) strateginés mokslo krypties vadovas arba mokslininky grupés
vadovas;

91.2.3. inicijavo ir vadovavo pateikiant tyrimo projekta mokslo fondams (1 per kalendorinius
metus);

91.2.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 5 tarptautinése mokslinése
konferencijose;

91.2.5. pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) yra tarptautiniy uzsienyje vykstanciy mokslo renginiy moksliniy komitety narys;
91.3. jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

91.3.1. yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

91.3.2. rengia/-¢ ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams;

91.3.3. recenzuoja/-avo ne maziaus, kaip du, auksto lygio (QI1-Q3) mokslinius straipsnius /
monografijas, isleistas tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

91.3.4. yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1-Q4) mokslinio Zurnalo redaktorius.

91.4. bei jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

91.4.1. atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1,5 balo;
91.4.2. dalyvavo tarptautiniuose mokslo projektuose, programose, tinkluose;

91.4.3. buvo ne maziau, kaip 1 projekto ar projekto grupés vadovu Lietuvos mokslo fondy
projektuose;

91.4.4. dalyvavo mokslo, visuomenés, valstybinés ar sporto organizacijos darbe.

91.5. Pagal LSU galiojan¢ius Mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 12 baly (nuo 2026-01-01 ,,surinko ne maziau
kaip 20 baly®).

92. ] vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi pripazintam
tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy bei po daktaro disertacijos gynimo:

92.1. jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

92.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 11
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
92.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maZziau kaip 8
mokslinius straipsnius, 1§ kuriy ne maziau kaip 4 per pastaruosius 5 metus bei publikavo
monografija, i§leistg pripazintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne maZesnis kaip 5 autoriniai
lankai;

92.2. jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

92.2.1.vadovavo(-auja)/konsultavo(-uoja) rengiant bent 1 mokslo daktara;

92.2.2. yra (buvo) strateginés mokslo krypties vadovas arba mokslininky grupés vadovas;

92.3. dalyvavo parengiant tyrimo projekta mokslo fondams (1 per kalendorinius metus);

92.4. pristaté¢ moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 5 tarptautinése mokslinése konferencijose
ir (arba) yra tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys;

92.5. jvykdé vieng i$ Siy reikalavimy:

92.5.1. yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

92.5.2. rengia/-¢ ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams;

92.5.3. recenzuoja/-avo auksto lygio (Ql — Q4) mokslinius straipsnius / monografijy, iSleisty
tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje recenzavimas;
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92.5.4. yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinio Zurnalo redkolegijos narys;

92.6. bei jvykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:

92.6.1. atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1 balas;
92.6.2. dalyvavo tarptautiniuose mokslo projektuose, programose, tinkluose;

92.6.3. buvo ne maziau, kaip 1 projekto ar grupés vadovu Lietuvos mokslo fondy projektuose;
92.6.4. dalyvavo mokslo, visuomenés, valstybinés ar sporto organizacijos darbe.

92.7. Pagal LSU galiojan¢ius Mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 6 balus (huo 2026-01-01 ,,surinko ne maziau
kaip 13 baly®).

93. I mokslo darbuotojo/ mokslininko staZzuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie
turi patvirtintam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy bei:

93.1. turi mokslo daktaro laipsnj;

93.2. paskelbé ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése)
referuojamuose leidiniuose;

93.3. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 3 tarptautinése mokslinése konferencijose;
93.4. priklauso/-¢ mokslininky grupei;

93.5. rengia/-¢ ir (ar) dalyvauja/-avo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentingés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose
programose;

93.6. bei jvykde bent vieng i$ $iy reikalavimy:

93.6.1. yra (buvo) moksliniy tyrimy teminiy tinkly narys ir(arba) priklauso mokslinei draugijai;
93.6.2. recenzuoja/-avo mokslinius straipsnius;

93.6.3. dalyvauja/-avo ekspertinése grupése.

93.7. Pagal LSU galiojanc¢ius Mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 6 balus.

94. 1 jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie yra jgije
pradedanciajam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo kompetencijy bei studijuojantys trecios pakopos studijose ir:

94.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

94.2. pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus konferencijose, vieSose paskaitose, seminaruose ir
pan.

Baigiamosios nuostatos

95. Lietuvos sporto universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms
eiti organizavimo tvarkos aprasas jsigalioja nuo patvirtinimo datos Senate.

96. Visus Komisijos veiklos procedirinius ar kvalifikacinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
tvarkos apraSe, Komisijos posédzio metu sitilo spresti Komisijos pirmininkas. Toks sprendimas
priimamas Komisijos nariy balsy dauguma.

Pastabos:

1. Straipsnis, jtrauktas j Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy,
humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamag leidinj, gali biiti
priimtas spausdinti (yra tai patvirtinantis oficialus leidinio redaktoriaus rastas arba yra informacija
internete, kad straipsnis priimtas spausdinti (angl. accepted).

2. Atestuojant déstytojus ar mokslo darbuotojus antrai kadencijai, aukstesnéms pareigoms ar keliant
pareiginius koeficientus, vertinama tik Universitetui priskirta mokslo ir studijy produkcija.

3. Atestuojant déstytojus ar mokslo darbuotojus dalyvaujancius konkurse pareigoms uzimti, antrai
kadencijai, aukStesnéms pareigoms ar keliant pareiginius koeficientus vertinama moksliné
produkcija, kuri atitinka kryptj 1 kurig pretenduojama ar dirbama.
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4. Skaic¢iuojant mokslo balus uz mokslinius straipsnius referuojamus Clarivate Analytics Web of
Science, ir Scopus (tik socialiniams mokslams) duomeny bazése esanCiuose zurnaluose ir
turinc¢iuose cituojamumo rodiklj, jskaitomi tik tie straipsniai, kurie pripazjstami Lietuvos mokslo
tarybos (https://Imt.Irv.It/lIt/veiklos-sritys/mokslo-kokybe/)

Senato pirmininkas Vidas Bruzas

Senato sekretorius Kristina Bradauskiené
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I. Pagrindinés savokos

Asistentas - mokslininkas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas tyréjas. Asistentas turi
vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai
ir kt.), padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

Asocijuotojo mokslininko ar déstytojo statusas Universiteto Senato sprendimu gali biti
suteikiamas Universitete pagal neterminuotg darbo sutart] dirbusiam mokslininkui ar déstytojui,
palaikanc¢iam su Universitetu mokslinius rySius — rengianciam su Universiteto darbuotojais bendras
mokslines publikacijas, vykdan¢iam su jais bendrus mokslinius tyrimus, eksperimentinés plétros
projektus, konsultuojan¢iam juos mokslo ar pedagoginiais klausimais ar panasiai, bet ne ilgiau kaip
iki neterminuotos darbo sutarties pabaigos.

Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm?
spausdinto ploto iliustracijy. Jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikoma 14 puslapiy. Jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, autorinis lankas
apskaiciuojamas tik spaudos Zenklais (jskaiCiuojant tarpelius).

Eksperimentinés (socialinés, Kkultuirinés) plétros darbas — sistemingos veiklos, paremtos
moksliniais tyrimais ir per prakting patirtj sukauptu Zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos
medziagos, produktai ir jrenginiai, jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba i§ esmés
patobulinti jau sukurti ar jdiegti, taip pat sukurti, jdiegti arba i§ esmes patobulinti Zmogaus, kulttiros
ir visuomenés problemy sprendiniai.

Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi, sukauptu pazinimu
grindziama nuosekli, papildomy ziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus produktus ar
procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba i§ esmés tobulinti
moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziamus zmogaus, kultiiros
ir visuomenés problemy sprendinius.

Jaunesnysis asistentas - pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis asistentas turi atlikti arba padéti atlikti
déstymo darbus bei padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

Jaunesnysis mokslo darbuotojas - pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi
atlikti arba padeéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

Lektorius - asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiavertg
aukstojo mokslo kvalifikacija. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darba.

Mokomoji (studiju) knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokomoji knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidZzio medziaga
vieno ar keliy déstomy dalyky Zinioms jsisavinti.

Mokslo darbuotojas - tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas tyréjas. Mokslo
darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimenting plétra, skelbti Sios veiklos
rezultatus.

Mokslo monografija - recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir i$samiai iSnagrinéta viena tema
(dalykas), aiSkiis ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi moksliSkumo
elementai; i$leistas turi turéti ISBN numerj, o isleistas lietuviy ar kita maziau paplitusia kalba — ir
santraukg angly, pranciizy arba vokieCiy kalba. Maziausia mokslo monografijos apimtis — 8
autoriniai lankai. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 % monografijos
turi sudaryti nepublikuota ir kokybiSkai nauja medziaga. MaZiausia jskaitoma humanitariniy ar
socialiniy moksly sric¢iy mokslo monografijos Institucijos dalis — 4 autoriniai lankai.

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis konkre¢iai mokslo
krypciai jprasta mokslinj aparatg (iSnasas ar (ir) bibliografijg, ar (ir) formules, ar (ir) brézinius, ar
(ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo krypties
moksliSkumo kriterijus. Maziausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse — 0,25 autorinio lanko.

Mokslo straipsnis, patenkantis tarp 10 % labiausiai pasaulyje cituojamy straipsniuy, yra
straipsnis, kuris buvo paskelbtas ne anksc¢iau kaip n-9 kalendoriniais metais ir ne véliau kaip n
kalendoriniais metais (¢ia n yra kalendoriniai metai, kuriy mokslo veiklos vertinimas yra
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atlickamas), patekes j pirmg n+1 mety liepos ménesj paskelbta 10 % labiausiai pasaulyje cituojamy
straipsniy sarasa pagal Clarivate Analytics Web of Science EBPO mokslo kryptis.

Mokslo studija — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis mokslo
monografijai keliamus reikalavimus (iSskyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis — 2
autoriniai lankai. Maziausia jskaitoma humanitariniy moksly srities Institucijos dalis — 2 autoriniai
lankai.

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kiirybiné gamtos, Zzmonijos, kulttiros ir
visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, vadovélio ar mokomosios
knygos kategorijai nepriskirta, mokomoji priemon¢ (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai
nurodymai, paskaity konspektai, pateik¢iy rinkiniai ir kt.). Prie metodiniy priemoniy priskiriami
zodynai, originallis zinynai, enciklopediniai leidiniai, uzdavinynai.

Mokslininkas stazuotojas - gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas tyréjas,
apgynes daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksciau kaip prie§ 7 metus iki skyrimo i Sias
pareigas dienos.

Pradedantysis tyréjas — asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, vykdantis moksling veikla vadovaujant pripazintam arba pirmaujanciam
tyréjui. Pradedantieji tyréjai gali uzimti jaunesniojo asistento arba jaunesniojo mokslo darbuotojos
pareigas.

Patvirtintas tyréjas — mokslininkas, kurio moksliné veikla néra visisSkai savarankiska. Patvirtinti
tyréjai gali uzimti asistento arba mokslo darbuotojo pareigas.

PripaZintas tyréjas — mokslininkas, pasiekes mokslinés veiklos savarankiSkumo lygj. Pripazinti
tyréjai gali uzimti docento arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas.

Pirmaujantysis tyréjas — savarankiskas mokslininkas, pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo srityje.
Pirmaujantieji tyr¢jai gali uzimti profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas.
Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN
numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
raSytinémis iSvadomis; dél leidinio atitikties recenzuojamo leidinio kategorijai sprendzia eksperty
grupes.

Taikomasis mokslo darbo leidinys yra mokslinis $altinio leidimas, mokslinis vertimo leidimas,
mokslinis zodynas, mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija.

Tarptautiniai Zurnalai yra ,,Clarivate Analytics* ir SCOPUS duomeny bazése referuojami Zurnalai
ir (taikoma iki 2022 mety) Lietuvoje leidZiami recenzuojami leidiniai, kuriuose per paskutinius
trejus metus paskelbtuose straipsniuose uzsienio autoriy prieskyry svoris yra didesnis nei Lietuvos
autoriy.

Tarptautinis studijy projektas — Europos Sajungos remiami studijy projektai, Svietimo ir mainy
paramos fondo remiami projektai, Siaurés Baltijos $aliy bendradarbiavimo ir §vietimo projektai,
»Erasmus® programos ir Leonardo da Vin¢i projektai.

Tarptautiniu mastu pripaZinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas), nuolat leidzianti
ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kulttros, profesinius) darbus,
periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacijg apie leidyklos pobud; ir tarptautinj
pripazinimg internetu.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos, Zemés oikio
moksly srityse — straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris Clarivate Analytics Web of Science
(toliau — WoS) duomeny bazéje paskelbimo metu buvo atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame,
antrajame ar trec¢iajame kvartilyje (Q1-Q3), arba straipsnis, paskelbtas ketvirtojo kvartilio (Q4)
mokslo Zurnale ar moksliniy konferencijy leidinyje be cituojamumo rodiklio, bet turintis WoS
duomeny bazéje ne maziau kaip 3 citavimus (nejskaitant savicitavimy).

Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovélio kategorijai priskirta mokomoji
knyga, kurioje nuosekliai, aiSkiai ir metodiSkai pateikta teoriné medZiaga bei praktiniai uzdaviniai
(pratimai) leidZia studijuojaniajam savarankiSkai jsisavinti vienoje ar keliose aukStosiose
mokyklose déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medZziaga.
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Vyresnysis lektorius - asmuo, turintis mokslo daktaro laipsnj. Vyresnysis lektorius turi déstyti
studentams, dirbti metodinj darba.

Vyriausiasis mokslo darbuotojas - pirmaujantysis tyréjas. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi
rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy
rezultatus.

Vyresnysis mokslo darbuotojas - tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip pripaZzintas tyréjas.
Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai,
skelbti tyrimy rezultatus.

Kitos sgvokos
Atestavimas per kadencija — jvertinimas, ar déstytojas, mokslo darbuotojas atitinka uzimamai
pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Vertinamas tik Universitete atliktas darbas,
Universiteto vardu paskelbti mokslo ar metodiniai darbai (taip pat publikuoti tarptautiniuose mokslo
leidiniuose).
Veiklos vertinimas - jvertinimas, ar déstytojas, mokslo darbuotojas atitinka uzimamai pareigybei
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus apimant veiklos plano vykdymo vertinima.
Konkursas — pretendenty j konkursines pareigas atranka, atsizvelgiant | Universiteto déstytojy ir
mokslo darbuotojy nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir privalomas tyréjy kompetencijas,
Universiteto strateginius tikslus bei pateiktus veiklos planus.
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1 PRIEDAS
PRETENDENTO, SIEKIANCIO DALYVAUTI KONKURSE AR ATESTUOJAMO
ASMENS VEIKLOS PLANAS

Trumpai pristatomas mokslo ir (arba) pedagoginés veiklos planas, kompetencijy tobulinimo tikslai, kuriy bity siekiama
laiméjus konkursq* (ar iki kitos atestacijos?).

MOKSLINES VEIKLOS PLANAS

Planuojama moksliniy tyrimy tematika, moksliniy tyrimy publikavimas recenzuojamose
moksliniuose Zurnaluose, tyrimuy rezultaty pristatymas konferencijose

Aprasyti

Planuojami mokslo projektai ir MTEP

Aprasyti

Kita svarbi moksliné veikla, nepaminéta ankstesniuose punktuose (pvz. vadovavimas doktorantams,
priklausymas mokslinio Zurnalo redkolegijai ir pan. daugiau galima rasti 5 priede)

Aprasyti

PEDAGOGINES VEIKLOS PLANAS

Planuojama déstymo tematika

Aprasyti

Planuojamas vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams (privaloma pazyméti bent viena):

[ | pakopos studentams
[ 1l pakopos studentams

Planuojama studiju veikla (pasirinkti bent du i§ Zemiau iSvardinty):

[0 studijy knyga / vadovélis arba jo dalis
" modulio skaitmenizavimas
'l naujo privalomo arba pasirenkamojo modulio parengimas ir koordinavimas
[J déstymas uzsienio studentams
01 ir kita
Apras$yti pasirinktas veiklas

Planuojama studijy projektiné veikla

Aprasyti

VIESINIMO IR ORGANIZACINES VEIKLOS PLANAS

Pageidaujama dalyvauti tutoriaus/mentorystés programoje:

71 Taip
[1 Ne
Planuojamas prisidéjimas prie mokslo populiarinimo ir (arba) studijy vieSinimo
Aprasyti
Planuojamas kvalifikacijos ir kompetencijos kélimas
Aprasyti

Planuojamas vieSy paskaity skaitymas, dalyvavimas radijo ir TV laidose, dalyvavimas vieSose
nemokslinése konferencijose, diskusijose ir kituose akademinés ir mokslinés veiklos pristatymuose ir
kita

Aprasyti

Vardas, pavarde
ParaSas

Data

! Pretendentas, siekiantis dalyvauti konkurse turi pateikti veiklos plang ateinanéiy penkeriy mety laikotarpiui.
2 Atestuojamas asmuo, turi pateikti veiklos plano jvykdyma uZ pastaruosius penkerius metus.
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2 PRIEDAS

(vardas ir pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS, , dalyvaudamas / dalyvaudama
(vardas ir pavard¢)

Lietuvos sporto universiteto Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos posédyje:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialiag informacijg, kuri man taps zinoma dalyvaujant Komisijos posédziuose;
1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, jeigu teisés
aktuose néra nustatyta kitaip;

1.3. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos;

1.4. nesidaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Esu informuotas, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Komisijos veiklai pateikti dokumentai, i§skyrus teisétai viesai prieinamus dokumentus;

2.2. Visa informacija, kuri bus svarstoma Komisijos posédzio metu;

2.3. Komisijos priimti sprendimai, jy priedai ir juose iSdéstyti argumentai, jei jie néra
vieSinami Universiteto teisés akty nustatyta tvarka;

2.4. Komisijos posédziy protokolai, posédziy garso jrasai ir elektroninis susirasinéjimas.

3. PasiraSydamas §j pasizadéjimag patvirtinu, kad:

3.1. §j pasizadéjimag perskaiciau, jo turinys man yra aiSkus ir suprantamas;

3.2. esu jspétas, kad pazeides $i pasizade¢jimg turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti dél
to padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomybe uz patirtas neigiamas pasekmes.

(parasas, data)
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3 PRIEDAS

(komisijos nario vardas ir pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS, , eidamas
(vardas ir pavardé)

Lietuvos sporto universiteto Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos, nario pareigas:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacijg, kuri man taps zinoma einant Komisijos nario pareigas;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu buidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar jais pasinaudoti, jeigu teisés aktuose néra
nustatyta kitaip;

1.3. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos;

1.4. nesidaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Esu informuotas, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Komisijos veiklai reikalingi pretendenty/darbuotojy, Universiteto padaliniy pateikti
dokumentai, i§skyrus teisétai vieSai prieinamus dokumentus;

2.2. Komisijos posédziy ar elektroninio susira$in¢jimo metu gauta informacija, susijusi su
pretendenty tinkamumo/darbuotojy vertinimu;

2.3. Komisijos posédzio dalyviy nuomonés ar balsavimo rezultatai;

2.4. Pokalbiy su pretendentais arba kity taikyty atrankos buidy vertinimas (taikoma tik konkursy
atveju);

2.5. Komisijos priimti sprendimai, jy priedai ir juose iSdéstyti argumentai, jei jie néra vieSinami
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka;

2.6. Komisijos posédziy protokolai, posédziy garso jrasai ir elektroninis susiraSinéjimas.

3. PasiraSydamas §] pasizad¢jimg patvirtinu, kad:

3.1. §j pasizadéjimag perskaiciau, jo turinys man yra aiSkus ir suprantamas;

3.2. esu jspétas, kad pazeides §] pasizadéjima turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti dél to
padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomybe uz patirtas neigiamas pasekmes.

(parasas, data)
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4 PRIEDAS

(komisijos nario vardas ir pavardé)
NESALISKUMO DEKLARACIJA

AS, , eidamas
(komisijos nario vardas ir pavardé)

Lietuvos sporto universiteto Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos, nario pareigas:

1. Isipareigoju:

1.1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, neSaliSkai ir saziningai, vadovaudamasis
Universiteto teisés aktais, sgziningumo, skaidrumo, teis€tumo principais ir turimomis Ziniomis;

1.2. nusis$alinti ir nedalyvauti Komisijos sprendimy rengimo, svarstymo, pri€mimo procediirose,
Kai:

1.2.1. sprendziamas klausimas yra tiesiogiai susij¢s su manimi;

1.2.2. sprendziamas klausimas yra susijes su man artimais asmenimis. Man iSaiSkinta, kad man
artimi asmenys yra giminaiciai bei svainystés rysiais susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, ibroliai, jseseres;

1.2.3. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél mano nesaliskumo;

1.3. savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas Komisijos veikloje.

2. Pasirasydamas $ig deklaracijg patvirtinu, kad:

2.1. 8ig deklaracijg perskaiciau, jos turinys man yra aiskus ir suprantamas;

2.2. esu jspétas, kad pazeides §j pasizadéjima turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti dél to
padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomyb¢ uZ patirtas neigiamas pasekmes.

(parasas, data)
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TYREJU PRIVALOMOS IR PAGEIDAUTINOS KOMPETENCIJOS

5 PRIEDAS

Pradedantysis tyréjas, siekiantis eiti jaunesniojo asistento ar jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas privalo turéti Sias kom

etencijas:

MTEP veikly vykdymo:

- vadovaujamas ar padedamas pripazinty ir (ar) pirmaujanciyjy tyréjy geba atlikti
mokslinius tyrimus (kaupti, sisteminti, teikti mokslinius duomenis);

- suvokia moksliniy tyrimy tematika ir geba prisidéti prie jos plétojimo.

MTEP organizavimo:

- geba dalyvauti moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo
sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose programose;

- geba dirbti tyréjy grupéje.

MTEP rezultaty sklaidos ir ju
poveikio numatymo:

- geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus.

- paskelbé mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose;

- pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus
konferencijose, vieSose paskaitose, seminaruose ir pan.

Patvirtintas tyréjas, siekiantis eiti asistento, mokslininko stazuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas mokslininkas, kurio moksliné veikla nevisi$kai savarankiska, privalo turéti $ias

kompetencijas:

MTEP veikly vykdymo:

- tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyréjais geba atlikti mokslinius
tyrimus, kurie plecia Ziniy ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;

- geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste;

- savarankiskai ar padedamas aukstesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba
panaudoti savo turimas zinias kritiSkai analizuodamas, vertindamas ir
apibendrindamas naujas ir sudétingas idéjas ar galimybes.

- paskelbé mokslinius straipsnius Clarivate Analytics
Web of Science duomeny bazése (Socialiniy,
humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny
bazése) referuojamuose leidiniuose.

MTEP organizavimo:

- geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar)
institucijy vykdomose programose;

- rengia/-¢ ir (ar) dalyvauja/-avo nacionaliniy ir (ar)
tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
(ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar)
institucijy vykdomose programose.

- geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése.

- priklauso mokslininky grupei.

MTEP rezultaty sklaidos ir ju
poveikio numatymo:

- geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio
mokslo publikacijose;

- paskelbé mokslinius straipsnius Clarivate Analytics
Web of Science duomeny bazése (Socialiniy,
humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny
bazése) referuojamuose leidiniuose.

- geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.

- pristaté moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése
konferencijose.

MTEPI ekspertinio vertinimo:

- geba dalyvauti moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinése draugijose,
recenzenty ir (ar) ekspertinése grupése.

Vienas i reikalavimy:

- yra (buvo) moksliniy tyrimy teminiuose tinkly narys
ir(arba) priklauso mokslinei draugijai;

- recenzuoja/-avo mokslinius straipsnius;

- dalyvauja ekspertinése grupése.
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PripaZintas tyréjas, siekiantis eiti docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas mokslininkas, pasickes mokslinés veiklos savarankiskumo lygj, privalo turéti Sias kompetencijas:

MTEP veikly vykdymo:

- savo moksliniais rezultatais geba prisidéti prie moksliniy tyrimy tematikos raidos
nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;

- geba kritiskai jvertinti ir (arba) jgyvendinti perspektyvias moksliniy tyrimy
tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros galimybes;

- turi akademing reputacija, grista nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripaZzintais savo
tyrimy tematikos (-y) moksliniy tyrimy rezultatais;

- geba jvertinti savo tyrimy rezultaty poveik] ir taikymo galimybes kultiriniame,
socialiniame, ekonominiame kontekste.

Vienas i$ reikalavimy:

- publikavo Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose
leidiniuose mokslinius straipsnius;

- publikavo Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose
leidiniuose  mokslinius straipsnius bei publikavo
monografija, iSleista pripazintoje leidykloje, kai
mokslininko indélis ne maZesnis kaip 5 autoriniai lankai.

MTEP organizavimo:

- geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimuy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ar jiems
vadovauti, rengti ir (ar) jgyvendinti institucijy vykdomas programas;

- dalyvavo parengiant tyrimo projekta mokslo fondams.

- geba biiti mazesnés mokslo grupés lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste
organizuojant mokslinius tyrimus;

- dalyvauja pradedancyjy tyréjy ugdyme.

- vadovauja/-avo arba turi patirties vadovaujant
strateginei mokslo krypciai arba mokslo grupei;

- vadovavo/-auja ar konsultavo/-uoja rengiant bent 1
mokslo daktarg;

- pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba
atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darby, kuriy
bendra verté ne maziau nei 1 balas;

- yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP
projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy programy
ekspertas

- rengia/-¢ ekspertines i$vadas ar rekomendacijas vie$ojo
ir (ar) privataus sektoriaus subjektams;

- recenzuoja/-avo auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinius
straipsnius/monografijy, iSleisty tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje recenzavimas;

- yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinio
zurnalo redkolegijos narys.

MTEP rezultaty sklaidos ir ju
poveikio numatymo:

- geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose;

- publikavo Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose
leidiniuose mokslinius straipsnius.

- geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose
ir (arba) yra tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety
narys;

- pristaté moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése
mokslinése konferencijose ir (arba) yra tarptautiniy
mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety
narys.
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- geba esmingai prisidéti sukuriant poveikj turin¢ius MTEP darbus.

Bent vienas i$ §iy reikalavimy:

- atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darby,;

- dalyvavo/-auja tarptautiniuose mokslo projektuose,
programose, tinkluose;

- buvo ne maziau, kaip 1 projekto ar grupés vadovu
Lietuvos mokslo fondy projektuose;

- dalyvavo/-auja mokslo, visuomenés, valstybinés ar
sporto organizacijos darbe.

MTEPI ekspertinio vertinimo:

- yra nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

- yra kvieCiamas arba deleguojamas rengti ekspertines i§vadas ar rekomendacijas
viesojo ir (ar) privataus sektoriaus subjektams.

Bent vienas i§ reikalavimy:

- yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP
projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy programy
ekspertas;

- rengia/-¢  ekspertines i$vadas ar rekomendacijas
viesojo ir (ar) privataus sektoriaus subjektams;

- recenzuoja/-avo auksto lygio (Q1 — Q2) mokslinius
straipsnius / monografijy, iSleisty tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje recenzavimas;

- yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1 — Q2) mokslinio
zurnalo redaktorius.

Pirmaujantysis tyréjas, siekiantis eiti profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, savarankiSkas, pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo srities mokslininkas, privalo turéti

Sias kompetencijas:

MTEP veikly vykdymo:

- savo moksliniais rezultatais geba reikSmingai prisidéti prie moksliniy tyrimy
tematikos arba net keliy tematiky raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;

- geba kritiskai jvertinti ir identifikuoti bei (arba) jgyvendinti perspektyvias
(strategiSkai svarbias) moksliniy tyrimy tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros
galimybes;

- turi akademing reputacija, gristg tarptautiniu lygiu pripazintais savo tyrimy
tematikos (-y) moksliniy tyrimy rezultatais;

- geba jvertinti (suvokti) platesnj savo tyrimy rezultaty poveikj ir taikymo galimybes
placiame kultiiriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste.

Vienas i$ $iy reikalavimy:

- publikavo Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose
leidiniuose mokslinius straipsnius

- publikavo Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose
leidiniuose  mokslinius  straipsnius bei publikavo
monografija, iSleista pripazintoje leidykloje, Kkai
mokslininko indélis ne maZzesnis kaip 5 autoriniai lankai

MTEP organizavimo:

- geba vadovauti rengiant ir jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijy
vykdomas programas;

- geba rengti mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas
kitas mokslininky rengimo veiklas ir (ar) geba buti savarankiskos mokslo grupés
lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste organizuojant mokslinius tyrimus.

- turi vadovavimo moksliniams tyrimams patirties
(vadovavo tarptautiniams ar nacionaliniams MTEP ar
MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy
tyrimy programoms) ir (arba) yra (buvo) strateginés
mokslo krypties vadovas arba mokslininky grupés
vadovas;

- inicijavo ir vadovavo pateikiant tyrimo projekta mokslo
fondams
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- vadovavo(-auja) rengiant bent 2 mokslo daktarus, i$
kuriy bent 1 sékmingai baigé studijas;

MTEP rezultaty sklaidos ir ju
poveikio numatymo:

-. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose
savarankiskai ar kaip pagrindinis bendraautoris;

- publikavo Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose
leidiniuose mokslinius straipsnius.

- geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas
tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) yra tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy
komitety narys;

- pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 5
tarptautinése mokslinése konferencijose;

- pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis
praneséjas tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) yra
tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys

- geba sukurti didelio poveikio MTEP darbus.

Bent vienas i$ reikalavimy:

- atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darby, kuriy
bendra verté ne maziau nei 1,5 balo;

- dalyvavo/-auja Tarptautiniuose mokslo projektuose,
programose, tinkluose;

- buvo ne maziau, kaip 1 projekto ar projekto grupés
vadovu Lietuvos mokslo fondy projektuose;

- dalyvavo/-auja mokslo, visuomenés, valstybinés ar
sporto organizacijos darbe.

MTEPI ekspertinio
vertinimo:

- yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas;

- geba inicijuoti ar yra kvieCiamas arba deleguojamas rengti ekspertines i§vadas ar
rekomendacijas dél viesojo ir (ar) privataus sektoriy raidos.

Bent vienas i§ reikalavimy:

- yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP
projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy programy
ekspertas;

- rengia/-¢  ekspertines i§vadas ar rekomendacijas
viesojo ir (ar) privataus sektoriaus subjektams;

- recenzuoja/-avo ne maziau, kaip du auksto lygio (Q1-
Q3) mokslinius straipsnius / monografijy, isleisty
tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje recenzavimas;

- yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1-Q4) mokslinio
zurnalo redaktorius.
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