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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO,
ATESTAVIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

Ivadas

1. Sis apragas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Europos
Komisijos rekomendacijomis de¢l Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priemimo j
darbg elgesio kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ,,Mokslo ir studijy
institucijy (meno) darby vertinimo metodika®, Lietuvos mokslo tarybos pirmininko jsakymu ,,Dél
mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprago patvirtinimo® ir
Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universiteto) statutu, strategija bei Lietuvos sporto
universiteto (toliau — Universiteto) Tarybos patvirtintais Darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais.

1. Bendroji dalis

2. Destytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos apradas taikomas atestuoti asmenims, vieSo konkurso biidu pretenduojantiems
eiti Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir jas eiti, taip pat neeiliniam atestavimui,
kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams.

3. Destytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas skiriami ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos
laimejus vieSg konkursg pareigoms eiti, i§skyrus kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus,
partnerystés déstytojus, déstytojus praktikus, jaunesniuosius asistentus ir jaunesniuosius mokslo
darbuotojus.

4. Konkurse uzimti konkre€ias pareigas dalyvaujantys asmenys, déstytojai ir mokslo darbuotojai,
kuriems vykdomas veiklos vertinimas arba atestacija, vertinami taikant vienos i§ mokslo sri¢iy
grupiy — humanitariniy, socialiniy, gamtos, Zemeés iikio, medicinos ir sveikatos ir technologijos
moksly — kvalifikacinius reikalavimus. Déstytojai ir mokslo darbuotojai turi turéti uZimamai arba
siekiamai uZimti pareigybei taikomas tyréjy karjeros pakopos kompetencijas (5 priedas), jtvirtintas
Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprase, patvirtintame
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 ,,.Dél Mokslo ir
studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo®. Tyrejy
karjerg sudaro pradedanciojo tyréjo, patvirtinto tyréjo, pripazinto tyréjo ir pirmaujanéiojo tyréjo
pakopos.

5. Su laiméjusiu konkursg déstytoju ar mokslo darbuotoju sudaroma terminuota darbo sutartis 5
mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su Universiteto strateginiais tikslais ir
prioritetais suderintas jo veiklos planas (1 priedas).

6. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirbandiam pagal neterminuoty darbo sutartj, laiméjus
konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Universitete, jo darbo santykiai jam
einant naujas pareigas tesiami pagal neterminuotg darbo sutartj. Nusta¢ius naujos akademinés darbo
vietos poreik], akademinio padalinio vadovas kartu su padaliniu, atsakingu uZ personalo valdyma,
parengia konkurso sglygy projektg. Jeigu parengtas konkurso salygas atitinka vienintelis kandidatas,
Universitete pagal neterminuotg darbo sutartj einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo
mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jis gali bati perkeltas | aukitesnes pareigas
Universitete (atitinkamai | profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo



darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso vadovaujantis &io Apraso IV skyriaus
nuostatomis. .

7. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu Universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius) sprendimu,
Universiteto akademinio padalinio vadovo teikimu ir déstytojo ar mokslo darbuotojo prasymu arba
sutikimu, pastarojo einamos déstytojo pareigos gali buti kei¢iamos j lygiavertes tos pagios tyréju
karjeros pakopos mokslo darbuotojo pareigas (i3skyrus mokslininko stazuotojo pareigas), mokslo
darbuotojo pareigos — i lygiavertes tos pacios tyréjy karjeros pakopos déstytojo pareigas, jeigu
destytojas ar mokslo darbuotojas atitinka toms pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
(toliau — kvalifikaciniai reikalavimai).

8. Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal
terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams netaikoma $iame aprage
nustatyta konkurso procediiros tvarka.

9. Rektoriaus sprendimu, akademinio padalinio vadovo teikimu darbui Universitete gali biti
priimami partnerystés déstytojai ar destytojai praktikai, kurie priimami j darbg Rektoriaus nustatyta
tvarka.

10. Asmenys, iSskyrus kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus, partnerystés déstytojus,
déstytojus praktikus, deéstytojus ir mokslo darbuotojus sulaukusius pensinio amzZiaus ir déstytojus ar
mokslo darbuotojus, iSrinktus ar paskirtus j vadovaujancias pareigas Universitete, atitinkantys tai
pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus, Rektoriaus sprendimu, akademinio padalinio
vadovo teikimu, j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas gali biiti priimami be konkurso pagal
terminuota darbo sutartj ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Sig sutartj galima pratesti dar
vienam ne ilgesniam kaip vienq mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j Universiteto déstytojy
ir mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali buti priimami ne anks¢iau kaip pra¢jus 2 metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos. Siame punkte numatyti ribojimai deél darbo sutarties termino
ir pakartotinio darbo sutarties sudarymo netaikomi déstytojams ir mokslo darbuotojams,
dirbantiems pagal projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomos projektinio darbo
funkcijos. Asmenys, kuriy veikla Universitete atestacijos metu buvo jvertinta neigiamai ir
neatestuoti be konkurso gali biiti priimami tik ] Zemesnes pareigas (7r. IV Tvarkos aprado skyrity).
11. Asmuo, iki iSrinkimo ar paskyrimo j vadovaujamas pareigas Universitete ¢jes Universiteto
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo paties pra§ymu, turi teise grizti j ankstesnes déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigas, nukeliant jo veikos vertinimg ar atestacija ne ilgesniam nei 5 mety
(arba iki pensinio amzZiaus) laikotarpiui.

12. Terminuoty darbo sutar¢iy su sulaukusiais pensinio amZiaus déstytojais ir mokslo darbuotojais
sudarymo salygas ir tvarka nustato Senatas.

13. ] jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami akademinio
padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus sprendimu, vadovaujantis $ios Tvarkos Apraso IV skyriaus
nuostatomis. Kandidatai j Sias pareigas turi atitikti ne Zemesnius, kaip Sioms pareigybéms keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Su asmenimis, priimamais i jaunesniojo asistento ir jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos darbo sutartys, trunkanéios ne ilgiau kaip iki jy
doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety
laikotarpiui, po doktorantiiros studijy pabaigos. Reikalavimas studijuoti doktorantiiroje netaikomas
darbuotojams, darbinamiems j projektus ar uZsakomyjy darby vykdymui.

14. Destytojai ir mokslo darbuotojai, uzéme pareigas ne konkurso biidu ir &je $ias pareigas pagal
trumpesnes nei 5 mety terminuotas darbo sutartis, dalyvaudami konkurse pirmg karta turi atitikti
kvalifikacinius reikalavimus per kadencijg. Jiems darbo laikotarpiai skai¢iuojami sumuojant
i8dirbtus mokslo metus.

15. Destytojai per 5 mety kadencijos laikotarpj arba kas 5 metai gali biiti ne ilgiau kaip vieniems
metams atleidZiami nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei, ir (arba)
pedagoginei kvalifikacijai tobulinti. Per & laikotarpj déstytojui mokamas vidutinis jo darbo
uzmokestis.

16. Darbuotojo, kuriam vykdomas atestavimas ar vertinama veikla, pageidavimu Komisija sudaro
galimybe jam susipaZinti su jo atestavimo pareigoms kortele. Minétu atveju, darbuotojas turi
Komisijos sekretoriui pateikti pradymg rastu.



I1. Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos
sudarymo tvarka ir darbo organizavimas

17. Deéstytojy ir mokslo darbuotojy atitikimo pareigoms keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
nustato, juos atestuoja ir konkursus pareigoms eiti vykdo ne mazesné kaip 11 nariy — déstytojy ir
mokslo darbuotojy — priemimo komisija (toliau — Komisija).

18. Komisijos sudétj tvirtina Universiteto Senatas. Komisija i$sirenka pirmininka.

19. Komisija sudaroma atsizvelgiant | $iuos reikalavimus:

19.1 ne maziau kaip du tre¢daliai Komisijos nariy turi biiti tarptautinio lygio mokslininkai, einantys
profesoriaus ar docento pareigas;

19.2. ne maziau kaip treCdalis Komisijos nariy turi biti rektoriaus pakviesti, Universitete
nedirbantys tarptautinio lygio mokslininkai;

19.3. bent vienas Komisijos narys turi biiti uzsienio ekspertas, tarptautinio lygio mokslininkas;

19.4. ne maziau kaip vienas Komisijos narys turi biti studenty atstovybés deleguotas studenty
atstovas.

20. Komisijos nariai, prie§ pradedant darba komisijos posédZiuose, pasira$o konfidencialumo
pasiZadejimg (3 priedas) ir nesaliSkumo deklaracija (4 priedas). Komisijos pirmininkas uztikrina iy
dokumenty pasira§ymg ir saugojima.

21. Komisijos posédZius veda pirmininkas, o jam nesant — bendru Komisijos nariy sutarimu ar
pirmininko paskirtas asmuo.

22. Komisijos pirmininkas yra atsakingas uz Komisijos posédziy darbotvarkés planavima, jy
vedimo tvarkos uztikrinimg, nutarimy, o prireikus — ir kity dokumenty vie$g paskelbima.

23. Pagrindinis Komisijos tikslas — jvertinti déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikimg Universiteto
Senato nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams.

24. Pagrindiniai Komisijos uzdaviniai yra $ie:

24.1. vertinti asmens, einancio déstytojo, mokslo darbuotojo ar partnerystés déstytojo pareigas ar
pretenduojancio | pareigas, atitiktj Senato patvirtintiems kvalifikaciniams reikalavimams;

24.2. teikti siilymus rektoriui del déstytojy, mokslo darbuotojy ar partnerystés déstytojy pareiginiy
koeficienty taikymo;

24.3. rekomenduoti Universiteto Senatui teikti pedagoginius profesoriaus ar docento vardus.

25. Apie Komisijos posédZio laika, vieta bei svarstyti parengtus ir j posédzio darbotvarke jtrauktus
klausimus Komisijos pirmininkas (jo pavedimu — Komisijos sekretorius) pranesa visiems Komisijos
nariams ne véliau kaip pries keturias dienas iki posédZio pradZios elektroniniu pastu.

26. Komisijos sekretoriumi yra skiriamas ne Komisijos narys.

27. Pagrindiniai Komisijos sekretoriaus uzdaviniai:

27.1. priimti déstytoju, mokslo darbuotojy ir partnerystés déstytojy prasymus;

27.2. parengti Komisijos posédziams biiting medZiagg;

27.3. protokoluoti Komisijos posédzius.

28. Komisijos sekretorius privalo jforminti posédZio protokolg ne véliau kaip per 5 darbo dienas, o
esant butinybei — kitg dieng po Komisijos posédZio.

29. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.

30. Komisijos sprendimai dél atitikimo minimaliems reikalavimams pareigybei priimami atviru
balsavimu, o sprendimai dél rinkimy konkurso budu eiti pareigas priimami slaptu balsavimu
pretendentui nedalyvaujant.

31. Komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy.
Komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu biidu, prisijungdami elektroninémis vaizdo
priemonémis, arba pareik$ti nuomon¢ rastu, jskaitant elektroniniu pa3tu. Komisijos nariai,
negalintys posédyje dalyvauti fiziskai, turi teise iki posédZio pareik$ti nuomone rastu, jskaitant
elektroniniu pastu. Komisijos sprendimai priimami ne maZiau kaip pusés visy Komisijos nariy balsy
dauguma. Nustatant kvoruma skaitiuojami Komisijos posédyje dalyvavusiy (jskaitant
prisijungusius elektroninémis vaizdo priemonémis) ir rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikusiy



savo nuomong¢ Komisijos nariy balsai. Komisijos narys privalo nusifalinti vertinant pretendents,
neturi teisés balsuoti ir | kvoruma nejskai¢iuojamas, jeigu konkurse dalyvauja jis pats, asmuo, su
komisijos nariu susijes artimais giminystés, santuokos ar partnerystés rySiais, arba yra kity
aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dé¢l Komisijos nario neSaliskumo. Jei priimant sprendima
Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas.

32. LSU darbo tarybos pirmininkas ar jo deleguotas atstovas dalyvauja déstytojy ir mokslo
darbuotojy priémimo komisijos posédZiuose stebétojo teisémis.

33. | komisijos posédzius Komisijos pirmininkas gali kviesti ir kitus asmenis. Kai vykdomas
konkursas | déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, j komisijos posédzius Komisijos pirmininkas
turi kviesti to akademinio padalinio vadova i kurj pretenduoja asmuo. Pakviesti asmenys balsavimo
teisés neturi, o jy neatvykimas i posédj néra procediirinis pazeidimas. Siame punkte nurodyti
asmenys, dalyvaujantys Komisijos posédyje, privalo pasiraiyti konfidencialumo pasizadéjimg (2
priedas). Siy dokumenty pasira§yma ir saugojima uZtikrina Komisijos sekretorius.

II1. Déstytojuy, mokslo darbuotoju ir mokslininky stazuotojy konkurso procediiros apraSas

34. VieSus konkursus déstytojy, mokslo darbuotojy ir mokslininky stazuotojy pareigoms eiti skelbia
Rektorius, vadovaudamasis akademiniy padaliniy vadovy teikimais. Konkursas skelbiamas likus ne
maziau kaip 6 ménesiams iki numatomos darbo pradZios. Rektorius nustato einamuyjy mety
konkurso vykdymo terminus. Konkurso procesg Universitete koordinuoja Universiteto
administracijos struktiirinis padalinys, atsakingas uZ Universiteto personalo valdymga (toliau —
Padalinys, atsakingas uZ personalo valdymg). Konkursiniuose posédZiuose yra svarstomos
kandidattiros | konkursines déstytojy ar mokslo darbuotojy vietas. Sie posédziai vyksta pavasario
semestro metu.

35. Rektoriaus paskelbto konkurso viesinimag Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos ir prireikus
kitose Salies informavimo priemonése vykdo Padalinys, atsakingas uZ personalo valdyma.
Konkurso skelbime turi biiti nurodyti pareigybés pavadinimas, tematika (specializacija), pareigy
apibudinimas ir atsakomybés, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei (jskaitant Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme numatytus issilavinimo reikalavimus déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigybéms), informacija apie sitilomo darbo uzmokeséio dydj, biitinos kompetencijos,
privalomi pateikti dokumentai ir kita tinkamam informavimui bitina informacija. Konkurso pradzia
laikoma konkurso paskelbimo Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos informavimo priemonése
diena. Konkursy skelbimai publikuojami 30 kalendoriniy dieny. Visose pasirinktose informavimo
priemonése paviesinto konkurso skelbimo informacija turi biiti identiska.

36. Paskelbtas konkursas del objektyviy, i§ anksto nenumatyty aplinkybiy, argumentuotu
akademinio padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus sprendimu konkurso viesinimo etape gali biiti
atdauktas, taciau ne véliau kaip iki skelbimo galiojimo termino pabaigos. Jeigu iki konkurso
atSaukimo buvo asmeny, pateikusiy dokumentus, akademinio padalinio atstovas apie tai rastu
informuoja Padalinj, atsakingg uZ personalo valdyma, kuris apie konkurso at§aukimg informuoja
Siuos asmenis ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Rektoriaus sprendimo dienos.

37. Asmenys norintys dalyvauti konkurse Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia
Siuos dokumentus:

37.1. praS8yma;

37.2. gyvenimo apra$ymg (CV);

37.3. moksliniy publikacijy sgrasa;

37.4  Universiteto nustatytos formos penkeriy mety veiklos plang (netaikoma mokslininko
stazuotojo pareigoms);

37.5. aukStojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas (jei
konkurse dalyvaujama pirma kartg);

37.6. dviejuy mokslininky, kurie sutinka pateikti rekomendacijas apie kandidatg, vardus, pavardes,
telefono numerius bei el. pasto adresus (pretenduojantiems dalyvauti konkurse j profesoriaus ar
docento pareigas privaloma pateikti dviejy Universitete nedirban¢iy mokslininky kontaktinius
duomenis); papildomus dokumentus apie moksling ir pedagogine veiklg bei kvalifikacija.



38. Konkurso metu pretendento | pareigas nurodoma moksliné ir pedagoginé kvalifikacija turi
realiai egzistuoti Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikto prasymo pildymo metu ir
nebiiti jgyjama po to, kai prasymas sistemoje yra pateiktas. Pretendentas j vyriausiojo mokslo
darbuotojo ar profesoriaus pareigas pradyma pildo ir CV bei veiklos plang teikia angly kalba.
Pretenduojantys j kitas pareigas, praSyma ir lydin¢ius dokumentus teikia lietuviy ar angly kalba.

39. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekancia
darbo dieng organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildymg Universiteto
informacinéje sistemoje (is.Isu.lt), o veiklos plang teikia atitinkamo akademinio padalinio vadovui
susipazinti.

40. Ne veliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino, atsakingy padaliniy
vadovai supildo konkurse dalyvaujanéiy pretendenty nustatytos formos atestavimo pareigoms
korteles.

41. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédj konkurse dalyvaujanéiy pretendenty
dokumenty perzitrai ir vertinimui. Jeigu dokumenty perZiGros ir vertinimo posédzio metu
nustatoma, kad pretendento moksliné ir pedagoginé veikla neatitinka kvalifikaciniy reikalavimy
konkursui, Komisija priima sprendima, kad pretendentas nedalyvauja tolesnése konkurso
procediirose, 3ig iSvada fiksuojant Komisijos protokole ir iSvada jraSoma j nustatytos formos
atestavimo pareigoms kortele.

42. Komisijos pirmininkas, po konkurse dalyvaujanéiy pretendenty dokumenty perZitiros ir
vertinimo posédzio, Saukia kitg posédj, kuriame pretendentas kvieiamas dalyvauti. Komisijos
posédzio data ir vieta skelbiama vieSai ne véliau kaip prie§ 15 kalendoriniy dieny. PosédZio metu
pretendentai supazindina su konkursui pateiktu veiklos planu (1 priedas). Komisijos sprendimas
priimamas nedalyvaujant pretendentui.

43. Priimant sprendima del konkurso rezultaty, Komisija privalo vadovautis Universiteto
strateginiais tikslais ir Tarybos patvirtintais Darbuotojy priémimo principais.

44. Laimeéjusiu konkursa pripazjstamas pretendentas, kuris slapto balsavimo metu surinko daugiau
kaip pus¢ balsy. Kai pretendentai surenka po lygiai Komisijos nariy balsy, sprendima lemia
Komisijos pirmininkas.

45. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasira$o komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

46. Komisijos i§vados jraSomos j nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele. Jei pretendentas
nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo Komisijos i§vados gavimo
praSyme nurodytu el.pastu kreiptis j Senatg su apeliacija del Komisijos sprendimo.

47. Padalinys atsakingas uz personalo administravima, ne anks¢iau kaip per 2 darbo dienas po
apeliacijai paduoti termino pabaigos, parengia rektoriaus jsakyma dél skyrimo j pareigas, su kuriuo
supazindinami akademinio padalinio vadovai. Jei buvo paduota apeliacija, rektoriaus jsakymas dél
skyrimo | pareigas rengiamas jg i$nagrinéjus.

48. Padalinys atsakingas uZ personalo administravimg konkursg laiméjusiems déstytojams, mokslo
darbuotojams ar mokslininkams stazuotojams parengia darbo sutarties projekta, kurj pasiraso
rektorius ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas.

IV. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo ar atestavimo tvarka

49. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki laiméjusio konkursa déstytojo ar mokslo darbuotojo
terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos 5 mety
laikotarpio vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos déstytojas
ar mokslo darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i$¢j¢s né$tumo ir gimdymo, vaiko priezitiros ar
tévystes atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus i$
Siame punkte nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui buvo
suteiktos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, taip pat ligos
laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 meénesius, déstytojo ar mokslo darbuotojo praSymu j 5 mety
laikotarpj nejtraukiamas. Déstytoju ir mokslo darbuotoju, kuriy veiklos vertinimas nukeliamas dél



Siame punkte nurodyty priezasciy, veiklos vertinimas vykdomas artimiausio veiklos vertinimo metu
ir atskirai jiems néra organizuojamas.

50. Deéstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas kasmet skelbiamas Rektoriaus jsakymu,
informuojant darbuotojus, kuriy veikla bus vertinama, Universiteto suteiktu elektroniniu pastu apie
biisimg veiklos vertinima ir jo procediirg ne véliau kaip prie§ 1 ménes;j iki veiklos vertinimo datos.
51. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, kurio veikla vertinama, Déstytojy ir mokslo darbuotojy
priéemimo komisijai Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia Siuos dokumentus:
51.1. praSyma;

51.2. moksliniy publikacijy sgrasg;

51.3. Universiteto nustatytos formos penkeriy mety veiklos plana;

52. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekancig darbo dieng po dokumenty pateikimo termino
pabaigos, organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma.

53. Ne veéliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo veiklos vertinime dalyvaujanéiy darbuotojy atestavimo pareigoms
korteles.

54. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posedj dokumenty perzifirai ir vertinimui.

55. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas/atestavimas vykdomas siekiant nustatyti, ar
deéstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacija atitinka einamas pareigas, ar darbuotojas nuolat kelia
savo kvalifikacijg ir ar pasiekia 5 mety laikotarpiui veiklos plane i$sikeltus tikslus. Deéstytojy ir
mokslo darbuotojy veiklos vertinimas/atestavimas apima ir darbuotojo pateikta informacijg apie
moksline veiklg, akademinés ir mokslinés veiklos vieSinimg, kompetencijy tobulinimag ir
organizacing veikla, kuri kiekvienais metais yra teikiama Universiteto informacingje sistemoje
(is.1su.lt).

56. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasirao komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

57. Komisijos i$§vados jraSomos j nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele. Jei darbuotojas
nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo Komisijos i§vados gavimo
pras§yme nurodytu el.pastu kreiptis | Senatg su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

58. Komisijos sprendimai jsigalioja rektoriaus isakymu, su kuriuo supazindinamas akademinio
padalinio vadovas. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojas atitinka kvalifikacinius reikalavimus, o
veikla jvertinama teigiamai, darbo santykiai su juo tgsiami sudarius neterminuotg darbo sutartj toms
patioms pareigoms eiti. Si sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, déstytojui ar mokslo
darbuotojui sulaukus pensinio amziaus, dieng. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojas neatitinka
kvalifikaciniy reikalavimy, tuomet veikla jvertinama neigiamai ir Rektoriaus sprendimu,
akademinio padalinio vadovo teikimu jis gali biiti perkeliamas tik | Zemesnes pareigas, kuriy
kvalifikacinius reikalavimus darbuotojas tenkina, sudarant su juo terminuotg darbo sutartj ne
ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui arba atleidziamas, jspéjus ne véeliau kaip prie§ deSimt darbo
dieny. AtleidZiamam déstytojui ar mokslo darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio i$moka.

59. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami
kas 5 metai). Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui Universitetas buvo suteikes
néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziQiréti, taip pat ligos laikotarpis,
trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, darbuotojo pra§ymu, | 5 mety laikotarpj nejskaitomas.

60. Pensinio amziaus sulauke déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais Senato nustatyta tvarka
sudaryta pakartotiné terminuota darbo sutartis, yra atestuojami $io skyriaus nustatyta tvarka,
atestacijos laikotarpj skai¢iuojant nuo paskutines atestacijos.

61. Ne véliau kaip prie§ 3 meénesius iki déstytojo ir mokslo darbuotojo 5 mety atestacijos pabaigos
rektorius jsakymu skelbia dokumenty pateikimo atestacijai data, informuojant atestuojamus
darbuotojus, Universiteto suteiktu elektroniniu pasStu apie biisimg atestacijg ir jos procediirg.

62. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo
komisijai Universiteto informacingje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia Siuos dokumentus:

62.1. pradyma;



62.2. moksliniy publikacijy sarasa;

62.3. Universiteto nustatytos formos penkeriy mety veiklos plana.

63. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekanc¢ig darbo dieng po dokumenty pateikimo termino
pabaigos, organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms korteles pildyma.

64. Ne véliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo atestavime dalyvaujanciy darbuotojy atestavimo pareigoms korteles.

65. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédj dokumenty perzitirai ir vertinimui.

66. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasirao komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

67. Komisijos i$vados jraSomos j nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele. Jei darbuotojas
nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo Komisijos i§vados gavimo
praSyme nurodytu el.pastu kreiptis | Senatg su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

68. Komisijos sprendimai jsigalioja rektoriaus jsakymu, su kuriuo supazindinamas akademinio
padalinio vadovas. Neatestuotas arba atestacijai dokumenty nepateikes asmuo i§ pareigy
atleidziamas. AtleidZziamam déstytojui ar mokslo darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse. Neatestuoti asmenys be konkurso
gali bati priimami tik | Zemesnes pareigas, kuriy kvalifikacinius reikalavimus darbuotojai tenkina.
Pakeitus pareigas, paliekama su jais sudaryta neterminuota darbo sutartis.

69. Jei keliose pareigose dirbandio darbuotojo atestacijos terminai nesutampa dél skirtingu metu
laiméty konkursy, darbuotojo pradymu gali biti rengiama atestacija tuo pa¢iu metu visoms jo
einamoms pareigoms, tik abiejy padaliniy vadovams pritarus. Tokiu atveju atestacija kiekvienoms
pareigoms vykdoma atsizvelgiant | proporcingai dirbta laikg, numatant kitos atestacijos terming po
5 mety visoms einamoms pareigoms.

70. Rektorius akademinio padalinio vadovo argumentuotu teikimu dél déstytojo ar mokslo
darbuotojo kvalifikacijos ir atitikimo einamoms pareigoms gali skelbti neeilinj déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestavimg. Neeiliné atestacija gali bati skelbiama ne anksc¢iau kaip pra¢jus 1 metams
nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti pareigas. Darbuotojas apie neeiling atestacija turi biti
informuotas ne veliau kaip prie§ 2 ménesius iki jo atestacijos datos. Darbuotojas gali buti
atestuojamas ne dazniau kaip 1 karta per metus. Neeiliné atestacija vyksta tokia pacia tvarka kaip ir

kitos atestacijos.

71. Asocijuotasis mokslininkas ar déstytojas gali be konkurso grjzti j ankstesnes pareigas, jeigu tam
pritaria Universiteto Senatas ir jeigu pateikus prasyma grazinti j ankstesnes pareigas yra atlickama
jo neeiliné atestacija. Jeigu asocijuotojo mokslininko ar déstytojo veikla atlikus neeiling atestacija
jvertinama teigiamai, su juo yra sudaroma neterminuota darbo sutartis.

72. Sudarius pakartotine terminuotg darbo sutartj su sulaukusiais pensinio amziaus déstytojais ar
mokslo darbuotojais, jie yra atestuojami $io Apraso 4 skyriuje nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpj
skaiCiuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuota darbo sutart]
Universitete dienos.

V. Kviestiniy déstytojy ir mokslo darbuotojy ir atitikimo pareigoms jvertinimo (atestavimo)
procediiros aprasas

73. Universitetas, siekdamas uZtikrinti vykdomos studijy ir mokslinés veiklos kokybe, gali ne
ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy déstytojus ir mokslo
darbuotojus, atitinkan&ius pirmaujan¢iojo ar pripaZinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus. Siems
darbuotojams suteikiamas Universiteto kviestinio deéstytojo ar mokslo darbuotojo statusas. Su
tokiais darbuotojais gali biiti sudaromos terminuotos darbo sutartys.

74. Kviestiniai déstytojai ar mokslo darbuotojai turi atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus
déstytojams ar mokslo darbuotojams taikomus Universitete.

75. Kviestinio déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikimg pareigoms vertina Déstytojy ir mokslo
darbuotojy priémimo komisija.



76. Kviestiniai déstytojai ar mokslo darbuotojai, gali biiti atestuojami ne véliau kaip iki kiekvieno
semestro pirmo meénesio.

77. Kviestinis déstytojas ar mokslo darbuotojas Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijai
Universiteto informacingje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia $ivos dokumentus:

77.1. praSyma;

77.2. moksliniy publikacijy sagrasa;

78. Universiteto rektorius, atsizvelgdamas j Komisijos rekomendacijg, priima sprendimg del
kviec¢iamo déstytojo ar mokslo darbuotojo priemimo, apmokéjimo formos (etatiné ar valanding) ir
darbo sutarties trukmes (iki 1 ar 2 mety).

VI. Pareiginiy koeficienty keitimas

79. Tarnybinio atlyginimo koeficientas gali biti perzitrétas déstytojams ar mokslo darbuotojams,
atestuotiems Senato nustatyta tvarka (pareigas uzémusiems konkurso biidu), vieng karta per
kadencija, bet ne anksCiau kaip po 24 ménesiy po darbo sutarties sudarymo. Vertinamas 5 mety
laikotarpis.

80. Déstytojai ir mokslo darbuotojai norintys keltis pareiginj koeficienta Komisijai Universiteto
informacingje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia Siuos dokumentus:

80.1. pra§ymg (pagal nustatytg forma);

80.2. moksliniy publikacijy sarasa;

81. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekanc¢ig darbo dieng po dokumenty pateikimo
organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma.

82. Ne véliau, kaip per 7 darbo dienas po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo konkurse dalyvaujanc¢iy pretendenty atestacines korteles.

83. Déstytojuy ar mokslo darbuotojy prasymai dél pareiginio koeficiento perzifir¢jimo Universiteto
informacingje sistemoje (is.lsu.lt) yra priimami rudens semestro metu iki lapkric¢io 30 d. Komisija
gautus praSymus turi apsvarstyti per 14 darbo dieny. Priimtg sprendimg Komisija teikia rektoriui,
kuris jsigalioja rektoriaus jsakymu nuo naujy kalendoriniy mety.

84. Déstytojui, einan¢iam lektoriaus pareigas ir kadencijos laikotarpiu apgynusiam daktaro
disertacija, jo paties praSymu gali buti skelbiama neeiliné atestacija lektoriaus su daktaro laipsniu
atlyginimo koeficientui nustatyti (vertinamas 5 mety laikotarpis).

85. Sprendimai dél déstytojy ar mokslo darbuotojy praSymy perziGiréti pareiginio atlyginimo
koeficientg pritmami atviru balsavimu.

VI1I. Minimalus kvalifikaciniai reikalavimai
Déstytojams

86. | profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi pirmaujan¢iam tyréjui biidingy
MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo, MTEP
ekspertinio vertinimo kompetencijy , bei yra apgyne daktaro disertacija ne ankséiau kaip prie§ 10
mety ir:

86.1. jvykdé bent 1 i3 iy reikalavimy (po daktaro disertacijos gynimo):

86.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 12
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
86.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 10
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus ir
publikavo monografija arba jos dalj, iSleistg pripazintoje leidykloje, kai mokslininko indelis ne
mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;

86.2. ne maziau, kaip 5 metus dirbo pedagoginj darba universitetingje auk3tojoje mokykloje;

86.3. paskutinius 2 metus dalyvauja studijy procese ir jvykdé bent du i§ $iy reikalavimy:



86.3.1. vyko skaityti paskaity j uZsienj (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté jungtingje//partnerinéje
tarptautinéje studijy programoje Lietuvoje (ne maziau, kaip 16 val.);

86.3.2. dalyvavo studijy kokybeés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizes rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

86.3.3. parengé studijy knyga arba vadovelj arba jo dalj priskirta Universitetui;

86.3.4. vykde kita Universitetui reik¥minga mokslo populiarinimo ir studijy viesinimo veiklg;
86.3.5. vykde kitus mokslo ir/ar studijy projektus;

86.4. per pastaruosius 5 metus:

86.4.1. pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba atliko reikSmingy eksperimentines
plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1 balas;

86.4.2. dalyvavo rengiant ne maZiau nei 1 mokslo daktarg (vadovavo arba konsultavo);

86.4.3. vadovavo ne maziau, kaip 3 studenty darbams (I ar II pakopos) , pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 2);

86.4.4. pristatt moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijoje ir ne maziau kaip 2 seminaruose/konferencijose/vieSose paskaitose placiajai
visuomenei;

86.4.5. pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) yra tarptautiniy, uZsienyje vykstandiy, mokslo renginiy moksliniy komitety
narys*;

86.4.6. dalyvavo bent 1 tarptautiniame studiju/mokslo projekte ir/arba dalyvavo visuomenes,
valstybinés ar sporto organizacijos darbe, kaip ekspertas;

86.4.7. turi vadovavimo moksliniams tyrimams patirties (vadovavo tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms) ir (arba) yra (buvo) strateginés mokslo krypties vadovas arba mokslininky grupés
vadovas*

86.5. jvykde bent viena i$ $iy reikalavimy™*:

86.5.1. yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

86.5.2. rengia/-¢ ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams;

86.5.3. recenzuoja/-avo ne maziau, kaip du, auk$to lygio (Q1-Q3) mokslinius straipsnius /
monografijas, i§leistas tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

86.5.4. yra (buvo) kviestinis auk3to lygio (Q1-Q4) mokslinio Zurnalo redaktorius.

86.6. pagal LSU galiojan&ius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikacinius
reikalavimus surinko ne maziau kaip 7 balus.

87. 1 docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi pripazintam tyréjui bidingy MTEP
veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty skaidos ir jy poveikio MTEPI ekspertinio vertinimo
kompetencijy, bei yra apgyne daktaro disertacijg ne anks¢iau kaip prie§ 5 metus ir:

87.1. jvykdé bent vieng i8 $iy reikalavimy (po daktaro disertacijos gynimo):

87.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne mazZiau kaip 8
mokslinius straipsnius, 1§ kuriy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
87.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius, i§ kuriy ne maZiau kaip 3 per pastaruosius 5 metus bei publikavo ir
monografijg arba jos dalj, i§leistg pripaZintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip
5 autoriniai lankai;

87.2. ne maziau kaip 5 metus dirbo pedagoginj darbag universitetingje aukstojoje mokykloje, ne
mazesniu nei 0,25 etato;

87.3. per pastaruosius 5 metus:



87.3.1. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijose ir (arba) buvo tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety
narys ir dalyvavo bent 1 tarptautiniame studijy/mokslo projekte ir/arba dalyvavo visuomenes,
valstybinés ar sporto organizacijos darbe, kaip ekspertas;

87.3.2 vadovavo ne maziau, kaip 3 studenty darbams (I ar II pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 2);

87.4. jvykdé bent du i$ $iy reikalavimy:

87.4.1. vadovauja/-avo arba turi patirties vadovaujant strateginei mokslo krypéiai arba mokslo
grupet;

87.4.2. vadovavo/-auja arba konsultavo/-uoja rengiant bent 1 mokslo daktarg;

87.4.3. pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba atliko reik§mingy eksperimentinés
plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1 balas;

87.4.4. yra (buvo) nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

87.4.5. rengia/-¢ ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams;

87.4.6. recenzuoja/-avo auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinius straipsnius / monografijy, isleisty
tarptautiniu mastu pripaZintoje leidykloje recenzavimas ;

87.4.7. yra (buvo) kviestinis auksto lygio (Q1 — Q4) mokslinio Zurnalo redkolegijos narys.

87.5. ivykdeé bent 3 i3 Siy reikalavimy:

87.5.1. vyko skaityti paskaity j uZsien] (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté uZsienio studentams
Lietuvoje (ne maZiau, kaip 16 val.);

87.5.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

87.5.3. parenge studijy knygg arba vadovélj arba jo dalj priskirtag Universitetui;

87.5.4. vykde kitg Universitetui reik§mingg mokslo ir studijy vie$inimo veikla;

87.5.5. vykdé kitus mokslo ir/ar studijy projektus.

87.6. pagal LSU galiojan¢ius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikacinius
reikalavimus surinko ne maziau kaip 4 balus.

88. | asistento, turin¢io mokslo daktaro laipsnj, pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi
patvirtintam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio
vertinimo kompetencijy bei:

88.1 publikavo ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése)
referuojamuose leidiniuose;

88.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése konferencijose;
88.3. renge ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, kuriy bendra verté ne maziau kaip 1 balas, ir
(ar) dalyvauja institucijy vykdomose programose*;

88.4. vadovavo ne maziau, kaip 2 studenty darbams (I ar II pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 1);

88.5. jvykdeé bent tris i $iy reikalavimy:

88.5.1. vyko skaityti paskaity j uZsien] (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté uZsienio studentams
Lietuvoje (ne maZiau, kaip 16 val.);

88.5.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

88.5.3. parenge studijy knyga arba vadovélj arba jo dalj priskirta Universitetui;

88.5.4. vykde kita Universitetui reik§minga mokslo ir studijy viesinimo veikla;

88.5.5. vykdé kitus mokslo ir/ar studijy projektus;
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88.6. jvykdé bent vieng i$ 8iy reikalavimy™*:

88.6.1. yra (buvo) moksliniy tyrimy teminiy tinkly narys ir(arba) priklauso mokslinei draugijai;
88.