PATVIRTINTA
Rektoriaus 2023 m. spalio 27 d.
jsakymu Nr. ISAK 224/ B

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO UZSIENIECIU PAPILDOMOS PRAKTIKOS
ORGANIZAVIMO IR VERTINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universiteto) uzsienie¢iy papildomos praktikos
organizavimo ir vertinimo tvarka (toliau — tvarka) reglamentuoja praktikos, vykdomos pagal Svietimo
plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-01 ,,Sudaryti salygas kokybiskoms,
tarptautiSkoms ir pricinamoms studijoms* veiklos ,,Parama uzsienio studenty integracijai* stipendijy
praktikoms skyrimo tvarkos aprasg, organizavimg, uzsienio studenty ir absolventy atrankos
procediira, stipendijy praktikoms skyrima, moké&jimga ir atsiskaityma, praktikos priezitirg ir pasiekimy
vertinimg bei apibrézia pagrindines sgvokas.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Papildoma praktika (toliau — praktika) — studenty praktika, skirta papildomiems praktiniams
igidziams jgyti arba pagilinti jau turimus praktinius jgtidzius ir atliekama laisvu nuo studijy metu,
kai pagal studijy programg nevyksta akademiniai uZsiémimai. Stipendija skirta uzsienio Saliy
pilieciams, studijuojantiems Universiteto pirmosios (iSskyrus pirmo kurso studentus) ir antrosios
pakopos studijose, atliekantiems papildomas praktikas Lietuvoje veikianciose jmonése ir
organizacijose, susijusiose su studijuojama studijy programa.

Papildoma absolvento praktika, staZuoté (toliau — absolvento praktika, stazuoté) —
suprantama kaip aukstosios mokyklos absolvento atlieckama praktika ar stazuoté, skirta papildomiems
lgiidziams, susijusiems su baigta studijy programa, jgyti. Stipendija skirta uZsienio Saliy pilie¢iams —
Universiteto pirmosios ir antrosios pakopos absolventams, atliekantiems absolvento praktika ar
stazuote Lietuvoje veikianCiose jmonése ir organizacijose, susijusiose su jgyta auk$tojo mokslo
kvalifikacija. Stipendija absolventams gali biiti skiriama, jei nuo studijy pabaigos ir iki pirmos
absolvento praktikos, stazuotés dienos pra¢jo ne daugiau kaip 12 ménesiy.

Praktikos laikotarpis:

e Studenty praktikos trukmé — 2—6 ménesiai, o praktikos darbo laiko trukmé yra ne mazesné
kaip 20 val. per savaitg;

e Absolventy praktikos, stazuotés trukmé — 4-6 ménesiai, o praktikos darbo laiko trukmé yra
ne mazesné kaip 30 val. per savaite.

Praktikos institucija — Lietuvoje veikianti jmoné, jstaiga ar organizacija, kurioje studentas

atlieka praktikg. Praktikos atlikimo vieta studentas gali pasirinkti savarankiskai. Praktika turi biiti
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atlickama institucijose, susijusiose su studento studijuojama studijy programa ar absolvento jgyta
aukStojo mokslo kvalifikacija, turiniose atitinkamg materialing baze, leidimg vykdyti tam tikros
krypties veikla, galinCiose uztikrinti kokybiSka vadovavimg praktikai, suderinti praktinio ir teorinio
studijy integravimo galimybes.

Praktikos vadovas Universitete — Universiteto déstytojas, atsakingas uz praktikos programos
parengima. Praktikos vadovas Universitete perziiiri ir patvirtina triSales studento praktinio mokymo
sutartis, vykdo praktikos prieziiirg ir atlikimo kontrolg, koordinuoja praktikos jvertinimg. Praktikos
vadovas Universitete skiriamas studijy programos direktoriaus teikimu. Praktikos vadovas turi turéti
bent vieny mety profesinés veiklos praktikos patirtj.

Praktikos vadovas institucijoje — jmonés ar organizacijos, kurioje studentas atlieka praktika,
darbuotojas, gebantis kryptingai vadovauti studento profesiniam mokymuisi veikloje ir i$ veiklos,
turintis salygas bendrauti su studento praktikos vadovu Universitete, vadovaujantis studento praktikai
ir kt. Rekomenduojama, kad praktikos vadovas institucijoje turéty ne maziau kaip trijy mety
profesinés veiklos praktikos patirtj.

Praktikos ataskaita — pagal praktikos programg studento ar absolvento parengtas dokumentas,
kuriame pateikiamas praktikos metu atlickamy darby aprasymas, saves jvertinimas, praktinés veiklos
analizé, praktikos vadovo institucijoje ir praktikos vadovo Universitete vertinimo jraSai.

Praktikos prieziira — studento veiklos praktikos institucijoje ir praktikos uzduociy,
detalizuoty praktikos plane, vykdymo stebésena, jgytos patirties analizé, aptarimas bei pagalba
sprendZiant praktikos metu i8kilusius klausimus.

Studento praktinio mokymo sutartis — triSal¢ sutartis, Universiteto, studento ir praktikos

institucijos visam praktikos laikotarpiui pasiraSoma sutartis (1 priedas).

II. PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS

3. Praktikos tikslas yra jtvirtinti zinias, gebé&jimus ir jgidzius, jgytus per studijas Universitete,
stebint, analizuojant, bandant savarankiskai dalyvauti ir perimti institucijos, kurioje vykdoma
praktika, darbuotojy profesing patirtj, taip pat jsisavinti Siuolaikinius veiklos ir darbo organizavimo
metodus. Praktika studentui — viena 1§ galimybiy pristatyti save darbdaviui ir galimybé¢ biiti
pakviestam ] laisva darbo vieta.

4. Praktika gali biti atlickama Lietuvos Svietimo, mokslo, sporto, sveikatingumo, sveikatos
prieziiiros, verslo, valstybinése imonése, visuomeninése ir kitose jstaigose ar organizacijose, kuriy
veiklos pobitdis atitinka studijy kryptj, praktikos tikslg ir rezultatus, suderintus su studijy programos

lgyjamomis kompetencijomis.



5. Praktika gali biiti organizuojama ir vasaros laikotarpiu. Nepriestaraujant Mokslo ir studijy
istatymo 53 straipsnio, 1 punktui: ,,Studijy mety pradzig ir pabaigg nustato aukstoji mokykla. Per
studijy metus studentams turi biiti suteikiamos ne trumpesnés kaip vieno ménesio nepertraukiamos
atostogos*‘.

6. Praktika turi tenkinti Siuos reikalavimus:

6.1. Praktikos institucijoje turi buiti sukurta mokymosi i$ patirties aplinka, kurioje vyrauja ziniy
ir gebéjimy jvairovés prieinamumas, galimybé jgyti naujas ir panaudoti jgytas zinias, mokéjimus,
vertybes ir poziiirius jvairiose darbo situacijose, tobuléti profesiskai bei asmeniskai. Todél praktika
turi vykti institucijose, turinCiose atitinkamg materialing bazg, galinCiose uztikrinti kokybisSka
vadovavimg praktikai, suderinti praktinio ir teorinio studijy integravimo galimybes. Praktikos vietoje
turi buti paskirtas praktikos vadovas, turintis ne maziau kaip trijy mety profesinés veiklos praktikos
gebantis kryptingai vadovauti studento profesiniam mokymuisi veikloje ir 1§ veiklos;

6.2. Praktikos programa turi biiti suderinta tarp visy praktikos dalininky: (1) studento,
(2) praktikos vadovo Universitete ir (3) praktikos vadovo institucijoje;

6.3. Rekomenduojamos praktikos programos dalys: praktikos tikslas, uzdaviniai, praktikos
atlikimo laikas, eiga, praktikos uzduotys, numatomi praktikos rezultatai, vertinimo kriterijai ir tvarka,
praktikos ataskaitos parengimo reikalavimai;

6.4. Praktikos uzduotys turi biiti parengtos praktikos vadovo Universitete (derinant su praktikos
vadovu institucijoje). Praktikos institucija taip pat gali sidilyti praktikos uzduotj(-is). Tam, kad
praktikos vadovas Universitete galéty tinkamai suderinti studento ir institucijos tikslus, déstytojui
suteikiama galimybé¢ kurti individualias, konkreciam studentui skirtas, praktikos programas;

6.5. Rekomenduojama, kad studento praktikos vadovas Universitete turéty ne mazesn¢ kaip
vieneriy mety darbo patirt] profesinéje veikloje, gebéty motyvuoti, padrasinti studentg veikti uz
akademineés erdveés riby, suprasty studento ir praktikos vadovo institucijoje poreikius ir lanksciai |
juos reaguoti, suderinty studento praktikos ir institucijos tikslus, padéty studentui sékmingai jvykdyti
praktikos uzduotis, j; konsultuoty, dalintysi Ziniomis ir patirtimi, padéty jsivertinti studentui
profesinio mokymosi pazangg.

7. Studenty profesiné praktika jgyvendinama keturias etapais:

7.1. Studento pasirengimas praktikai;

7.2. Individualus praktikos jgyvendinimas;

7.3. Studento praktikos pasiekimy vertinimas;

7.4. Praktikos proceso vertinimas ir gerinimas.



II1. UZSIENIO STUDENTU, ABSOLVENTU ATRANKOS PRAKTIKOMS ATRANKOS
ORGANIZAVIMAS

8. Uzsienio studenty, absolventy atranka praktikoms vykdoma vadovaujantis skaidrumo,
vieSumo, lygiateisiSkumo (nediskriminavimo) ir darnaus vystymosi (tvarumo) principais.

9. Atranka vykdo Rektoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.

10. Uzsienio studentai, absolventai praktikai atrenkami konkurso biidu pagal Siuos atrankos
kriterijus:

10.1. Kandidato mokymosi pasiekimai — pastaryjy dviejy semestry (arba diplomo priedélio)
visy studijy moduliy pazZymiy aritmetinis vidurkis (50 procenty konkursinio balo);

10.2. Kandidato motyvacija — motyvacinis pokalbis (30 procenty konkursinio balo);

10.3. Kandidato lietuviy kalbos mokéjimas — dokumentas, patvirtinantis lietuviy kalbos studijy
modulio ar kursy baigima (20 procenty konkursinio balo).

11. Universiteto Studijy departamentas vieSai skelbia informacija apie uzsienio studenty,

absolventy atrankos kriterijus, terminus ir kitas salygas.

IV. PRAKTIKOS PROCESO DALYVIU FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

12. Studijuy programos direktoriaus funkcijos ir atsakomybé:

12.1. Organizuoja praktikos viety paieSka (bendradarbiauja su institucijomis, priimanc¢iomis
ir galin¢iomis priimti studentus atlikti praktika, su Ziniy ir inovacijy perdavimo departamentu);

12.2. Inicijuoja kartu su Ziniy ir inovacijy perdavimo departamentu bendradarbiavimo
sutarciy su institucijomis parengima, jau pasiraSyty bendradarbiavimo sutar¢iy vykdyma;

12.3. Bendradarbiauja su socialiniais partneriais studenty praktinés veiklos klausimais.

13. Praktikos vadovo Universitete funkcijos ir atsakomybé:

13.1. Prie§ praktikos atlikima studentams organizuoja susitikima, kurio metu pateikia
informacijg apie praktikos vietas, tikslus, uzdavinius, siekiamus rezultatus, vertinimo kriterijus;

13.2. Kartu su studentu, institucijos, kurioje studentas atliks praktika, atstovu sudaro
individualig praktikos programg studentui, norin¢iam atlikti praktika pasirinktoje institucijoje;

13.3. Teikia tvirtinimui studento praktinio mokymo sutartis, koordinuoja studijy programos
praktikos atlikimo eigg, lankosi praktikos institucijoje (arba nuotoliniu biidu bendrauja su praktikos
vadovu institucijoje), supazindina praktikos vadova institucijoje su praktikos tikslu ir uzdaviniais,
domisi, ar studento atlieckami darbai ir darbo salygos tenkina praktikos reikalavimus, stebi studenty
praktinio mokymosi ypatumus. Jeigu praktikos vadovo Universitete nuomone, studento atlieckami
praktikos vietoje darbai neatitinka praktikos reikalavimy, jis privalo kreiptis j praktikos institucijg ir

prasSyti pavesti studentui darbus, atitinkancius praktikos reikalavimus;



13.4. Konsultuoja studentus praktikos turinio klausimais;

13.5. Kontroliuoja, kaip studentai vykdo praktikos programa;

13.6. Jvertina, kokj studijavimo pazym; atitinka studento studijavimo pasiekimai praktikoje;

13.7. Analizuoja praktiky procesg ir teikia sitilymus studijy programos direktoriui dél jos
gerinimo.

14. Praktikos vadovo institucijoje funkcijos ir atsakomybé:

14.1. Derindamasis su praktikos vadovu Universitete, padeda studentui suformuluoti
praktikos uzduotis;

14.2. Padeda studentui integruotis j praktikos institucija, jgyvendinti praktikos programa;

14.3. Priziuri ir koordinuoja studento praktika institucijoje;

14.4. Teikia studentui prakting pagalbg praktikos institucijoje, padeda spresti iskilusias
problemas;

14.5. Pagal parengtg atsiskaitymo uz praktika forma vertina studento praktikos pasiekimus;

14.6. Bendradarbiauja su praktikos vadovu Universitete, informuoja ji apie studento praktikos
drausmés pazeidimus;

14.7. Pagal galimybe dalyvauja praktikos aptarimuose, studijy programy vertinimuose,
organizuojamose apklausose d¢l praktikos proceso gerinimo;

14.8. Organizuoja ir vykdo praktika vadovaudamasis Sia tvarka ir praktikos programa;

14.9. Studentams suteikia praktikos vietas ir sudaro tinkamas salygas praktikos programai
vykdyti;

14.10. Organizuoja ir veda bitinus saugaus darbo, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos
instruktazus, pildo privalomus dokumentus, biitinais atvejais apmoko studentus saugiy darbo metody;

14.11. Studentus supazindina su institucijos darbo tvarka bei kontroliuoja, kaip studentai
laikosi minétos tvarkos;

14.12. Atsako uZ nelaimingus jvykius su studentais, atliekanciais praktika priimancioje
institucijoje.

15. Praktikos administratoriaus (Studiju departamento specialisto) funkcijos ir
atsakomybé:

15.1. Koordinuoja studijy programos praktikos/stazuotés sutarCiy pildyma, pasiraSyma,
registravima;

15.2. Derindamas su praktikos vadovu Universitete, sudaro praktikos organizavimo ir
vykdymo grafikus;

15.3. Informuoja studentus apie praktikos laikotarpj, studento praktinio mokymo sutar¢iy
pildymo, atsiémimo ir gragzinimo j Universitetg tvarka;

15.4. Administruoja uzsienio studenty/absolventy stipendijy praktikoms skyrima ir mokéjima;
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15.5. Ne véliau kaip per 5 dienas nuo praktikos pradzios studento praktinio mokymo sutar¢iy
registre registruoja Universiteto atstovo, studento ir praktikos institucijos pasiraSytas studento
praktinio mokymo sutartis ir vieng sutarties egzemplioriy jsega j studento asmens byla;

15.6. Praktikos institucijoms prasant, pateikia rasta, kuriame prasoma leisti atlikti studentui
praktika.

16. Studentas:

16.1. Atlieka praktika studento praktinio mokymo sutartyje nurodytu laiku;

16.2. Vykdo praktinio mokymo uzduotis ir su praktikos institucijos veikla susijusius praktikos
vadovo institucijoje pavedimus;

16.3. Laikosi darbo drausmés, priesgaisrinés saugos, darby saugos reikalavimy ir praktikos
institucijos vidaus taisykliy. Jeigu dél ligos ar kitokiy pateisinamy aplinkybiy studentas negali atvykti
1 praktika, ta pacig dieng telefonu apie tai informuoja praktikos vadova Universitete, praktikos vadova
institucijoje ir Studijy departamenta. Studentas, grizes testi praktikos, per tris dienas privalo pateikti
praktikos vadovui institucijoje ir praktikos vadovui Universitete nebuvimo praktikoje pateisinamas
aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus;

16.4. Informuoja praktikos programoje nustatyta tvarka praktikos vadova Universitete apie
praktikos eiga;

16.5. Rengia praktikos ataskaita ir iki nurodyto laiko pristato ja praktikos vadovui
Universitete;

16.6. Dalyvauja praktikos aptarimuose ar kitu biidu vertina praktikos nauda, teikia sitilymus
praktikos procesui gerinti;

16.7. Gali praktikos institucijg pasirinkti savarankiskai:

16.7.1. Konsultuojasi ir derina praktikos institucijos pasirinkimg su praktikos vadovu
Universitete;

16.7.2. Kartu su praktikos vadovu Universitete ir praktikos vadovu institucijoje suderina
individualig praktikos programa.

16.8. Studentams, kurie pazeidzia darbo tvarka, institucijos vadovo jsakymu gali buti
skiriamos nuobaudos, apie tai informuojant praktikos vadova Universitete;

16.9. Nesilaikant praktikos sutarties salygy Studijy departamento direktoriaus ir praktikos
vadovo Universitete sprendimu gali buti sustabdyta arba nutraukta studento praktinio mokymo

sutartis bei nutrauktas stipendijos praktikai mokéjimas.



V. STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARCIU ADMINISTRAVIMAS

17. Studentai, pries iSeidami j praktikg turi turéti Studijy departamente uzregistruoty trisale
studento praktinio mokymo sutartj (3 egzempliorius). Vienas egzempliorius licka Universitetui, kitas
— studentui (asmens byloje), o trecias perduodamas praktikos institucijai.

18. Studento praktinio mokymo sutartj studentai pildo patys ir ja pateikia praktikos
administratoriui (Studijy departamento specialistui), iki jo nurodytos datos, bet ne véliau kaip savaité
iki praktikos pradzios.

19. Praktikos administratorius, gaves uzpildytas sutartis, jas atspausdina (3 egzempliorius),
teikia pasiraSyti Universiteto atstovui ir perduoda studentui.

20. Praktikos administratorius ne véliau kaip pries 1 savaite iki praktikos pradzios pateikia
studentams Universiteto atstovo pasiraSytas ir antspaudu patvirtintas studento praktinio mokymo
sutartis.

21. Sutartys praktikos atlikimo vietoje patvirtinamos institucijos antspaudu ir/arba institucijai

atstovaujanc¢io asmens parasu.

VI. STIPENDIJOS PRAKTIKOMS SKYRIMAS, MOKEJIMAS IR ATSISKAITYMAS

22. Uzsienio studenty, absolventy praktikoms skiriama stipendija vadovaujantis Siomis
salygomis:

22.1. uzsienio studenty praktikos trukmé — 2—6 meénesiai, per savaite dirbant ne mazZiau kaip
20 val.;

22.2. absolventy praktikos, stazuotés trukmé — 4—6 ménesiai, per savait¢ dirbant ne maZiau kaip
30 val.;

22.3. Stipendija praktikoms absolventams gali bti skiriama, jei nuo studijy pabaigos ir iki
pirmos absolvento praktikos dienos praéjo ne daugiau kaip 12 ménesiy.

23. Stipendijos praktikoms dydis — 650 Eur/mén. Stipendijos dydis yra fiksuotas visam veiklos
laikotarpiui.

24. Stipendija praktikai skiriama ir mokama uZ pilng ménesj (kai ménesio praktikos trukme per
ménes] atitinka Sioje tvarkoje jvardintg suminj valandy skaiciy) ir dienomis neskaidoma.

25. Stipendija praktikai vienam uZzsienio studentui, absolventui gali biiti skiriama vieng karta
per visg veiklos jgyvendinimo laikotarpj.

26. Stipendija praktikoms, skiriama uZzsienio studento praktikai, kurios suminé trukmé yra ne
mazesné nei 20 val. per savaite arba absolvento praktikai, kurios suminé trukmé yra ne mazesné kaip

30 val. per savaite.



27. Praktikos prasideda ne anksciau kaip 2023 m. gruodzio 1 d. ir baigiasi ne véliau kaip
2024 m. rugpjucio 31 d.

28. Stipendijos praktikoms negali biiti skiriamos tuo atveju, jei praktika yra atlickama
Universitete.

29. Uzsienio studentas, absolventas su jmone ar organizacija, kurioje jis planuoja atlikti
praktika, negali turéti galiojancios darbo sutarties visg praktikos laikotarpj.

30. Universitetas stipendijg praktikai uzsienio studentui, absolventui iSmoka kas ménesj.
Paskutinio ménesio stipendija mokama uzsienio studentui, absolventui pateikus praktikos ataskaitg

(2 priedas).

VIL. PRAKTIKOS PRIEZIURA IR PASIEKIMU VERTINIMAS

31. Studento praktikos pasiekimy vertinimo tikslas — kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie
studento praktikos pasiekimus rinkimas, sisteminimas ir analizé bei griztamosios informacijos
teikimas studentui apie jo pasiekimy atitikimg nustatytiems praktikos rezultatams, praktikos metu
igytas, iSplétotas kompetencijas, atliktas uzduotis praktikos vietoje, skatinant besimokanciojo
motyvacijg ir padedant jam tobuléti kaip specialistui ir asmenybei.

32. Praktikos kokybei ir kontrolei uztikrinti praktikos metu yra organizuojama praktikos
priezitira, kurig Universitete vykdo praktikos vadovas Universitete, o praktikos institucijoje —
praktikos vadovas institucijoje.

33. Studento praktikos pasiekimy vertinimg apima:

33.1. Praktikos vadovo Universitete vertinimas, t.y. vizitas ] praktikos vietg arba kontaktas su
praktikos vadovu institucijoje (gali biiti ir nuotoliniu budu), siekiant jvertinti programos
jgyvendinimo metu studento pasiekimus;

33.2. Praktikos vadovo institucijoje vertinimas, t.y. griztamasis rySys dél studento praktikos
atlikimo kokybés ir kiekybés, vertinant studento kasdiening veiklg praktikos metu, jo bendryjy ir
profesiniy gebéjimy raisSka atliekant uzduotis;

33.3. Studento saves jvertinimas (savirefleksija).

34. Studento praktikg jvertina ir galutinj jvertinimg raSo praktikos vadovas Universitete.

35. Po praktikos jvertinimo praktikos ataskaita saugoma studento asmens byloje.



