PATIKSLINTA
2022 m. kovo 3 d.
LSU Senato posédyije,
Protokolo Nr. 4
PATIKSLINTA
2019 m. birzelio 27 d.
LSU Senato posedyje,
Protokolo Nr. 11
PATIKSLINTA
2015 m. sausio 15 d.
LSU senato posedyje
Protokolas Nr.2
PATVIRTINTA
2014 m. kovo 6d.
LSU senato posédyje
Protokolas Nr. 6
LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universitetas) neformaliojo ir savaiminio mokymosi biidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato neformaliuoju
ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiras ir jy dokumentavima.

. Neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty mokymosi pasickimy (toliau — mokymosi pasiekimy)
vertinimo ir pripaZinimo studijy rezultatais tvarkos apraSas parengta vadovaujantis: Lietuvos

Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos

Respublikos neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos

Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél neformaliojo ir savi§vietos bidu jgyty

kompetencijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo auksStosiose mokyklose

bendryjy principy patvirtinimo® (2017 m. balandzio 24 d. Nr. V-289).

. Tvarka taikoma kandidatui, siekian¢iam oficialaus kompetencijy, kurias kandidatas jgijo
neformaliojo $vietimo ar savi§vietos blidu, pripazinimo.

. Teikti praSymus mokymosi pasiekimy vertinimui ir kompetencijy pripaZinimui suinteresuoti
asmenys, bei LSU studentai ir laisvieji klausytojai.

. Tarp Kandidato ir universiteto sudaroma sutartis, kurioje apibréziami abiejy Saliy jsipareigojimai.

6. Lietuvos sporto universitetas atlieka asmeny jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima

vadovaudamasis $iais bendraisiais principais:

6.1. Pricinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy jgytos kompetencijos biity
vertinamos ir pripazjstamos. Prieinamumas reiskia geografinj vertinimo vietos pasiekiamuma,
lygiy galimybiy uZtikrinima, vertinimo procediiros esmés, specifikos iSaiSkinimg, galimy
vertinimo rezultaty aptarima.

6.2.Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti asmens jgytas
kompetencijas neatsizvelgiant | tai, kur ir kaip jos buvo jgytos, sudaroma galimybé
individualizuoti studijy kelius asmeniui, patenkané¢iam j aukstojo mokslo sistemg i§ jvairios
aplinkos: praktinés veiklos, institucijos, vykdancios neformalyji $vietima, kitos valstybes ir t. t.

6.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos derinant ir
jungiant jvairius vertinimo metodus ir i§vengiant vertintojo subjektyvaus poZiiirio  vertinimo
proceduras, kriterijus ar asmenj, kurio kompetencijos yra vertinamos. Asmeniui suteikiama
griztamoji informacija apie priimta sprendima ir sudaroma galimybe teikti apeliacija.

6.4. Palyginamumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy
programoje apraSytus numatomus studijy rezultatus.
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programoje apras§ytus numatomus studijy rezultatus.

6.5. Savanoriskumo principas. Savanori$kai apsispresdamas dalyvauti vertinimo procese, vertinimu
suinteresuotas asmuo yra atsakingas uz pateiktus vertinti jgytas kompetencijas patvirtinancius
dokumentus ir papildomg informacijg, yra motyvuotas, pasirenges vertinimo procediirai ir, jei
siekia jgyti aukStojo mokslo kvalifikacija, sgmoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje
mokykloje.

7. Tvarkoje vartojamos sagvokos:
Formaliosios studijos — asmens, jgijusio ne Zemesnj kaip vidurinj i8silavinima, mokymasis aukstojoje
mokykloje pagal tam tikra studijy programg arba rengiant disertacija.
Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo $vietimo programas, kurj baigus gali buiti
iSduodamas mokymosi pasiekimus nurodantis pazymejimas.
Savaiminis mokymasis — mokymasis visuomenings, profesinés veiklos metu ir laisvalaikiu.
Mokymosi pasiekimy vertinimas — procesas, kurio metu yra jvertinamos neformaliuoju ar savaiminiu
mokymosi biidu jgytos Zinios, jgiidZiai, gebéjimai ir vertybinés nuostatos, kurias Zmogus gali pagristi.
Kompetencijos — mokymosi pasiekimas jgalintis zmogy atlikti tam tikra veikla, remiantis turimy Ziniy,
jgtdZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma. Vertinamos jvairioje aplinkoje jgytos kompetencijos:
dirbant, keliant kvalifikacijg, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atliekant savanoriska
veikla, dirbant bendruomenei naudingg darba, mokantis institucijose, vykdanc¢iose neformalyjj $vietima,
ar savarankiskai, savidvietos ar kitu biidu ir kurias asmuo gali pagrjsti ir jrodyti kaip lygiavercius
moduliy (dalyky) studijy rezultatams.
Kandidatas — asmuo, pareiSkes ketinimg dalyvauti neformaliuoju ar savi§vietos bidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediroje ir pageidaujantis, kad jo kompetencijos biity
jvertintos ir pripazintos.
Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidata, kaip pasirengti mokymosi pasiekimy vertinimui.
Mokymosi pasiekimy pripaZinimas studijy rezultatais — asmens mokymosi pasiekimy, jgytuy
mokantis neformaliuoju ir savi§vietos budu, pripazinimas atitinkanéiais studijy modulio (dalyko)
rezultatus.
Mokymosi pasiekimy aplankas (angl. portfolio) — kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy
(pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany, savianalizés ir kt.), kuriais
pagrindziami mokymosi pasiekimai, rinkinys.
Kompetencijy jvertinimo ir studijy moduliy jskaitymo kortelé — nustatytos formos dokumentas,
kuriame jraSomi pripazinty kompetencijy pagrindu jskaityty studijy moduliy pavadinimai, jy apimtis
kreditais ir jvertinimas pazymiu.
Studijy rezultatai — studijy metu jgytos Zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos, kuriy pasiekimo lygis
jvertinamas paZymiu.
Vertinamasis pokalbis — mokymosi pasiekimy vertinimo bidas, kai kandidatas zodZiu pagrindZia
vertintojui mokymosi pasiekimus ir pakomentuoja mokymosi pasiekimy aplanke pateiktus jrodymus.
Vertinamojo pokalbio turinys fiksuojamas nustatytos formos pokalbio protokole.
Ivertinimas — kandidato turimy kompetencijy atitikmens studijy rezultatams i8raiSka pazymiu.
Vertintojas — studijy modulio déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir nustatantis jy
atitikmenj studijy modulio rezultatams. Kandidato mokymosi pasiekimus gali vertinti ir destytojy grupé.
Zmlq ir inovaciju perdavimo departamentas (tollau —ZIPD) — universiteto padalinys,
organizuojantis Kandidato kompetencijy vertinima ir jy pripazinima studijy rezultatais.

IL IGYTU KOMPETENCLJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCESO
ORGANIZAVIMAS

8. INFORMAVIMAS:
8.1. Asmuo supazindinamas su vertinimo principais, procediira, vertinimo saglygomis, galimais
vertinimo rezultatais, individualius poreikius atitinkan¢iomis studijomis:
8.1.1. ZIPD vertinamos tik neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgytos kompetencijos.
8.1.2. Formaliose studijose (kitose Lietuvos ar uzsienio aukstosiose mokyklose) jgytos kompetencijos
vertinamos Studijy departamente remiantis ,,Daliniy studijy rezultaty Lietuvos sporto universitete
iskaitymo tvarkos® 8-12 punktais (2020-10-29, Senato posédZio protokolas Nr. 2).
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8.1.3.Asmeniui apsisprendus dalyvauti jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediroje jis
tampa kandidatu ir atlicka sekan¢ius veiksmus:

8.1.3.1. asmuo ZIPD teikia prasyma (1 priedas); / prasymqg galima jrasyti tik dar nepradeétus
studijuoti modulius.

8.1.3.2. Kandidatas su Universitetu sudaro mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais sutartj (2 priedas);

8.1.3.3. Kandidatas sumoka registracijos uz praymo dalyvauti vertinimo ir pripaZinimo
procediiroje nagrinéjima mokestj. Si jmoka yra ne didesné nei 1 bazinés socialinés i§mokos dydis. Sis
mokestis negrazinamas, jei eksperty sprendimu nurodoma, kad Kandidatas néra jgijes tinkamy
kompetencijy ir studijy rezultaty jskaitymo procediiros nebus tgsiamos.

8.1.3.4. Kandidatas (jei néra LSU studentas) sumoka sutartyje nurodytg kredity vertinimo
mokesti. Mokestis priklauso nuo kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi bidu igyty
kompetencijy ir studijy rezultaty atitikties apimties, uz vieng studijy kreditg taikant jmoka, iSreiSkiamag
bazinés socialinés imokos dydziu. Si jmoka neturi biiti didesné nei 0,6 BST.

8.1.3.5. Kandidatas ne véliau kaip per vienag ménesj nuo pragymo pateikimo dienos ZIPD
pateikia: pagal nustatytus reikalavimus parengtg kompetencijy aplanka, kuri sudaro gyvenimo
apraSymas (CV), i8silavinimg patvirtinantys dokumentai, neformaliojo mokymosi budu jgyty
kompetencijy jrodymai: pazyméjimai (seminary, mokymuy, konferencijy ir pan.), pazymos apie darbo
stazus atitinkamose veiklos srityse, pazymos apie dalyvavimg nevyriausybiniy organizacijy ar
savanoriSkoje veikloje, darbdavio ar federacijy rekomendacijos, darbo funkcijy aprasai, pareiginés
instrukcijos, atlikty projekty pavyzdziai, parengti darbai, nuotraukos, video ir kita medZiaga.
Kompetencijy aplankui pateikiama informacija negali biiti senesné negu 5 mety.
8.2. Asmuo gali pretenduoti uzsiskaityti ne daugiau kaip 60 procenty studijy programos moduliy.

9. KONSULTAVIMAS:
9.1. Konsultavimas ir pasirengimas mokymosi pasiekimy vertinimui vyksta pirmajj ir antrajj semestro
meénesiais.
9.2. Kandidatui skiriamos dvi ZIPD atsakingo darbuotojo konsultacijos apie mokymosi pasiekimy
vertinimo procediirg ir mokymosi pasiekimy aplanko parengima.
9.3. Konsultacijos gali vykti zodZiu ir rastu (el. paStu ir pan.).
9.4. Teikiamy konsultacijy apskaita Zymima konsultacijy Zurnale.
9.5. ZIPD atsakingas darbuotojas konsultuoja Kandidatg apie tai, kaip vyksta vertinimo ir pripaZinimo
procediiros, kokie yra vertinimo principai, kriterijai, biidai, koks galimas vertinimo rezultatas, kaip
paruo§ti mokymosi pasiekimy aplanka, kaip pasirengti vertinimui kitais metodais (pokalbiui, testui,
atvejo analizei ir t.t.) ir kt.
9.6. ZIPD, gaves Kandidato mokymosi pasiekimy aplanka, ne véliau kaip per 10 darbo dieny jj patikrina
ir informuoja kandidatg apie kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tolesne eiga.
9.7. Trukstant informacijos Kandidatui suteikiama galimybé per 10 darbo dieny pateikti papildomy jgyty
kompetencijy jrodymy ir (arba) Kandidato kompetencijos jvertinamos papildomais metodais.
9.8. Nepateikus jrodymy arba nustac¢ius Kandidato jgyty kompetencijy neatitikimg studijy programoje
nustatytiems studijy rezultatams, jgytos kompetencijos nepripaZjstamos. Kandidatui gali biiti suteikiama
informacija apie galimybes tobulinti kompetencijas.

10. VERTINIMAS:
10.1. Vertinimas vyksta tre€igjj ir ketvirtaji semestro ménesiais (ta¢iau gali biti vertinama ir semestro
pradzioje, jei modulio studijos prasideda semestro pradZioje).
10.2. Mokymosi pasiekimy vertinimg atlieka rektoriaus jsakymu sudaryta Vertinimo komisija,
remdamasi kandidato pateiktu mokymosi pasiekimo aplanko pagrindu ir vadovaudamasi atitinkamos
studijy programos patvirtintomis kompetencijomis.
10.3. Isakyma dél Vertinimo komisijos sudarymo rengia atsakingas ZIPD darbuotojas. Jis informuoja
kandidatg, Vertinimo komisijos narius ir Studijy programos direktoriy (-¢).



10.4. Vertinimo komisija sudaroma ne maziau kaip i§ trijy vertintojy, turingiy reikiama kvalifikacija,
vienas vertinimo komisijos narys yra ZIPD atsakingas darbuotojas.

10.5. Vertinimo komisija:

10.5.1. Susipazsta su kandidato mokymosi pasiekimy aplanku, nusprendZia, kokie moduliai gali bati
vertinami pagal pateiktus jgyty kompetencijy jrodymus, pasirenka vertinimo metodus (pokalbis, testas,
atvejo analize ir t.t.).

10.5.2. Rekomenduoja nevykdyti procediiros bei lankyti modulj jprasta tvarka, jei nustatoma, kad
Kandidatas nejgijo reikiamy kompetencijy, kurios suteikiamos norimame uzskaityti modulyje.

10.5.3. Uztikrina, kad vertinimui ir pripazinimui biity naudoti autentidki, patikimi ir esamg situacija
atitinkantys ir pakankami jrodymai.

10.5.4. Kandidato Ziniy ir gebéjimq lygj jvertina pazymiu 10 baly sistemoje.

10.5.5. Kandidato Ziniy ir gebejimy vertinimo turinj fiksuoja protokolais (3 priedas) ir pateikia
pasirasytus protokolus ZIPD.

10.5.6. Protokole pateikia i$vadg, kurioje pateikia sprendimg dél kandidato neformaliojo ar savaiminio
mokymosi biidu jgyty kompetencijy jvertinimo, kuris gali biiti: teigiamas, i§ dalies teigiamas arba
neigiamas.

11. SPRENDIMO PRIEMIMAS (IVERTINIMAS IR DOKUMENTU IFORMINIMAS)

11.1. Teigiamo vertinimo atveju pripaZinty kompetencijy vertinimo rezultatai yra jskaitomi kaip studijy
rezultatai.
11.2. Priemus 18 dalies teigiamg sprendima, Kandidatui suteikiama galimybé per nustatyta laika pateikti
papildomus kompetencijy jrodymus ir (arba) Kandidato kompetencijos vertinamos papildomais
metodais.
11.3. Priemus neigiamg sprendima, Kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi bidu jgytos
kompetencijos néra pripazjstamos lygiavertémis atitinkamos studijy programos reikalavimams.
11.4. Atsakingas ZIPD darbuotojas:
11.4.1. gaves Vertinimo komisijos sprendimus apie juos rastu informuoja Kandidata;
11.4.2.suderina Kandidato kompetencijy vertinimo tvarkaratj;
11.4.3. Vertintojy komisijos pateikty dokumenty pagrindu:

11.4.3.1. Kandidatams, studijuojantiems Lietuvos sporto universitete, pateikia ZIPD vadovo
patvirtintg kompetencijy jvertinimo ir studijy moduliy jskaitymo kortele (4 priedas);

11.4.3.2. Kandidatams, nestudijuojantiems Lietuvos sporto universitete, parengia neformalaus
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy paZyma, kurioje nurodomos neformaliojo ar
savaiminio mokymosi biidu jgytos ir vertintojy pripaZintos kompetencijos, studijy modulio pavadinimas,
kredity skai¢ius.

11.4.3.3. Studijy departamentui pateikia ZIPD vadovo patvirtintg kompetencijy jvertinimo ir
studijy moduliy jskaitymo kortele (4 priedas);
11.5. ZIPD vertinimo metu uZpildytus dokumentus (mokymosi pasiekimy aplanka, testus, pokalbio
protokolus ir kt.) archyvuoja departamente.

12. APELIACIJA

12.1. Kandidatui nesutinkant su sprendimu dél jgyty kompetencijy jvertinimo ir pripaZinimo, jis per 3
darbo dienas nuo atsakymo gavimo dienos turi teise pateikti:
12.1.1. Nustatytos formos pradyma (5 priedas) nejskaityti studijy modulio;
12.1.2. Pateikti apeliacijg pagal LSU nustatyta tvarka.
12.2. Priemus sprendimg patenkinti apeliacijg, atsizvelgiant j apeliacijos turinj, Kandidato jgyty
kompetencijy vertinimas gali biti atliekamas i§ naujo; sudaroma nauja komisija; jrajomas naujas
vertinimas ar kiti reikalingi veiksmai.



ITI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.Kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo
procediirg finansuoja kandidatas, taip pat gali finansuoti darbdavys, asociacijos, Uzimtumo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys,

14.Jei kandidatas studijuoja savo léSomis, mokestis u neformaliojo ar savi§vietos mokymosi biidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiros metu iskaitytus modulius nemaZinamas.

15. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo Senate dienos.

16. Tvarka gali buti kei¢iama arba tikslinama Studijy programy komitety, Universiteto padaliniy,
Studenty atstovybés iniciatyva.

Posédzio pirmininkas Vidas Bruzas

Posédzio sekretorius Kristina Bradauskiené




1 priedas

(Vardas, pavardé, asmens kodas)

Pilnas studijy programos pavadinimas (jeigu kandidatas L.SU studentas)

(studijy pakopa: bakalauro, magistrantiiros)

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO REKTORIUI
7IPD DEPARTAMENTO DIREKTORIUI

PRASYMAS
DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

Kaunas

PraSau jvertinti neformaliu ir savi§vietos biidu jgytas kompetencijas, pripaZinti kompetencijas
kaip atitinkanc¢ius studijy moduliy studijy rezultatus ir nustatyti jy verte studijy kreditais, pagal pateiktus

kompetencijy jgijimo jrodymus.

Eil. Studijy rezultatai Norimo jskaityti studijy modulio Kreditai
Nr (nurodomi 1§ norimo jskaityti studijy tikslus pavadinimas
) modulio apraso)

(Vardas, pavarde, parasas)



2 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO IR PRETENDENTO, SIEKIANCIO NEFORMALIOJO
IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BEI SAVISVIETOS BUDU IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
SUTARTIS

Lietuvos sporto universitetas (toliau Universitetas), atstovaujama rektorés Dianos Reklaitienés, veikianios pagal
Universiteto StAtULE, Il c.eveeceieiiece ettt sttt s eeanas
(vardas, pavardé, asmens kodas)
(toliau - Kandidatas) vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ig sutartj:
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma Kandidato sickiamy neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savisvietos blidu jgyty

mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripaZinimo laikotarpiui.

2. Kandidatas gali siekti neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimo ir kompetencijy pripazinimo pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos registruotos
ir Universitete veikiancios pakopos studijy programa

(pilnas studijy programos pavadinimas)

3. Imoky dydj/kaing nustato Universitetas.

IL SALIU [SIPAREIGOJIMAI

4. Universitetas jsipareigoja:

4.1. Sudaryti Kandidatui salygas neformaliojo ir savaiminio mokymosi biidu jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimg ir kompetencijy pripazinima pagal pasirinktg studijy programa;

4.2. Uztikrinti vertinimo ir pripazinimo proceso objektyvumg bei nesaliskuma;

4.3. Kandidatui, po vertinimo pageidaujan¢iam studijuoti Universitete pasirinktoje studijy programoje, jskaityti
atitinkamus dalykus arba jy dalj pagal nustatyta tvarka, remiantis vertintojy i$vadomis;

4.4. Kandidatui, po vertinimo nepageidaujan¢iam studijuoti Universitete pasirinktoje studijy programoje, isduoti
pazyma, patvirtinan¢ig pripazintas kompetencijas ir jy prilyginima studijy dalyky rezultatams.

5. Kandidatas jsipareigoja:

5.1. Laikytis Universiteto Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais tvarkos;

5.2. Laiku sumokéti nustatytas jmokas.

5.3. Vykdyti kitus Universiteto vidaus tvarkg reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatytus jsipareigojimus.
TIIT. MOKEJIMAS UZ VERTINIMA IR PRIPAZINIMA

6. Imoky dydis nustatomas pagal vertinamy kompetencijy skaiéiy ir vertinimo trukme bei procediras.

7. Imokos turi biiti sumokétos prie§ pradedant Kandidato vertinimg j Universiteto nurodyta saskaita banke, o
kvitas (arba jo kopija) turi biiti pateikiamas Ziniy ir inovacijy perdavimo departamentui:

7.1._40 EUR (keturiasdeSimt eury) registracijos mokestis uZ prasymo dalyvauti vertinimo ir pripaZinimo
procediiroje nagrinéjimg sumokamas per 15 dieny nuo sutarties pasira§ymo dienos, pervedant pinigus j
universiteto saskaitg: LT04 7044 0600 0332 5574

72, EUR (suma zodziais) uz jskaityty moduliy studijy kredity skai¢iy (taikoma ne LSU studentams
ir sumokama per 15 dieny nuo sutarties pasiraymo dienos, pervedant pinigus j universiteto saskaitag: LT04 7044
0600 0332 5574)

8. Nustatytu laiku nesumokéjus jmoky, $i sutartis gali biiti nutraukta.

9. Nutraukus sutartj sumokétos jmokos negrgzinamos.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



10. Si sutartis gali biiti pakeista tik raSytiniu abiejy Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsicjama $ios
sutarties dalis.

11. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i$ Saliy ja pasirado, ir galioja iki pasibaigus vertinimo ir
kompetencijy jskaitymo procediiroms ir uz jas pilnai atsiskaiéius.

12. Si sutartis gali biti nutraukiama jei:

12.1. Kandidatas grubiai paZeidzia Lietuvos sporto universiteto Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo studijy rezultatais tvarka bei kituose Universiteto
reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatytas taisykles;

12.2. Nesumokeéjus nustatyty jmoky;

12.3. Saliy susitarimu, jei tokj susitarimg sglygoja nenumatytos, objektyvios ir motyvuotos prieZastys.

13. Sutarties Salis pranesa kitoms sutarties $alims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries 5 dienas.

14. Visi gincai, kuriy sutarties 3alys negali i$spresti geranoriSkai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

15. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galig, po vieng kiekvienai sutarties 3aliai.

SALIU REKVIZITAI

Lietuvos sporto universitetas:
Sporto g. 6, LT-44221 Kaunas. Tel 8 (37) 302642,faks. 8 (37) 204515, Imonés kodas 111951530

Kandidatas:

(vardas, pavarde, adresas, telefono numeris, elektroninio pa3to adresas, asmens kodas, paso ar asmens tapatybés kortelés serija
ir numeris, iSdavimo data, galiojimo data)

SALIU PARASAI
Lietuvos sporto universiteto Rektoré Kandidatas
(parasas) (paragas)

Diana Réklaitiené

(vardas, pavarde) (vardas, pavarde)

A.V.



3 priedas

Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo

PROTOKOLAS
Kandidatas:
(Vardas ir pavardé, asmens kodas)
(Studijy programa, pakopa, kursas)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)
Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)

Studijy modulio, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai, pavadinimas

Nagrinéti klausimai, uZduoties turinys

ISvada, vertinimas (paZymiu)

Patvirtiname, kad auk$¢iau pateikta informacija tikra:

Kandidatas:

Vardas ir pavardé)

Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)

Vertintojas:

(Data)

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)

Vertintojas:

(Data)

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)
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S priedas

(Vardas, pavarde, asmens kodas)

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO REKTORIUI
ZINIU IR INOVACIJIU PERDAVIMO DEPARTAMENTO DIREKTORIUI

PRASYMAS
DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO REZULTATU
NEJSKAITYMO

(data)

Kaunas

Prasan neisKAIYE s ssnmeminm s ansnesmsassasseesassmsssmiss s aesmrsmrss srsrabestss modulio,
(Studijy modulio pavadinimas)

kadangi netenkina jo jvertinimas pazymiu ......

(Vardas ir pavarde, parasas)
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