FIZINIO AKTYVUMO SPECIALISTO MOKYMO PROGRAMOS APRASAS

1. Mokymo programos tikslas:

Suteikti teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy, kurie bus reikalingos vadovaujant fizinio aktyvumo
pratyboms, skatinant sveikatg stiprinancig aktyvig fizing veikla, dirbant su jvairaus amziaus ir sveikatos
buklés asmenimis, Svie€iant visuomeng fizinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimo klausimais.

2. Mokymo programos uzdaviniai:

1. Zmogaus organizmo sandaros ir funkcijy paZinimas.

2. Pagrindiniy pedagogikos ir psichologijos procesy suvokimas.

3. Ugdymo (-si) fiziniu aktyvumu aplinkos kiirimas ir saugumo uztikrinimas.
4. Visuomenés Svietimas fizinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimo klausimais.

3. Mokymo programos turinys

Eil. Kontaktinio | Savarankisko | Praktikos
nr. Turinio dalykai Apimtis darbo darbo valandy val. sk.
akad.val. valandy skaiCius
skaicius
1 | Komunikacija 30 8 22
_ 30 8 22
2 Kalbos kultiira
3 | Funkciné anatomija 50 12 38
4 | Sporto ir pratimy fiziologija 50 12 38
5 Sportuojan¢iy mityba ir kiino maseés 50 12 38
valdymas
50 12 38
6 | Sporto biomechanika
o 40 10 30
7 | Traumy prevencija, pirmoji pagalba
Sporto etika (antidopingas, moralinis 50 12 38
8 | elgesys, sukCiavimas sporte, patyCiy
prevencija)
9 Vaiky ir jaunimo fizinio aktyvumo 50 12 38
skatinimas ir treniravimo ypatumai
10 Neigaliyjy asmeny fizinis aktyvumas 50 12 38
ir treniravimo ypatumai
11 Fizinio aktyvumo ir fizinio pajégumo 50 12 38
testavimas ir vertinimas
Informacinés technologijos 30 8 22
12 o :
sporto/sveikatingumo trenerio darbe
13 | Fizinis aktyvumas ir asmens elgesio 30 8 22
keitimas
L 50 12 38
14 | Kineziologija
15 | Treniravimosi adaptacija/pratyby 150 38 112
planavimas/programy sudarymas
30 8 22

16 | Trenerio rinkodaros jgtidziai




) o _ 30 8 22
17 Sporto ir s_velk_atlngumo vadybos ir
verslo pagrindai
18 Fizini_o _ aktyvumo renginiy 30 8 22
organizavimas
19 Sveikatingumo treniruociy 200 50 150
instruktavimo metodika ir technika
20 | Praktika 350 350
IS viso 1400 262 788 350

4. Mokymo trukmé 1,5 mety.

5. Mokymo metodai:

1. Uzduotimis pagrjsti metodai: grupinis darbas, vaizdinés medziagos analiz¢, laboratorinis darbas,

palyginamoji analizé, praktika, savarankiSkas darbas.

2. Informacijos perdavimu pagrjsti metodai: naujausios literatiros, naujausios mokslu pagrjstos fizinio

aktyvumo technologijos.

3. Informacijos perdavimu ir klausytojy aktyvumu pagristi metodai: seminarai, pratybos, grupés
diskusija, klausytojy darbo patirties pasidalijimas.

6. Mokymy metu jgyjamos kompetencijos:

Veiklai reikalingos kompetencijos:
Bendrauti zodziu ir rastu valstybine ir uzsienio kalba (-omis), naudotis komunikaciniais ir

1.

2.

w

10.

11.
12.

13.

informaciniy technologijy Saltiniais.

Bendrauti ir bendradarbiauti kolektyve ir su klientais, atsizvelgiant j etinj, etninj, socialinj ir

kulttrinj darbo konteksta.

ISmanyti praktikos kodeksa / etikg / nacionalinius standartus ir gaires;

Savarankiskai planuoti ir vykdyti grupés ar asmens veiklas, pasirinkti novatoriSkas fizinio

aktyvumo ir sveikatingumo technologijy, organizavimo ir metodines priemones;

Sudaryti saugig ir efektyvia fizinio aktyvumo programa jvairaus amzZiaus bei sveikatos bikleés

Zmonéms;

Atlikti fizinés biiklés vertinimus, siekiant nustatyti kliento tinkamumo ir jgiidzZiy lygj,

bendradarbiaujant (arba nukreipiant pas) su sveikatingumo specialistu, pratimy fiziologu ar
pasitelkiant sveikatos specialista, jei to reikia.

Analizuoti informacijg apie atskirus klientus, jvertinti kliento jgiidzius ir geb¢jimus bei

nustatyti bet kokig specifing rizika, susijusia su treniravimosi procesu, ir prireikus, nukreipti

klienta pas kitos srities specialista;

Nustatyti, suderinti ir apzvelgti trumpalaikius, vidutinés trukmés ir ilgalaikius tikslus, kad

uztikrinti manks$tinimosi programy veiksminguma (arba nukreipti pas sveikatingumo
specialista, pratimy fiziologa ar pasitelkiant sveikatos specialista, jei to reikia);

Pateikti jvairias mankstinimosi (pratyby) programas pagal klienty poreikius laikantis pratimy

programy rengimo principy;

Pateikti klientams tikslig ir pagrinding informacija apie mitybos principus ir svorio valdyma, nurodant

dietologa / mitybos specialista, jei to reikia;

gairiy ir dalyvauti struktiirizuotuose mankstinimosi programose;

gyvensenos klausimais;

Motyvuoti asmenis ar grupes fiziniam aktyvumui, nustatyti jy poreikius, konsultuoti

Sukurti ir taikyti strategijas, skatinancias klientus prisijungti ir vykdyti mankstinimosi programas;
Suprasti, kaip dabartinés technologijos gali padéti klientams biiti motyvuotais laikytis fizinio aktyvumo




14.

15.
16.
17.
18.

Taikyti jvairius sveikatos ugdymo metodus bei saugias, efektyvias ir moksliniais tyrimais
gristas sveikatos stiprinimo technologijas, skatinant bendruomeniy sveika gyvenseng ir fizinj
aktyvuma;

Vykdyti masinius fizinio aktyvumo renginius;

Neformalaus ugdymo fizinio aktyvumo programas visuomenei;

Sukurti verslo plang (projektg) aktyvaus laisvalaikio plétrai;

Demonstruoti nuolat atnaujintas profesijos pagrindg sudarancias bazines zinias ir iSlavintus
mokymosi jgiidZius.

7. Igyty kompetencijy jvertinimo budai:

N

Vertinimo zodZiu metodai: apklausa zodzZiu, zodiniai praneSimai, debatai
Vertinimo rastu metodai: apklausa rastu, referatas, testas.

Kita: praktikos vertinimas, fizinio aktyvumo programy karimas.

Grjztamasis rySys apie programos kokybe¢ nustatomas anketavimo biidu, diskusija.

Teik¢jas
Lietuvos sporto universiteto
Ziniy ir inovacijy perdavimo departamento direktoré Aida Gaizauskiené




