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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO
PREVENCIJOS IR ATVEJU NAGRINEJIMO APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universitetas arba LSU) bendruomené (studentai,
doktorantai, déstytojai ir kiti darbuotojai) privalo aktyviai dalyvauti kuriant draugiska, Zmogaus
oruma gerbiancia, lygias galimybes ir nediskriminavimag uztikrinancig darbo aplinka.

1.2. Universitetas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, LSU Statutu, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio prieckabiavimo ar persekiojimo
prevencijos taisyklemis (patvirtintomis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2018 m.
liepos 10 d. jsakymu Nr. V-22) ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanéiais teisés aktais, priima §j
dokumentg (toliau — Aprasg).

1.3. Universitete draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

1.4. Aprase vartojamos sgvokos:

1.4.1. Atsakingas asmuo — Rektoriaus skiriamas asmuo, pirmas gaunantis pranesimg ar skundg
apie atveji (ivyki) ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar atvejo nagrinéjima.
Atsakingo asmens pavarde ir kontaktai skelbiami vieSai. Atsakingam asmeniui nusi$alinus deél
prievolés vengti interesy konflikto, Rektorius gali skirti kitg atsakingg asmenj praneSimui ar
skundui nagrinéti.

1.4.2. Komisija — LSU Rektoriaus jsakymu i§ ne maziau kaip trijy Etikos komisijos nariy
sudaryta komisija priekabiavimo, smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

1.4.3. Persekiojimas — nepalanki, palyginti su kitais asmenimis, nuostata asmens atzvilgiu dél
to, kad:

o asmuo pateike, ketino pateikti skunda del priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo, smurto;
o liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto atvejj;

o padgjo pateikti prane§ima ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto;
o dalyvavo praneSimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
pateikimo ir jo tyrimo procese.

1.4.4. PraneSimas — Zodinis arba radytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
seksualinj priekabiavima, smurtg ar persekiojima.

1.4.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys siekiant jZeisti ar jzeidZiant asmens oruma dél
jo tapatybés bruozo (lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos) arba siekiant sukurti ar sukuriant bauginanéia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZiancig
aplinka.

1.4.6. Seksualinis priekabiavimas — nepriimtinas ar nepageidaujamas, uZzgaulus, ZodZiu, radtu
ar fiziniu veiksmu i8reikstas seksualinio pobiidZio elgesys asmens atzvilgiu, siekiant sukurti arba
sukuriant bauginan¢ia, priesiska, jam nemalonig, zeminancia ar zZeidZiancig aplinka.



1.4.7. Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

1.4.8. Skundziamasis — asmuo, de¢l kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

1.4.9. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui ty¢ia daromas fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria fizing, neturtine ar materialine Zala.

1.4.10. Nukentéjusysis — asmuo, prie§ kurj smurtavo, prie kurio priekabiavo, seksualiai
priekabiavo ar kurj persekiojo.

2. PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO
AR PERSEKIOJIMO FORMOS

2.1. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti $iomis
formomis:

2.1.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

2.1.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiztas ir pan.);

2.1.3. jzeidZianc¢iy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medZiagos demonstravimas, jzeidis gestai;

2.1.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio rySio priemonémis arba internetingje erdvéje;

2.1.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas vykdant Universiteto veiklas, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

2.1.6. jkyrus siekis bendrauti, sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su
vykdomomis darbo funkcijomis ar studijomis;

2.1.7. grasinimas ar kitoks bauginamas elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo ar studento
apsisprendimo laisve;

2.1.8. poveikis LSU bendruomenés nariui, siekiant su vykdomomis darbo funkcijomis ar
studijomis nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

2.1.9. nepagrjstas darbo ar studijy salygy pabloginimas, palyginti su kitais darbuotojais ar
studentais;

2.2. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais
budais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginandig, Zeminancig ar jZeidZiancig
aplinka.

. 3. REKOMENDUOJAMAS LSU BENDRUOMENES NARIU ELGESYS, SIEKIANT
ISVENGTI PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

3.1. LSU bendruomenés nariui rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:
3.1.1. analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Apra$o nuostatas;

3.1.2. buti samoningu, Zinoti ar numanyti, koks elgesys gali biti laikomas priekabiavimu,
seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu;



3.1.3. bati atidziu ir jautriu kitiems LSU bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitiras, jsitikinimus, fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suprasti, kad juos gali trikdyti ar
sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidziancias pasekmes tam tikras Zodziu, rastu ar
fiziniu veiksmu isreik$tas elgesys, pavyzdZiui:

3.1.3.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

3.1.3.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis ir
vykdomomis darbo funkcijomis;

3.1.3.3. neetidki komentarai apie fizing i$vaizdg, apranga, tapatybés bruozus;

3.1.3.4. neetiski komentarai apie paziliras, silpnybes ar stiprybes, privaty gyvenima;
3.1.3.5. neeti8ki kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai
kreipiniai);

3.1.3.6. seksualinio pobiidzio, jZzeidziantys, nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

3.1.3.7. fiziniai prisilietimai, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas nesilaikant
pagarbaus fizinio atstumo;

3.1.3.8. jkyrus démesio rodymas, i§vaizdos apzilirinéjimas;

3.1.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, galintys Zeisti, Zeminti ar kelti

seksualinio pobiidZio asociacijas;

3.1.3.10. Zeminan¢iy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,

nuotraukos, piesiniai, daiktai ir kt.);

3.1.3.11. jzeidzian¢io pobilidZio, Zeminanéiy garbe ir oruma Zinudéiy siuntimas.
3.2. Siekiant i§vengti LSU bendruomenés nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir neigiamy tokio
elgesio pasekmiy, suvokiant, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas, Zeminti jo oruma arba
priversti ji jaustis nepatogiai, rekomenduotina i§ anksto (jo darbo ar studijy pradZioje) pasiteirauti, su
juo ar kitais bendruomenés nariais aptarti, ar jam yra priimtinas tam tikras elgesys, bendravimo forma.
3.3. Biiti ne pasyviu elgesio, pazeidzian¢io ApraSo nuostatas, stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy
jam sustabdyti. Pasireiskus tokiam elgesiui, netoleruoti jo, nelaikyti to pok$tu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti jo pritariama S§ypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais.
3.4. Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo poZymiy,
patartina ramiai, mandagiai pasakyti ar kitaip pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad jo elgesys
yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai,
fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemaloniis, sukuria Zzeminan¢ia, jzeidzianc¢ig darbo aplinka.
3.5. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo veiksmus
(elgesi) fiksuoti — uzsiradyti laika, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes.

3.6. Jeigu prickabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas pasireiSkia kito
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina prabilti apie tai — padrasinti jj, paskatinti kreiptis j
$iuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam praneti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

4. PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

4.1. PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas Siais principais:
4.1.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél ApraSo
pazeidimo;

4.1.2. operatyvumo — tyrimas atlickamas per kiek jmanoma trumpesnj terming;



4.1.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-jams) sudaromos visos
galimybeés pateikti paaisSkinima, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

4.1.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Apraso pazeidimo, sudaromos saugios
darbo ar studijy salygos;

4.1.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
prevencingés priemones siekiant uZztikrinti bendruomenés nariams saugias ir jy orumo
nezeidZiancias darbo salygas;

4.1.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty deél aplinkybiy vertinimo.

5. PRANESIMU IR SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

5.1. Bendruomenés narys, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito nario yra priekabiaujama, seksualiai
priekabiaujama arba jis yra persekiojamas (toliau — priekabiaujama), turi teis¢ pateikti konfidencialy
prane§img ar skundg atsakingam asmeniui, kuris §] dokumentg ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia
Etikos komisijos pirmininkui. Tuo atveju, jeigu skundZiamasis yra Etikos komisijos paskirtas
atsakingas asmuo, skundas teikiamas lygiy galimybiy kontrolieriui. Prane§imas gali biiti pateikiamas
ne tik raStu, bet ir ZodZiu — tokiu atveju pokalbis turi biti jraSomas ir protokoluojamas i$laikant
konfidencialumag.

5.2. Jeigu prane$ima ar skundg dél jvykio pateikia studentas, jis turi nurodyti studijy pakopa, jeigu
darbuotojas — darbo santykius ir Universiteto padalinj. LSU studentai ir alumnai gali kreiptis
(praSydami uztikrinti anonimiS$kuma) ir pranesti Universiteto atsakingam asmeniui apie patirtg
priekabiavimg Universiteto aplinkoje.

5.3. Etikos komisijos paskirti atsakingi asmenys ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo prane$imo ar
skundo gavimo dienos priima sprendimg del tyrimo pradéjimo.

5.4. Gaves nukentéjusiojo pranesimag, Etikos komisijos pirmininkas turi informuoti abi $alis apie
Universiteto kovos su priekabiavimu tvarkg, prane§imy nagrinéjimo procediiras.

5.5. Pateikes praneSimg ar skundg asmuo (pareiskéjas) ir asmuo, dél kurio veiksmy pateiktas
prane§imas ar skundas (skundziamasis), taip pat iy asmeny nurodyti liudytojai negali biti Etikos
komisijos paskirti atsakingi asmenys.

5.6. Gavus kelis su tuo paciu asmeniu susijusius praneSimus ar skundus dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo, atskiri tyrimai gali bliti sujungti j vieng. Sprendimag del
tyrimy sujungimo priima Etikos komisijos paskirti atsakingi asmenys.

5.7. PraneSimo ar skundo nagrinéjimo tikslas ir terminai.

5.7.1. Prane$imo ar skundo nagringjimo tikslas — surinkti duomenis, leidZian¢ius padaryti
pagrjsta i§vada, kad priekabiavimo veiksmai buvo jvykdyti arba kad tokiy duomeny néra (jy
nepakanka).

5.7.2. Prane$ima ar skundg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpesnj laika nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

5.7.3. Prane§imo ar skundo tyrimas arba prevencijos procediira negali trukti ilgiau kaip 2
ménesius nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

5.7.4.Jei atvejis labai sudétingas (pvz., reikia apklausti daug liudininky; nukentéjusysis,
skundziamasis ir (ar) liudininkai yra sunkiai pasiekiami; komisija jzvelgia, kad priekabiavimo
veiksmuose yra nusikaltimo pobuidzio veiksmuy, kreipiasi i policijg, ir universiteto tyrimas yra
stabdomas, kol bus atliktas policijos tyrimas ir gautas atsakymas; lygiagreCiai atlieckamas



policijos tyrimas; nagrin¢jimas turi biti atidétas del susijusiy asmeny atostogy ar nenumatyty
aplinkybiy), nagrinéjimo laikas gali buti ilgesnis.

5.77.5. Priekabiavimo atvejy nagrin¢jimo senaties terminas — vieneri metai, skai¢iuojant nuo
veiksmy, kuriais galimai buvo jvykdytas paZeidimas.

5.8. Komisija pranesimg ar skunda apie prickabiavima, seksualinj prickabiavima, persekiojima ar
smurtg tiria isamiai, diskretiSkai, sgziningai ir jautriai tiek pareidkéjo, tiek skundZiamo asmens
atzvilgiu, atsiZvelgdama j poveikj nukentéjusiam asmeniui, tokiy veiksmy specifi¥kumg, asmeninj
pobiidj.

5.9. Tiek pareiSkejui, tiek skundZiamajam turi biti sudaryta galimybé patiems spresti, ar dalyvauti
nagrin¢jant praneSima. Atsisakius dalyvauti vienai ar abiem Salims, atsisakiusios Salys turi biiti
informuotos, kad pranesimas vis tiek bus nagrinéjamas ir sprendimas bus priimtas remiantis turima
informacija.

5.10. Apie pokalbj, susijusj su praneSimo nagringjimu ir duomeny rinkimu, tyrime dalyvaujantj
asmenj Komisija informuoja ne véliau kaip pries tris darbo dienas.

5.11. Pokalbyje su pareikéju ar skundziamuoju asmeniu gali dalyvauti ir jo atstovas.
5.12. Pokalbyje dalyvauja tik klausinéjamasis asmuo, jo atstovas ir Komisija.

5.13. Pokalbio su nukentéjusiuoju, skundZiamuoju asmeniu ar liudytoju metu Komisijai
rekomenduotina:

5.13.1. nereik3ti savo nuomoneés, nevertinti suZinoty fakty;
5.13.2. kalbéti ramiai, parenkant mandagius, neutralius ZodZius;

5.13.3. formuluoti konkre€ius ir ai$kius klausimus, nepateikti klausimy su numanomais
atsakymais;

5.13.4. nepertraukinéti pasisakanciojo.
5.14. Pokalbio su nukentéjusiuoju asmeniu ypatumai:

5.14.1. pirmiausia nukentéjusiajam asmeniui pasiiilyti papasakoti apie prane$ime ar skunde
nurodytas aplinkybes ir ramiai, démesingai, nepertraukiant jj isklausyti;
5.14.2. aptarti, kokie santykiai nukentéjusjjj asmenj sieja/siejo su skundZiamuoju, kaip jie
keitési;
5.14.3. pasitlyti apibiidinti skundZiamo elgesio pobidj ir trukme;
5.14.4. i8siaiskinti kuo daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu elgesiu;
5.14.5. pasiilyti nurodyti, kokius i§gyvenimus parei$kéjui sukélé skundZiamas elgesys, ar tai
sukiiré bauginancia, priesi$ka, Zeminancig ar jZzeidZianéia aplinka pareidkéjo atzvilgiu;
5.14.6. leisti nukentéjusiam asmeniui pa¢iam jvertinti situacijg i skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikima jo atZvilgiu;
5.14.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdzZiui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundZiamu elgesiu;
5.14.8. pasiilyti nurodyti asmenis, galin¢ius paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu susijusig
informacijg.

5.15. Pokalbio su skundZziamuoju asmeniu ypatumai:
5.15.1. skundZiamagjj asmenj privalu supazindinti su pareiskimo, skundo turiniu ir kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;
5.15.2. papraSyti skundZiamojo pateikti i§samy paaiskinima rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
18sakant savo nuomong del skundZiamo elgesio, taip pat pateikiant kita, jo manymu, tyrimui
reik§mingg informacijg;



5.15.3. patarti patvirtinti arba paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus, prieZastis ir
tikslus;

5.15.4. paprasSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveiksleélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

5.15.5. pasiilyti nurodyti asmenis, galin¢ius patvirtinti skundziamojo parodymus ir padéti
objektyviai istirti pranes$ima ar skunda.

5.16. Pokalbio su liudytoju ypatumai:
5.16.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu yra iskviestas, nurodyti, kieno praSymu kvieiamas
liudyti;
5.16.2. informuoti apie tyrimo ir jo duomeny konfidencialumg (liudytojas privalo pasiradyti
konfidencialumo jsipareigojima);
5.16.3. supazindinti ir i8siaidkinti aplinkybes, kurias jis galéty paliudyti;
5.16.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai jj sieja su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;
5.16.5. papraSyti pateikti paaiSkinimg rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;
5.16.6. pasiiilyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;
5.16.7. pasiiilyti kreiptis | Komisija, jeigu prisimins ar suZinos naujas aplinkybes, susijusias su
tyrimu;
5.16.8. patarti nedelsiant informuoti Komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitaip.
5.17. Posédzio eiga jraSoma garso jra§ymo priemonémis.
5.18. Priekabiavimas, seksualinis prieckabiavimas, smurtas ar persekiojimas vertinamas atsizvelgiant
i aplinkybiy visuma: pobudj, daznumg, intensyvumg (konfrontacijos laipsnj), vieta, konteksta,
trukme. Jeigu per pradinj praneS$imo nagrinéjimg nustatoma, kad praneimas yra nepagristas ar
stokojama jrodymy, nagrinéjimas gali biiti nutrauktas nesiimant jokiy tolesniy veiksmy.
5.19. Atlikusi tyrima, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per penkias darbo dienas parengia
bei pateikia iSvada Rektoriui, kuris priima sprendima dél poveikio priemoniy (3vietiamuyjy,
aukléjamyjy ar kitokiy poveikio priemoniy) taikymo. Komisijai konstatavus pazeidimg, Rektorius,
atsizvelges | pazeidimo sunkuma, priima sprendimg dél nuobaudy ($vie¢iamyjy, aukléjamyjy ar
kitokiy poveikio priemoniy) taikymo remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso arba universiteto
mokslo veiklg ir studijas reglamentuojan¢iy dokumenty nustatyta tvarka.

5.20. Universitetas ra$tu informuoja nukentéjusjji ir skundziamajj apie Rektoriaus sprendimg ir
galimybes jj skysti jstatymy nustatyta tvarka per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos.

5.21. Rektoriaus sprendimas Universitete yra galutinis, bet nesutinkantis su sprendimu
nukentéjusysis ar skundziamasis turi teis¢ kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg arba |
teisma.

6. PREVENCIJOS PROCEDURA

6.1. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo, smurto pozymiy ar kity akademinés etikos pazeidimy, uztikrinti
Universitete saugig ir pagarbig darbo aplinka.



6.2. Prevencijos procediira taikoma ir tada, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundziamagjj ir uzkirsti kelia tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas
tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradeéti.

6.3. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procedira, atsakingas asmuo pakartotinai
supazindina skundzZiamagjj asmen] su taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

6.4. Siekiant taikiai i$spresti susidariusia situacija, prevencijos procedira vykdoma pokalbio forma,
kai atsakingas asmuo bendrauja su skundziamuoju dalyvaujant arba nedalyvaujant pareiskéjui.

7. PSICHOLOGINE PAGALBA

7.1. Diskriminacijg, priekabiavimg ar kita orumg Zeminantj jvykj patyrusiems LSU darbuotojams ir
studentams teikiama nemokama psichologiné pagalba.

7.2. Informacija apie psichologo pagalbg skelbiama Universiteto interneto puslapyje.
8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. ApraSas tvirtinamas LSU Senato nutarimu.
8.2. Universitetas turi teise keisti Apra$g pagal poreikj ir (ar) pasikeitus teises akty reikalavimams.
8.3. ApraSas ir visi jo pakeitimai skelbiami Universiteto interneto svetaingje.

8.4. ApraSo paskelbimas Universiteto interneto svetainéje (informacinéje sistemoje) vertinamas kaip
asmens susipazinimas su Aprase nurodytais reikalavimais ir atsakomybe.
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