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Ivadas

1. Sis aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Europos
Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo |
darbg elgesio kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ,,Mokslo ir studijy
institucijy (meno) darby vertinimo metodika“, Lietuvos mokslo tarybos nutarimu ,,Dél minimaliy
kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy
aprafo patvirtinimo® ir Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universiteto) statutu, integruotos
veiklos plétros strategija bei Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universiteto) Tarybos
patvirtintais Darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais.

I. Bendroji dalis

2. Kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy apra3as taikomas atestuoti asmenims, vie$o konkurso bidu
pretenduojantiems eiti Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir jas eiti, taip pat
neeiliniam atestavimui, kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams.

3. Déstytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas skiriami vie$o konkurso tvarka. Su jais sudaromos
terminuotos darbo sutartys penkeriy mety kadencijai, i§skyrus 5 punkte nurodytus atvejus.

4. Su asmeniu, antrg kartg i¥ eilés laiméjusiu konkursg toms palioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai Universiteto nustatyta tvarka. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir
studijy institucija buvo suteikusi né$tumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui
prizitiréti, § 5 mety laikotarpj nejtraukiamas. Neatestuotas asmuo atleidZiamas. | aukstesnes
deéstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama vie$o konkurso biidu.

5. Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal
terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams netaikoma Siame aprase
nustatyta skyrimo j pareigas (konkurso) tvarka.

6. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, uzéme pareigas ne konkurso biidu ir éj¢ §ias pareigas pagal
trumpesnes nei 5 mety terminuotas darbo sutartis, dalyvaudami konkurse pirma kartg turi atitikti
kvalifikacinius reikalavimus per kadencija. Jiems darbo laikotarpiai skai€iuojami sumuojant
i8dirbtus mokslo metus.

7. Déstytojai per 5 mety kadencijos laikotarpj arba kas 5 metai gali biti ne ilgiau kaip vieniems
metams atleidZiami nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei, ir (arba)
pedagoginei kvalifikacijai tobulinti. Per & laikotarpj déstytojui mokamas vidutinis jo darbo
uZmokestis.

8. Universiteto Senatas rektoriaus teikimu gali paskelbti neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo
atestacija.



9. Déstytojas ar mokslo darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija turi bati informuotas ne
veliau kaip prie§ 2 ménesius iki jos.
10. Neeiliné déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija rengiama Senato nustatyta tvarka.

II. Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos
sudarymo tvarka ir darbo organizavimas

11. Ar deéstytojai ir mokslo darbuotojai atitinka pareigoms keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
nustato, juos atestuoja ir konkursus pareigoms eiti vykdo ne mazesné kaip 11 nariy — déstytojy ir
mokslo darbuotojy — priémimo komisija (toliau — Komisija).

12. Komisijos sudétj tvirtina Universiteto Senatas. Komisija igsirenka pirmininka.

13. Komisija sudaroma atsiZvelgiant j §iuos reikalavimus:

13.1 ne maZiau kaip du tre¢daliai Komisijos nariy turi bati auk$&iausio tarptautinio lygio
mokslininkai, einantys profesoriaus ar docento pareigas;

13.2. ne maZiau kaip tre¢dalis Komisijos nariy turi biti rektoriaus pakviesti, Universitete
nedirbantys auks¢iausio tarptautinio lygio mokslininkai;

13.3. bent vienas Komisijos narys turi biiti uZsienio ekspertas, auks¢iausio tarptautinio lygio
mokslininkas;

13.4. ne maZiau kaip vienas Komisijos narys turi biiti studenty atstovybés deleguotas studenty
atstovas.

14. Komisijos posédzZius veda pirmininkas, o jam nesant — bendru Komisijos nariy sutarimu ar
pirmininko paskirtas asmuo.

15. Komisijos pirmininkas yra atsakingas uZ Komisijos posédziy darbotvarkés planavima, jy
vedimo tvarkos uZtikrinima, nutarimy, o prireikus — ir kity dokumenty vie$g paskelbima.

16. Pagrindinis Komisijos tikslas — jvertinti déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikimg Universiteto
Senato nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams.

17. Pagrindiniai Komisijos uzdaviniai yra $ie:

17.1. vertinti asmens, einan¢io déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas ar pretenduojanéio j
pareigas, atitiktj Senato patvirtintiems kvalifikaciniams reikalavimams;

17.2. teikti siilymus rektoriui dél déstytojy ar mokslo darbuotojy pareiginiy koeficienty taikymo;
17.3 teikti sifilymus rektoriui dél déstytojy ar mokslo darbuotojy priedy, priemoky ir vienkartiniy
18moky skyrimo uz auk$¢iausios kokybés moksling pedagogine veikla;

17.4. rekomenduoti Universiteto Senatui teikti pedagoginius profesoriaus ar docento vardus.

18. Apie Komisijos posédzio laika, vieta bei svarstyti parengtus ir j posédzio darbotvarke jtrauktus
klausimus Komisijos pirmininkas (jo pavedimu — Komisijos sekretorius) pranesa visiems Komisijos
nariams ne véliau kaip prie$ keturias dienas iki posédZio pradZios elektroniniu pastu.

19. Komisijos sekretoriumi yra skiriamas ne Komisijos narys.

20. Pagrindiniai Komisijos sekretoriaus uzdaviniai:

20.1. priimti déstytojy ir mokslo darbuotojy pradymus;

20.2. parengti Komisijos posédZiams biiting medZiaga;

20.3. protokoluoti Komisijos posédZius.

21. Komisijos sekretorius privalo jforminti posédZio protokolg ne véliau kaip per 5 darbo dienas, o
esant biitinybei — kitg dieng po Komisijos posédZio.

22. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasirafo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.

23. Komisijos sprendimai dél atitikimo minimaliems reikalavimams pareigybei priimami atviru
balsavimu, o sprendimai dél rinkimy konkurso biidu eiti pareigas priimami slaptu balsavimu
pretendentui nedalyvaujant. Esant vienodam balsy skaiGiui, sprendimg lemia Komisijos
pirmininkas.



24. Komisijos poseédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maiau kaip du tre¢daliai jos nariy,
iskaitant ra$tu arba elektroninio rysio priemonémis iSreidkusius valig virtualiai dalyvauti Komisijos
posédyje. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uZ jj balsavo daugiau Kkaip pusé posédyje
dalyvaujan¢iy Komisijos nariy. Virtualiis posédzio dalyviai savo nuomong¢ i8reiskia ra$tu arba
elektroninio ry$io priemonémis.

25. Komisijos narys negali dalyvauti ir balsuoti, komisijai svarstant jo atestacijg ar vykdant
konkursg pareigoms eiti.

26. LSU darbo tarybos pirmininkas ar jo deleguotas atstovas dalyvauja déstytojy ir mokslo
darbuotojy priémimo komisijos posédZiuose stebétojo teisémis.

27. 1 komisijos posédZius Komisijos pirmininkas gali kviesti ir kitus asmenis. Kai vykdomas
konkursas j déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, j komisijos posédZius Komisijos pirmininkas
turi kviesti to padalinio vadova j kurj pretenduoja asmuo.

{II. Konkurso procediiros aprasas

28. Konkursiniuose posédziuose yra svarstomos kandidatiiros j konkursines déstytojy ar mokslo
darbuotojy vietas. Sie poséd#iai vyksta pavasario semestro metu.

29. Ne veliau kaip prie§ 3 ménesius (j § laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjicio ménesiai) iki
déstytojo ir mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos rektorius jsakymu skelbia viesa konkursg §ioms
pareigoms eiti arba priima sprendima dél pareigybés panaikinimo. Su juo, padalinys atsakingas u
personalo administravimg, pasiradytinai supaZindina tas pareigas einantj déstytoja ar mokslo
darbuotoja.

30. Pranesimas apie konkursg skelbiamas Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose bei
gali buti skelbiamas tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.

31. Konkursas neskelbiamas pareigoms, kurias eina néi¢ios ir gimdymo atostogose esanéios
moterys, taip pat auginantys vaikus iki 3 mety (motina ar tévas). Déstytojui, grjiZusiam i§ vaiko
auginimo ir priezifiros atostoguy, atestacija gali buiti nukeliama laikui, kurj jis buvo vaiko auginimo ir
prieZiliros atostogose, bet ne daugiau kaip 3 metams.

32. Norintys dalyvauti konkurse Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia $iuos
dokumentus:

32.1. pra§yma;

32.2. gyvenimo apra§ymg (CV);

32.3. moksliniy publikacijy sara3a;

32.4. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas (kai jy
néra padalinyje atsakingame uZ personalo administravimg saugomoje kandidato asmens byloje);
32.5. dviejy mokslininky, kurie sutinka pateikti rekomendacijas apie kandidata, vardus, pavardes,
telefono numer;j bei el. pasto adresus;

32.6. papildomus dokumentus apie moksling ir pedagoging veikla bei kvalifikacija.

33. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekangig
darbo dieng organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma,

34. Ne veéliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino, atsakingy padaliniy
vadovai supildo konkurse dalyvaujandiy pretendenty nustatytos formos atestavimo pareigoms
korteles.

35. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédj konkurse dalyvaujan&iy pretendenty
dokumenty perZiiirai ir vertinimui.

36. Komisijos pirmininkas, po konkurse dalyvaujanéiy pretendenty dokumenty perZidros ir
vertinimo posédzio, Saukia kita posedj, kuriame atestuojamasis kvie¢iamas dalyvauti. Komisijos
sprendimas priimamas nedalyvaujant atestuojamajam. Komisijos posédzio data ir vieta skelbiama
vieSai ne véliau kaip prie§ 15 kalendoriniy dieny.

37. PosédZio metu pretendentai supaZindina su savo mokslinés veiklos rezultatais bei
perspektyvomis, dalyvavimu tarptautinése studijose ir kita akademine veikla.



38. Priimant sprendima dél konkurso rezultaty, Komisija privalo vadovautis Universiteto
strateginiais tikslais ir Tarybos patvirtintais Darbuotojy priémimo principais.

39. Laiméjusiu konkursg pripaZjstamas pretendentas, kuris galiojan¢iuose biuleteniuose surinko
daugiau kaip pusg balsy. Kai pretendentai surenka po lygiai Komisijos nariy balsy, sprendimg lemia
Komisijos pirmininkas.

40. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasirao komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

41. Komisijos iSvados jraomos j nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele ir posédzio
protokolo iSraSas isiun¢iamas kiekvienam konkurse dalyvavusiam pretendentui asmenigkai
elektroniniu pastu. Jei pretendentas nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas,
nuo posédzio protokolo iSraso gavimo, kreiptis j Senata su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

42. Komisijos sprendimai, jsigalioja rektoriaus jsakymu.

43. Asmenys, neidrinkti pagal konkursg arba pasibaigus kadencijai nepadave pra§ymo dalyvauti
konkurse, atleidZiami i§ darbo pasibaigus semestrui.

44. Per 5 darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai perduodami
padaliniui atsakingam uZ personalo administravima laikyti darbuotojo asmens byloje ir
pretendentams negrgZinami.

45. Padalinys atsakingas uZ personalo administravima, ne ankséiau kaip per 2 darbo dienas po
apeliacijai paduoti termino pabaigos, parengia rektoriaus jsakyma dél skyrimo j pareigas. Jei buvo
paduota apeliacija, rektoriaus jsakymas dél skyrimo i pareigas rengiamas ja i$nagrinéjus.

46. Padalinys atsakingas uZ personalo administravima naujai i$rinktiems déstytojams ar mokslo
darbuotojams parengia darbo sutarties projekta, kurj pasirafo rektorius ar jo jgaliotas asmuo ir
darbuotojas.

I'V. Atestacijos procediiros aprasas

47. Destytojas ar mokslo darbuotojas, turintis neterminuotg darbo sutartj yra atestuojamas kas 5
metai, bet ne véliau kaip prie§ 1 ménesj (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjigio ménesiai) iki
destytojo ir mokslo darbuotojo 5 mety atestacijos pabaigos.

48. Atestuojamas asmuo turi atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus déstytojams ar
mokslo darbuotojams taikomus Universitete.

49. Ne veéliau kaip prie§ 3 ménesius (j § laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjagio ménesiai) iki
destytojo ir mokslo darbuotojo 5 mety atestacijos pabaigos rektorius jsakymu skelbia dokumenty
pateikimo atestacijai data.

50. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo
komisijai Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia §iuos dokumentus:

50.1. moksliniy publikacijy sara3a;

50.2. papildomus dokumentus apie moksling ir pedagogine veikla bei kvalifikacija.

51. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekangig darbo dieng po dokumenty pateikimo termino
pabaigos, organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma.

52. Ne véliau, kaip per 10 darbo dieny po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo konkurse dalyvaujangiy pretendenty atestavimo pareigoms korteles.

53. Komisijos sekretorius, pasibaigus atestavimo pareigoms kortelés pildymo terminui, ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas, organizuoja Komisijos posédj dokumenty perZifirai ir vertinimui.

54. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasira$o komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokole turi biiti nurodyti sprendimo priémimo motyvai.

55. Komisijos i$vados jrafomos j nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele ir posédZio
protokolo israSas idsiun¢iamas kiekvienam atestuojamam asmeniui asmeniskai elektroniniu patu.
Jei atestuojamasis nesutinka su Komisijos sprendimu, jis gali per 5 darbo dienas, nuo posédzio
protokolo i8rado gavimo, kreiptis j Senata su apeliacija dél Komisijos sprendimo.

56. Komisijos sprendimai, jsigalioja rektoriaus jsakymu.

57. Neatestuotas déstytojas ar mokslo darbuotojas atleidZiamas.



V. Kviestiniy déstytojy ir mokslo darbuotojy bei partnerystés déstytojy atitikimo pareigoms
ivertinimo (atestavimo) procediiros apragas

58. Kviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai priimami 1 darbg vadovaujantis LSU Kviestiniy
déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo tvarka.

59. Partnerystés déstytojai priimami j darba vadovaujantis LSU Partnerystés deéstytojo skyrimo j
pareigas tvarkos aprasu.

60. Kviestiniai déstytojai/mokslo darbuotojai turi atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus
destytojams ar mokslo darbuotojams taikomus Universitete.

61. Kviestinio déstytojo/mokslo darbuotojo/partnerystés déstytojo atitikima pareigoms vertina
Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisija.

62. Kviestiniai déstytojai/mokslo darbuotojai bei partnerystés déstytojai gali biti atestuojami ne
véliau kaip kiekvieno semestro pirma ménes;.

63. Kviestinis déstytojas/mokslo darbuotojas bei partnerystés déstytojas Déstytojy ir mokslo
darbuotojy priémimo komisijai Universiteto informacinéje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia Siuos
dokumentus:

63.1. nustatytos formos pragyma;

63.2. moksliniy publikacijy sgra3a (taikoma tik kviestiniam déstytojai ir mokslo darbuotojui);

63.3. papildomus dokumentus apie moksling, profesing darbo patirtj ir pedagoging veiklg bei
kvalifikacija.

VL. Pareiginiy koeficienty keitimas

64. Tarnybinio atlyginimo koeficientas gali biiti perziiirétas déstytojams ar mokslo darbuotojams,
atestuotiems Senato nustatyta tvarka (pareigas uzémusiems konkurso budu), vieng kartg per
kadencija, bet ne anks¢iau kaip po 24 ménesiy po darbo sutarties sudarymo. Vertinamas 5 mety
laikotarpis.

65. Destytojai ir mokslo darbuotojai norintys keltis pareiginj koeficienta Komisijai Universiteto
informacingje sistemoje (is.Isu.lt) pateikia $iuos dokumentus:

65.1. praSyma (pagal nustatytg forma);

65.2. moksliniy publikacijy sarasa;

65.3. papildomus dokumentus apie moksling ir pedagogine veikla bei kvalifikacija.

66. Komisijos sekretorius, ne véliau, kaip sekandig darbo dieng po dokumenty pateikimo
organizuoja nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelés pildyma.

67. Ne véliau, kaip per 7 darbo dienas po dokumenty pateikimo termino pabaigos, atsakingy
padaliniy vadovai supildo konkurse dalyvaujanéiy pretendenty atestacines korteles.

68. Destytojy ar mokslo darbuotojy prasymai dél pareiginio koeficiento perzitréjimo Universiteto
informacingje sistemoje (is.Isu.lt) yra priimami pavasario semestro metu iki balandZio 30 d.
Komisija gautus praSymus turi apsvarstyti per 14 darbo dieny. Priimtg sprendima Komisija teikia
rektoriui, kuris jsigalioja rektoriaus jsakymu nuo naujy kalendoriniy mety.

69. Destytojui, einantiam lektoriaus pareigas ir kadencijos laikotarpiu apgynusiam daktaro
disertacija, jo paties praSymu gali biti skelbiama neeiliné atestacija lektoriaus su daktaro laipsniu
atlyginimo koeficientui nustatyti (vertinamas 5 mety laikotarpis).

70. Sprendimai dél déstytojy ar mokslo darbuotojy prasymy perZidréti pareiginio atlyginimo
koeficientg priimami atviru balsavimu.

VII. Minimalis kvalifikaciniai reikalavimai
déstytojams

71. | profesoriaus pareigas gali pretenduoti kandidatai, kurie ne ankséiau kaip prie§ 10 mety
apgyné daktaro disertacijg ir:
71.1. jvykdé bent 1 i§ 3iy reikalavimy (po daktaro disertacijos gynimo):



71.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 12
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
71.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maZiau kaip 10
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus ir
publikavo monografijg arba jos dalj, i§leista pripaZintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne
mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;

71.2. ne maZiau, kaip 5 metus dirbo pedagoginj darba universitetingje auks$tojoje mokykloje;

71.3. paskutinius 2 metus dalyvauja studijy procese ir jvykdé bent du i3 Siy reikalavimy:

71.3.1. vyko skaityti paskaity j uZsienj (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté jungtingje tarptautingje
studijy programoje Lietuvoje (ne maZiau, kaip 16 val.);

71.3.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

71.3.3. parenge studijy knygg arba vadovélj arba jo dalj priskirta Universitetui;

71.3.4. vykde kita Universitetui reik§mingg mokslo ir studijy viesinimo veikla;

71.3.5. vykde kitus mokslo ir/ar studijy projektus;

71.4. per pastaruosius 5 metus:

71.4.1. pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba atliko reik§mingy eksperimentinés
plétros darby, kuriy bendra verté ne maZiau nei 1 balas:

71.4.2. dalyvavo rengiant ne maZiau nei 1 mokslo daktarg (vadovavo arba konsultavo);

71.4.3. vadovavo ne maziau, kaip 3 studenty darbams (I ar II pakopos) , pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 2);

71.4.4. pristatt moksliniy tyrimy rezultatus ne maZiau kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijoje ir ne maZiau kaip 2 seminaruose/konferencijose/vieSose paskaitose placiajai
visuomenei;

71.4.5. dalyvavo bent 1 tarptautiniame studijy/mokslo projekte ir/arba dalyvavo visuomenés,
valstybinés ar sporto organizacijos darbe, kaip ekspertas;

71.4.6. vadovauja arba turi patirties vadovaujant strateginei mokslo krypgiai arba mokslo grupei;
71.4.7. pagal LSU galiojandius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 7 balus.

72. ] docento pareigas gali pretenduoti kandidatai, kurie ne anks&iau kaip prie§ 5 metus apgyné
daktaro disertacijg ir:

72.1. jvykdeé bent vieng i¥ $iy reikalavimy (po daktaro disertacijos gynimo):

72.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 8
mokslinius straipsnius, i§ kuriy ne maZiau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
72.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius, i§ kuriy ne maZiau kaip 3 per pastaruosius 5 metus bei publikavo ir
monografijg arba jos dalj, i§leistg pripaZintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne maZesnis kaip
5 autoriniai lankai;

72.2. ne maZiau kaip 5 metus dirbo pedagoginj darbg universitetinéje aukstojoje mokykloje, ne
mazesniu nei 0,25 etato;

72.3. per pastaruosius 5 metus:

72.3.1. pateiké bent 1 tyrimo projekta mokslo fondams arba atliko reiksmingy eksperimentinés
pletros darby, kuriy bendra verté ne maZiau nei 1 balas;

72.3.2. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus ne ma¥au kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijose ir dalyvavo bent 1 tarptautiniame studijy/mokslo projekte ir/arba dalyvavo
visuomenés, valstybinés ar sporto organizacijos darbe, kaip ekspertas;



72.3.3 vadovavo ne maZiaus, kaip 3 studenty darbams (I ar II pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 2);

72.34. pagal LSU galiojanéius Destytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 4 balus.

72.4. jvykdé bent 3 i3 3iy reikalavimy:

72.4.1. vyko skaityti paskaity | uZsienj (ne maziau, kaip 8 val.) arba désté uZsienio studentams
Lietuvoje (ne maZiau, kaip 16 val.):

72.4.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

72.4.3. parenge studijy knyga arba vadovélj arba jo dalj priskirta Universitetui;

72.4.4. vykde kita Universitetui reik§mingg mokslo ir studijy vieinimo veikla;

72.4.5. vykde kitus mokslo ir/ar studijy projektus.

73. T lektoriaus, turin¢io mokslo daktaro laipsnj, pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie turi
mokslo daktaro laipsnj, bet ne anks¢iau nei per pastaruosius 5 metus:

73.1. publikavo ne mazZiau kaip 2 mokslinius straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése)
referuojamuose leidiniuose;

73.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése konferencijose;
73.3. pagal LSU galiojangius Déstytojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikacinius
reikalavimus surinko ne maziau kaip 4 balus;

73.4. vadovavo ne maziau, kaip 2 studenty darbams (I ar II pakopos), pristatomiems tarptautinése
konferencijose ar publikavo straipsnius kaip bendraautorius (ne maziau, kaip 1);

73.5. jvykdé bent 3 i8 $iy reikalavimy:

73.5.1. vyko skaityti paskaity | uZsienj (ne maZiau, kaip 8 val.) arba désté uZsienio studentams
Lietuvoje (ne maZiau, kaip 16 val.);

73.5.2. dalyvavo studijy kokybés valdymo ir administravimo procese (yra studijy programos
direktorius ar komiteto narys; arba dalyvavo naujos Senato patvirtintos studijy programos rengimo
ar vykdomos studijy programos, ar studijy programos savianalizés rengimo grupéje; ar yra modulio
koordinatorius; arba dalyvauja tutoriaus/mentorystés programoje);

73.5.3. parenge studijy knyga arba vadovélj arba jo dalj priskirtg Universitetui;

73.5.4. vykde kit Universitetui reikimingg mokslo ir studijy viedinimo veikla;

73.5.5. vykde kitus mokslo ir/ar studijy projektus.

74. T lektoriaus, neturin¢io mokslo daktaro laipsnio, pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie
turi ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj i$silavinima, dirbo
pedagoginj darbg universitetinéje auk3tojoje mokykloje ne maZesniu nei 0,25 etatu arba turi ne
maZesng nei 3 mety darbo patirtj sporto, kiino kultdiros, sveikatos, reabilitacijos, taikomosios fizinés
veiklos, rekreacijos ir turizmo bei kitose su sportu susijusiose veiklose.

75. ] asistento pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie turi ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsnj arba jam prilygstantj aukstajj iSsilavinima ir vykdé kitg Universitetui reik§minga mokslo ir
studijy vie$inimo veiklg.

VIIIL. Minimalas kvalifikaciniai reikalavimai mokslo darbuotojams

76. 1 vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro
disertacijos gynimo:

76.1. jvykde bent 1 i3 8iy reikalavimy:

76.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 15
moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
76.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 11



moksliniy straipsniy, i§ kuriy ne maZiau kaip 5 per pastaruosius 5 metus bei publikavo monografija,
i8leistg pripazintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne maZesnis kaip 5 autoriniai lankai;

76.2. vadovavo(-auja) rengiant bent 2 mokslo daktarus, i3 kuriy bent 1 sékmingai baigé studijas;
76.3. inicijavo ir vadovavo pateikiant tyrimo projektg mokslo fondams (1 per kalendorinius metus);
76.4. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maZiau kaip 5 tarptautinése mokslinése konferencijose;
76.5. bei jvykdé bent 1 i3 $iy reikalavimy:

76.5.1. atliko reik3mingy eksperimentinés plétros darbuy, kuriy bendra verté ne maziau nei 1,5 balo;
76.5.2. dalyvavo Tarptautiniuose mokslo projektuose, programose, tinkluose;

76.5.3. buvo ne maziau, kaip 1 projekto ar projekto grupes vadovu Lietuvos mokslo fondy
projektuose;

76.5.4. dalyvavo mokslo, visuomenés, valstybinés ar sporto organizacijos darbe.

76.6. pagal LSU galiojan¢ius Mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 12 baly.

77. 1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro
disertacijos gynimo:

77.1. jvykdé bent 1 i§ iy reikalavimy:

77.1.1. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 11
moksliniy straipsniy, i kuriy ne maZiau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
77.1.2. Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly
atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojamuose leidiniuose publikavo ne maziau kaip 8
mokslinius straipsnius, i§ kuriy ne maZiau kaip 4 per pastaruosius 5 metus bei publikavo
monografijg, iSleista pripaZintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne maZesnis kaip 5 autoriniai
lankai;

77.2. vadovavo(-auja)/konsultavo(-uoja) rengiant bent 1 mokslo daktarg;

77.3. dalyvavo parengiant tyrimo projekta mokslo fondams (1 per kalendorinius metus);

77.4. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maZiau kaip 5 tarptautinése mokslinése konferencijose;
77.5. bei jvykde bent 1 i§ $iy reikalavimy:

77.5.1. atliko reik3mingy eksperimentinés plétros darby, kuriy bendra verté ne maziau nei 1 balas;
77.5.2. dalyvavo tarptautiniuose mokslo projektuose, programose, tinkluose;

77.5.3. buvo ne maziau, kaip 1 projekto ar grupés vadovu Lietuvos mokslo fondy projektuose;
77.5.4. dalyvavo mokslo, visuomenés, valstybinés ar sporto organizacijos darbe.

77.6. pagal LSU galiojan¢ius Mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 6 balus.

78. ] mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

78.1. turi mokslo daktaro laipsnj;

78.2. paskelbé ne maZiau kaip 4 mokslinius straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése)
referuojamuose leidiniuose;

78.3. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus ne maziau kaip 3 tarptautinése mokslinése konferencijose;
78.4. pagal LSU galiojanéius Mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo
kvalifikacinius reikalavimus surinko ne maziau kaip 6 balus.

79. 1 jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie turi ne Zemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ir paskelbé ne maZiau kaip 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

Baigiamosios nuostatos

80. Lietuvos sporto universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms
eiti organizavimo tvarkos apra3as jsigalioja nuo patvirtinimo datos Senate.

81. Visus Komisijos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame tvarkos aprage,
Komisijos posédZio metu siiilo spresti Komisijos pirmininkas. Toks sprendimas priimamas
Komisijos nariy balsy dauguma.



Pastabos:
1. Straipsnis, jtrauktas j Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazése (Socialiniy,
humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny bazése) referuojama leidinj, gali biti
priimtas spausdinti (yra tai patvirtinantis oficialus leidinio redaktoriaus rastas arba yra informacija
internete, kad straipsnis priimtas spausdinti (angl. accepted).

2. Atestuojant déstytojus ar mokslo darbuotojus antrai kadencijai, auk§tesnéms pareigoms ar keliant
pareiginius koeficientus, vertinama tik Universitetui priskirta mokslo ir studijy produkcija.

3. Atestuojamiems j profesoriaus ar vyriausio mokslo darbuotojo pareigas mokslinés publikacijos
per kadencijg turi biiti pacituotos kity mokslininky ne maziau nei 20 karty Clarivate Analytics Web
of Science duomeny bazése (Socialiniy, humanitariniy moksly atstovams ir/ar Scopus duomeny
bazése) referuojamuose leidiniuose.

4. Publikuota monografija (ne maZiau kaip 8 spaudos lankai) arba jos dalis, i3leista tarptautiniu
mastu pripaZintoje leidykloje, kai mokslininko indélis ne maZesnis kaip 5 autoriniai lankai, gali biti
prilyginama 2 moksliniams straipsniams publikuotiems Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazése.

Senato pirmininkas Albertas Skurvydas

Senato sekretorius Kristina Bradauskiené




L. Pagrindinés sgvokos (iSkeliama j $io Apra3o Priedg Nr.1)

Autorinis lankas (aut. 1) — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm?
spausdinto ploto iliustracijy. Jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikoma 14 puslapiy. Jei mokslo darbas yra elektroningje laikmenoje, autorinis lankas
apskai¢iuojamas tik spaudos Zenklais (jskai&iuojant tarpelius).

Eksperimentinés (socialinés, kultairinés) plétros darbas — sistemingos veiklos, paremtos
moksliniais tyrimais ir per prakting patirtj sukauptu Zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos
medZiagos, produktai ir jrenginiai, jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba i§ esmés
patobulinti jau sukurti ar jdiegti, taip pat sukurti, jdiegti arba i§ esmeés patobulinti Zmogaus, kultiiros
ir visuomenés problemy sprendiniai.

Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi, sukauptu paZinimu
grindZiama nuosekli, papildomy Ziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus produktus ar
procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba i§ esmés tobulinti
moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi sukauptu paZinimu grindZiamus Zmogaus, kultiiros
ir visuomenés problemy sprendinius.

Mokomoji (studijy) knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokomoji knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobidZio medZiaga
vieno ar keliy déstomy dalyky Zinioms jsisavinti.

Mokslo monografija - recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir i§samiai i$nagrinéta viena tema
(dalykas), aigk@is ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo srigiai arba krypé&iai savi mokslidkumo
elementai; i8leistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita mazZiau paplitusia kalba — ir
santraukg angly, pranciizy arba vokietiy kalba. MaZiausia mokslo monografijos apimtis — 8
autoriniai lankai. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 % monografijos
turi sudaryti nepublikuota ir kokybiskai nauja medZiaga. Maziausia jskaitoma humanitariniy ar
socialiniy moksly sri¢iy mokslo monografijos Institucijos dalis — 4 autoriniai lankai.

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis konkregiai mokslo
krypéiai jprasta mokslinj aparatg (i¥nasas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) bréZinius, ar
(ir) metodologijos apradg, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo krypties
moksliskumo kriterijus. MaZiausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse — 0,25 autorinio lanko.

Mokslo straipsnis, patenkantis tarp 10 % labiausiai pasaulyje cituojamy straipsniy, yra
straipsnis, kuris buvo paskelbtes ne anks&iau kaip n-9 kalendoriniais metais ir ne véliau kaip n
kalendoriniais metais (¢ia n yra kalendoriniai metai, kuriy mokslo veiklos vertinimas yra
atlickamas), patekes j pirmg n+] mety liepos ménesj paskelbtg 10 % labiausiai pasaulyje cituojamy
straipsniy sara$g pagal Clarivate Analytics Web of Science EBPO mokslo kryptis.

Mokslo studija — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis mokslo
monografijai keliamus reikalavimus (i§skyrus apimties). MaZiausia mokslo studijos apimtis — 2
autoriniai lankai. MaZiausia jskaitoma humanitariniy moksly srities Institucijos dalis — 2 autoriniai
lankai.

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kiirybiné gamtos, Zmonijos, kultiros ir
visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, vadovélio ar mokomosios
knygos kategorijai nepriskirta, mokomoji priemoné (laboratoriniy darbuy, pratyby metodiniai
nurodymai, paskaity konspektai, pateik&iy rinkiniai ir kt.). Prie metodiniy priemoniy priskiriami
Zodynai, originaliis Zinynai, enciklopediniai leidiniai, uzdavinynai.

Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN
numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
raSytinémis i§vadomis; dél leidinio atitikties recenzuojamo leidinio kategorijai sprendZia eksperty
grupés.

Taikomasis mokslo darbo leidinys yra mokslinis 3altinio leidimas, mokslinis vertimo leidimas,
mokslinis Zodynas, mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija.

10



Tarptautiniai Zurnalai yra ,,Clarivate Analytics® ir SCOPUS duomeny bazése referuojami Zzurnalai
ir (taikoma iki 2022 mety) Lietuvoje leidZiami recenzuojami leidiniai, kuriuose per paskutinius
trejus metus paskelbtuose straipsniuose uZsienio autoriy prieskyry svoris yra didesnis nei Lietuvos
autoriy.
Tarptautinis studijy projektas — Europos Sajungos remiami studijy projektai, Svietimo ir mainy
paramos fondo remiami projektai, Siaurés Baltijos Saliy bendradarbiavimo ir §vietimo projektai,
»Erasmus® programos ir Leonardo da Viné&i projektai.
Tarptautiniu mastu pripazinta (mokslo) leidykla — leidykla, nuolat leidZianti ir tarptautiniu
mastu platinanti daugelio $aliy mokslininky mokslo darbus, tarptautiniu  mastu pripazintus
periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacijos apie leidyklos pobudj ir tarptautinj
pripaZinimg internetu. Tokiy leidykly sgrasa, apibendrinusi paskutinio jos vykdyto mokslo veiklos
vertinimo eigg ir eksperty pasiiilymus, sudaro Taryba. Sis saradas gali bati tikslinamas kiekvienais
metais.
Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovélio kategorijai priskirta mokomoji
knyga, kurioje nuosekliai, ai¥kiai ir metodikai pateikta teoriné medZiaga bei praktiniai uzdaviniai
(pratimai) leidZia studijuojantiajam savarankidkai jsisavinti vienoje ar keliose aukstosiose
mokyklose déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medziaga.

Kitos sgvokos
Atestavimas per kadencijg — jvertinimas, ar déstytojas, mokslo darbuotojas atitinka uZimamai
pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Vertinamas tik Universitete atliktas darbas,
Universiteto vardu paskelbti mokslo ar metodiniai darbai (taip pat publikuoti tarptautiniuose mokslo
leidiniuose).
Konkursas — pretendenty j konkursines pareigas atranka, atsiZzvelgiant j jy pasiektus rezultatus ir
Universiteto tikslus.
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