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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

Skelbia viesa konkursg
5 mety kadencijai pareigoms eiti Sporto mokslo ir inovacijy institute

JAUNESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO

Darbo pobidis:

dalyvauti vykdant fundamentinius ir (arba) taikomuosius mokslinius tyrimus (mokslo tiriamasis
darbas, dalyvavimas konferencijose ir seminaruose ir kt.);

dalyvauti studijy procese (praktiniy studenty uzsiémimy ir laboratoriniy darby vedimas; studenty
konsultavimas ir kt.);

dalyvauti rengiant mokslinius straipsnius ir metoding medziaga studentams ir kt.;

savo veikla ir tiesiogiai su pareigomis susijusiu darbu prisidéti prie LSU statute bei veiklos
strategijoje apibréztos Universiteto veiklos tiksly, uzdaviniy ir vertybiy realizavimo.

nuolat sekti naujausius mokslo ir technologijy pasiekimus, analizuoti jy taikymo Universiteto studijy
procese bei pagrindinése mokslo srityse galimybes, aktyviai dalyvauti sprendziant mokslo
problemas.

prisidéti prie Universiteto prestizo didinimo.

universiteto norminiuose dokumentuose nustatytais terminais teikti mokslinés ir pedagoginés
veiklos ataskaitas bei kitas ataskaitas bei ataskaiting informacing medziaga pagal rektoriaus arba jo
jgalioto asmens nurodymus.

laikytis Akademinés ir profesinés etikos kodekso reikalavimy.

Reikalavimai:

atitikti LSU déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos aprase nurodytus kvalifikacinius reikalavimus.
mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly kalbai teikiama pirmenybé¢) profesinio bendravimo lygiu.

Papildomi reikalavimai pagal atliekamy moksliniy tyrimy sritis:

biomedicinos mokslai — 1 vieta

Konkretus darbo kriivis yra nustatomas kiekvienais mokslo metais vadovaujantis LSU Senato patvirtinta
Mokslo darbuotojo darbo kravio planavimo ir apskaitos tvarka.

Mes siitlome:

galimybe kelti profesing ir moksline kvalifikacija

galimybe derinti darbg ir Seima

Bruto darbo uzmokescio ribos, dirbant 40 val. per savaite: 973,64 €. Konkretus darbo uzmokestis yra
nustatomas vadovaujantis 2019-05-29 LSU Senato patvirtintais Mokslo darbuotojy tarnybinio
atlyginimo koeficiento nustatymo kvalifikaciniais reikalavimais.

Norintys dalyvauti konkurse pateikia Siuos dokumentus LSU IS sistemoje iki 2021-04-30 (imtinai):

prasyma rektoriaus vardu (pagal nustatyta forma);

gyvenimo apraSyma (CV);

moksliniy publikacijy sarasa;

aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas (kai jy néra
Zmogiskyjy istekliy ir strateginio valdymo departamento saugomoje kandidato asmens byloje);
dviejy mokslininky, kurie sutinka pateikti rekomendacijas apie kandidata, vardus, pavardes, telefono
numerj bei el. pasto adresus;

papildomus dokumentus apie moksling ir pedagoging veikla bei kvalifikacija.



