FIZINIO AKTYVUMO INSTRUKTORIAUS MOKYMO PROGRAMOS APRASAS

1. Mokymo programos tikslas:

Suteikti teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy, kurie bus reikalingos teikiant pagalbg fizinio aktyvumo
specialistui ir sportuojantiems zmonéms fizinio aktyvumo pratyby metu, dirbant pagal fizinio
aktyvumo specialisto parengta plana ir instrukcijas.

2. Mokymo programos uzdaviniai:

1. Zmogaus organizmo sandaros ir funkcijy pazinimas.
2. Pagrindiniy pedagogikos ir psichologijos procesy suvokimas.
3. Ugdymo (-si) fiziniu aktyvumu aplinkos kiirimas ir saugumo uZztikrinimas.

3. Mokymo programos turinys

Eil. Turinio dalykai Apimtis Kontaktinio Savarankisko Praktikos
nr. (akad val.) | darbo valandy | darbo valandy valandy
skaiCius skaicius skaicius
1 Komunikacija ir kalbos 50 12 38
kultira, etika
2 Fizinis aktyvumas ir asmens 50 12 38
elgesio keitimas
3 Amziaus tarpsniy 50
psichologija ir fiziologija 12 38
4 Kineziologija ir 50
biomechanika 12 38
5 Anatomija ir pratimy 100 26 74
fiziologija
6 Mityba ir kiino masés 50 12 38
valdymas
7 Asmens fizinés biuklés ir 50
fizinio pajégumo vertinimas 12 38
8 Sveikata ir  saugumas, 50 12 38
pirmoji pagalba
9 Sveikatingumo  treniruociy
instruktavimo metodika ir
technika (individualus ir
grupinis instruktavimas) 200
50 150
10 | Praktika (individualus ir 350 350
grupinis instruktavimas)
I8 viso 1000 160 490 350

4. Mokymo trukmé 1 metai.

5. Mokymo metodai:
1. Uzduotimis pagrjsti metodai: grupinis darbas, vaizdinés medZiagos analize, laboratorinis
darbas, palyginamoji analiz¢, praktika, savarankiskas darbas.




2. Informacijos perdavimu pagrjsti metodai: naujausios literatiiros, naujausios mokslu pagrjstos
fizinio aktyvumo technologijos.

3. Informacijos perdavimu ir klausytojy aktyvumu pagristi metodai: seminarai, pratybos, grupés
diskusija, klausytojy darbo patirties pasidalijimas.

6. Mokymy metu jgyjamos kompetencijos:
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Veiklai reikalingos kompetencijos:

Bendrauti zodzZiu ir rastu valstybine ir uzsienio kalba (-omis), naudotis komunikaciniais
ir informaciniy technologijy Saltiniais.

Bendrauti ir bendradarbiauti kolektyve ir su klientais, atsizvelgiant | etinj, etninj,
socialinj ir kultiirinj darbo konteksta.

Teikti pagalba specialistui organizuojant ir jgyvendinant sveikatingumo treniruociy
programas;

Treniruoti klientus pagal jy fizinio tinkamumo (pajégumo) poreikius, pagal tinkama
fiziniy pratimy / fizinio aktyvumo plang ir padéti elgsenos pokyciams;

Suprasti amziaus tarpsniy psichologija ir fiziologija;

Parengti sporto inventoriy treniruotéms;

Teikti pagalbg sportuojantiems asmenims ugdantis konkrecius jgudzius;

Apmokyti sportuojanciuosius naudotis sporto inventoriumi,

Teikti pagalbg asmenims, ugdantis konkrecius jgtidzius;

. Prizitréti sportuojancius asmenis fizinio aktyvumo pratyby metu,
. Atlikti fizinés buklés vertinimus, siekiant nustatyti kliento tinkamumo ir jgudziy lygj,

bendradarbiaujant (arba nukreipiant pas) su sveikatingumo specialistu, pratimy
fiziologu ar pasitelkiant sveikatos specialista, jei to reikia.

Analizuoti informacijg apie atskirus klientus, jvertinti kliento jgiidZius ir gebéjimus bei
nustatyti bet kokig specifing rizika, susijusig su treniravimosi procesu, ir prireikus,
nukreipti klientg pas kitos srities specialistg.

Vykdyti pratybas tik sveikiems Zmonéms;

Parduoti asmenines mokymo (treniravimo) paslaugas veiksmingai ir tinkamai sukurti
versla nusprendus savarankiskai dirbti;

Demonstruoti nuolat atnaujintas profesijos pagrinda sudarancias bazines Zinias ir
1§lavintus mokymosi jgiidZius.

7. Igyty kompetencijy jvertinimo budai:

N

Vertinimo ZodZiu metodai: apklausa ZodZiu, Zodiniai praneSimai, debatai.
Vertinimo rastu metodai: apklausa rastu, referatas, testas.

3. Kita: praktikos vertinimas, pratimy demonstravimas.

Grjztamasis rySys apie programos kokybe nustatomas anketavimo biidu, diskusija.

Teikéjas
Lietuvos sporto universiteto
Ziniy ir inovacijy perdavimo departamento direktoré Aida GaiZauskiené




