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Atnaujinimo data 

Mokslo šaka Progr. Registr. Nr. 
   

Pavadinimas 

Strategy, Policy Development and Implementation 

Būtinas pasirengimas dalyko studijoms 

Verslo vadyba 

Pagrindinis tikslas 

suteikti žinių ir ugdyti analitinius gebėjimus politikos formavime, bendravime, vadovavime, sprendimų 

priėmime ir strateginiame organizacijos ir jos žmogiškųjų išteklių valdyme. Modulio metu studentai bus 

supažindinti su visuomenės sveikatos vadybos principais ir vadovavimo pagrindais, strateginiu planavimu, 

problemų sprendimu ir konfliktų valdymu, darbu komandoje bei organizacijoje ir vadovavimu, visuomenės 

sveikatos politikos kūrimu ir įgyvendinimu. 

Suteikiamos žinios ir gebėjimai 

Priimti daugiafunkcinius sprendimus ir bendradarbiauti su darbdaviais, rengiant sveikatą stiprinančio fizinio 

aktyvumo skatinimo ar sveikatos stiprinimo projektus įvairioms organizacijoms.  

Formuoti ir palaikyti profesinius santykius su klientu, atpažinti klientų elgesio keitimosi žingsnius, atlikti elgesio 

keitimosi proceso stebėseną. 

Anotacija 

Modulyje yra pateikiamos žinios apie organizacijos strategiją, politikos kūrimą ir įgyvendinimą. Studentai bus 

supažindinti su visuomenės sveikatos vadybos, strateginio planavimo, problemų sprendimo ir konfliktų valdymo, 

komandinio darbo, visuomenės sveikatos politikos ir strategijos kūrimo ir įgyvendinimo principais. 

Dalyko paskirtis 

Universitetinių studijų lygmuo 
Dalykų grupė (pagal krypties reglamentą) 

Pakopa Rūšis 

Pirma Bakalauro Bendrojo universitetinio lavinimo 

Studijų sritis arba kryptis pagal studijų finansavimo metodiką 

Dalys (skyriai) ir temos 

Eil. Nr. Pavadinimai Atsakingas dėstytojas  

1. 
Įvadas į strateginį planavimą, politikos formavimą ir įgyvendinimą 

organizacijoje 

413 doc. dr. Vilija Bitė 

Fominienė 

2. Strateginio valdymo ir organizacijos valdymo svarba 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

3. Ryšiai tarp strateginio valdymo ir kokybės valdymo organizacijose 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

4. Strateginis žmogiškųjų išteklių valdymas 
413 doc. dr. Vilija Bitė 

Fominienė 

5. Žmogiškųjų išteklių valdymo sistema: politika ir procedūros 
413 doc. dr. Vilija Bitė 

Fominienė 

6. Komunikacijos procesas organizacijoje: grįžtamasis ryšys 
413 doc. dr. Vilija Bitė 

Fominienė 

7. Sisteminis požiūris į procesų valdymą organizacijoje 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

8. Strateginio valdymo sistema (misija, vizija ir tikslai) 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

9. Strateginio valdymo sistema : vidinė ir išorinė analizė 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 



Eil. Nr. Pavadinimai Atsakingas dėstytojas  

10. Naujų produktų kūrimo specifiškumas 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

11. Strateginio valdymo sistemos įgyvendinimo aspektai 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

12. Kokybės vadyba strateginio valdymo sistemoje 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

13. Organizacinio valdymo plėtra: išlaidos kokybės valdymui 
918 dr. Laima Jesevičiūtė-

Ufartienė 

Studijų metodai: 

Probleminis dėstymas, atvejų analizė, savarankiškų ir komandinių užduočių pristatymas žodžiu, projektinis 

darbas 

Žinių ir gebėjimų įvertinimo tvarka: 

Pagrindinė literatūra 

Eil.Nr. 
Literatūros šaltinio 

pavadinimas 

Leidinio LSU 

bibliotekoje 
Ar yra LSU 

knygyne 

Egz. sk. fak. metod. 

kab. 
šifras egz. sk. 

Papildoma literatūra 

Eil.Nr. Literatūros šaltinio pavadinimas 

Koordinuojantysis dėstytojas 

Pareigos Mokslo laipsnis, pavardė, vardas Tabelio Nr. 

docentas doc. dr. Vilija Bitė Fominienė 413 

Padalinys 

Pavadinimas Kodas 

Sporto edukologijos fakultetas 10 

 
Studijų dalyko vedimo forma Nr. 1 

  

Semestras Studijų forma 
Struktūra 

Iš viso val. Kred. 
T P L S 

R P D 24 28 0 208 260 10 

Dėstomoji kalba 

lietuvių L anglų A rusų R prancūzų P vokiečių V kita Kt. 

Auditorinių užsiėmimų planas 

Temos Nr. 
Akademinės valandos 

Temos Nr. 
Akademinės valandos 

T P L T P L 

1. 1 0 0 8. 2 2 0 

2. 1 2 0 9. 2 2 0 

3. 1 2 0 10. 2 2 0 

4. 2 2 0 11. 2 2 0 

5. 4 4 0 12. 2 4 0 

6. 1 2 0 13. 2 2 0 

7. 2 2 0 
    

    
Iš viso: 24 28 0 

Savarankiško darbo užduočių grafikas ir jų įtaka galutiniam pažymiui 

Užduoties tipas Temos(ų) Nr. 
Iš viso, 

val. 

Įtaka 

paž, % 

Užduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaitė (o) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17-20 

Kolokviumas 4-6 40 20 *                         0       

Pratybų atsiskaitymas 1-13 28 20 *                               0 

Kolokviumas 2,3,7-10 60 20   *                           0   

Grupinis (komandinis) projektas 2-13 60 40   *                             0 

Iš viso: - 188 100 
                 



 


