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Protokolo Nr. 5
LIETUVOS KUNO KULTUROS AKADEMIJOS

DARBUOTOJU PARINKIMO IR VERTINIMO PRINCIPAI

Lietuvos kiino kultiiros akademijos (toliau - Akademija) Taryba, vadovaudamasi Statuto 18.7
punktu nustato Akademijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principus:

I. vieSumo. Sis principas reidkia, kad parenkant ir vertinant Akademijos darbuotojus

procediiros ir kriterijai yra vieSai paskelbti ir prieinami visiems potencialiems

kandidatams ar darbuotojams;

tJ

skaidrumo. Sis principas reiskia. kad parenkant ir vertinant Akademijos darbuotojus
taikomos skaidrios ir aiskios procediiros ir kriterijai:

Ivgybés. Sis principas reiskia, kad parenkant ir vertinant Akademijos darbuotojus

':.JJ

sudaromos lygios galimybés, darbuotojai (ar kandidatai | darbuotojus) negali bati
diskriminuojami rasés, tautybés. lyties. kitais pagrindais. nesusijusiais su ju darbiniy
funkcijy vykdymu. Vertinant Akademijos mokslininky ir destytojy darby negali buti
keliami skirtingo pobiidzio ar masto reikalavimai skirtingy sri¢iy ar kryp¢iu
mokslininkams:

4. nealiskumo. Sis principas reiskia, kad Akademijos darbuotojai parenkami ir vertinami
nesaliskai. be iSankstinio nusistatymo:

5. objektyvumo. Sis principas reiskia, kad parenkant ir vertinant Akademijos darbuotojus
turi biiti taikomi objektyviis kriterijai bei procediiros;

6. pagarbos zmogiSkam orumui. Sis principas reiSkia, kad parenkant ir vertinant
Akademijos darbuotojus neturéty biiti Zeminamas jy zmogiskas orumas;

7. atitikimo Akademijos misijai, vizijai. vertybéms ir strateginiams tikslams. Sis principas
reiskia, kad parenkant Akademijos darbuotojus turi biti atsizvelgiama | ju potencialy
indélj | Akademijos misijos. vizijos, strateginiu tiksly jgyvendinima. Parenkant mokslinj
ir/ar pedagogini personala turi bati atsizvelgiama | kandidaty gebéjima prisidéti prie
Akademijos moksliniu tyrimu, eksperimentinés plétros verslumo bei kokybisky studijuy
vystymo:

8. tarptautinio konkurencingumo skatinimo. Sis principas reiskia, kad parenkant ir vertinant

Akadeniijos mokslininkus ir déstytojus iSskirtinis demesys turi biiti kreipiamas | ju



vykdomy moksliniy tyrimy tarptautin konkurencinguma. Auks¢iausias akademines
pareigybes (profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo). gali uzimti tik tarptautiniu
mastu  konkurencingi mokslininkai (skelbiantys savo darbus tarptautiniu - mastu
pripazintuose leidiniuose, pan.). Parenkant kita (ne mokslinj ir/ar pedagoginj) personala
Sis kriterijus reiSkia tai, kad prioritetas turi biti taikomas tiems darbuotojams. kurie gali
labiau prisidéti (vertinant - prisideda) prie Akademijos tarptautinio konkurencingumo
(inicijuoti ir vykdyti atitinkamus tarptautinius projektus, kalbéti uzsienio kalbomis, pan.):

9. kompetencijos pritraukimo. iniciatyvumo ir nuolatinio tobuléjimo skatinimo. Sis
brincipas reiskia. kad parenkant Akademijos darbuotojus turi biiti sickiama pritraukti
auksciausios kompetencijos darbuotojus. Vertinant Akademijos darbuotojus turi bati
skatinamas nuolatinis ju kompetencijos kilimas, naujy darbo metody. technologiju
diegimas. Taikant §j principa geriausiai turi bati vertinami aktyviis, nuolat tobuléjantys.
naujausias technologijas savo darbe diegiantys darbuotojai:

10. adekvatumo pasiektiems rezultatams. Sis principas reiSkia, kad vertinant Akademijos
darbuotojus pagrindinis démesys skiriamas jy darbo rezultatams:

11. kokybés. Sis principas reiskia, kad vertinant Akademijos darbuotojus turi bati
atsizvelgiam | ju atlickamo darbo kokybe. Vertinant mokslininkus ir déstytojus turi biti
atsizvelgiama i ju mokslinio darbo kokybe. Vertinant deéstytojus turi bati atsizvelgiama |
studenty. absolventy atsiliepimus. juy aktyvumg rengiant vadovélius, Kitas mokymo
priemones bei $iy priemoniu kokybe:

12. etiskumo. Sis principas reiskia, kad darbuotojas privalo laikytis Akademijos profesinés

etikos kodekso.
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