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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO DARBUOTOJUJ PROFESINES SAJUNGOS

ISTATAI

1. BENDROJI DALIS

1.1. Lietuvos sporto universiteto (toliau - Universiteto) profesiné¢ sgjunga yra Lietuvos kiino
kultiiros akademijos darbuotojy profesinés sagjungos teisiy ir pareigy perémeja. Ji yra savarankiSka,
savanoriSka, nepartin¢ organizacija darbo, profesiniu, socialiniu ir kito bendrumo pagrindu
vienijanti Universiteto darbuotojus.

1.2. Universiteto profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy Istatymu, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis,
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais bei $iais jstatais.

1.3. Universiteto profesiné sgjunga yra juridinis asmuo, turintis savo antspauda ir saskaitg banke.

1.4. Universiteto profesinés sajungos buveinés adresas - Sporto g. 6, Kaunas.

2. PROFESINES SAJUNGOS TEISES IR PAREIGOS

Universiteto profesiné sgjunga jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti jstatymy
numatyta tvarka turi teise:

2. 1. Palaikyti rySius su respublikos ir kity valstybiy profesinémis sajungomis, tarptautinémis ir
kitomis organizacijomis, biiti §iy organizacijy nare ir dalyvauti jy veikloje.

2.2. Nekliudoma ra$tu, ZodZiu ar kitais buidais skleisti informacija apie savo veikla, propaguoti
profesinés sgjungos tikslus ir uzdavinius.

2.3. Organizuoti susirinkimus (konferencijas) ir kitus masinius renginius, rengti mitingus, piketus,
demonstracijas, procesijas, eitynes, skelbti streika.

2.4. Savarankiskai naudoti ir disponuoti profesinés sgjungos balanse esamu turtu.



2.5. Gauti 1é8y ir kitokio turto i§ tarptautiniy profesiniy sajungy bei visuomeniniy organizacijy,
nevalstybiniy organizacijy fondy, asmeny.

2.6. Organizuoti kolektyvinés sutarties parengima ir jos pasira§yma.

2.7. Kartu su darbdaviu spresti darbo, ekonominius, socialinius klausimus jstatymy numatytais
atvejais.

2.8. Kontroliuoti, kaip darbdavys vykdo darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvine
sutartj bei kitus susitarimus.

2.9. Reikalauti i§ darbdavio, kad biity panaikinti sprendimai, pazeidziantys profesinés sgjungos
nariy teises.

2.10. Atstovauti savo narius santykiuose su darbdaviu, jo jgaliotais asmenimis valdymo bei
teisésaugos organuose ir teismuose, ginant jy teises bei teisétus interesus.

2.11. Susipazinti su dokumentais dél nariy darbo, ekonominiy bei socialiniy salygy.

2.12. Siulyti atitinkamiems organams traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidzia darbo
jstatymus,

neuztikrina tinkamy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ir kity susitarimy.

2.13. Reikalauti, kad profesinei sajungai biity atlyginta Zzala, padaryta neteisétais pareigliny
veiksmais,

2.14. Kontroliuoti, kaip Universiteto vadovybe laikosi darbo jstatymy, kity norminiy akty ir vykdo
darbo saugos taisykliy reikalavimus.

2.15. Pagal Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy reguliavimo jstatyma spresti kolektyvinius
darbo gincus. 2.16. [statymy numatytais atvejais aprobuoti Universiteto vadovy sprendimus darbo,
ekonominiais, socialiniais klausimais.

3. PROFESINES SAJUNGOS UZDAVINIAI
3.1. Atstovauti savo narius ir ginti jy darbo, ekonomines, socialines teises bei teisétus interesus.
3.2. Kontroliuoti, kad darbdavys sudaryty tinkamas darbo salygas.

3.3.Kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jy nariy teisémis ir interesais susijusius darbo,
ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus.

3.4.Sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviu dél darbo, darbo apmokeéjimo
organizavimo, zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekonominiy salygy.
Kontroliuoti jy vykdyma.



3.5. Bendradarbiauti su darbdaviu, organizuojant Universiteto profesinés sgjungos nariy ir jy Seimy
poilsj Universiteto poilsio bazése.

3.6. Ripintis jaunyjy pedagogy adaptavimusi kolektyve, padéti spresti socialines problemas,
skatinti jsitraukti j aktyvy profesinés sajungos darba.

3.7. Rupintis, kad darbuotojams biry sudarytos salygos kelti kvalifikacija, o prireikus -
persikvalifikuoti.

3.8. Sudaryti sglygas profesinés sgjungos nariams - darbo veteranams jy visuomeninei veiklai tgsti,
rupintis jy ekonomine padétimi.

4. PROFESINES SAJUNGOS NARYSTE

4.1.Profesinés sgjungos nariais gali buti visi Universiteto darbuotojai, iSskyrus darbdavj ar jo
igaliotg atstova, dirbantys pagal darbo sutartj, pripazjstantys Siuos jstatus ir mokantys nario mokest].

4.2. ] profesinés sajungos narius priimama, pretendentui pateikus rastiska praSyma.
4.3. Stojamojo mokescio néra.

4.4. Profesinés sajungos nariai paSalinti arba iSstoj¢ i§ profesinés sgjungos dél kokiy nors
priezasciy, pakartotinai tapti nariais gali tik po pusés mety nuo paSalinimo arba i$stojimo dienos.

4.5. Pasalintiems ar iSstojusiems i§ profesinés sgjungos nariams jmokeéti mokesciai negrazinami ir
jie neturi teisés | materialinj turta.

5. NARIO TEISES IR PAREIGOS

5.1. Profesinés sgjungos nario teise€s:

5.1.1. I sprendziamajj balsg visuotiniame susirinkime (konferencijoje).

5.1.2. Rinkti ir biiti iSrinktas j visus profesinés sgjungos renkamuosius organus.

5.1.3. Kelti vieSumon profesinés sajungos veiklos trukumus ir reikalauti juos paSalinti.

5.1.4. Kreiptis | profesinés sajungos komiteta su paklausimais, pareiskimais, pasitlymais ir per 1
meénes] gauti iSsamy atsakyma.

5.1.5. Gauti paramg ginant savo teises bei teisétus reikalavimus, gauti juriding paramg ir
organizacing pagalba, apsiriipinant darbu pagal turimg specialybe ir kvalifikacija.

5.1.6. Dalyvauti profesinés sgjungos komiteto posédziuose, kai svarstomas nario asmeninis
klausimas.

5.1.7. Gauti 18samig informacijg apie profesinés sgjungos 1éSy panaudojimg.



5.1.8. Nevykdyti profesinés sgjungos nutarimy, kuriems nepritaria, bet netrukdyti kitiems nariams
vykdyti Siuos nutarimus.

5.1.9. Kreiptis | profesing sajungg ir jos valdymo organus visais klausimais dél darbo ir buities
salygy, taip pat darbdaviui pazeidus darbo jstatymus, kolektyvine sutart;.

5.1.10. Gauti materialing pagalbg i§ profesinés sgjungos 1€Sy dél laikinai susidariusios sunkios
materialinés padéties, dalyvavus profesinés sgjungos organizuojamuose streikuose, netekus darbo,
biitino persikvalifikavimo ir kitais atvejais.

5.1.11. ISstoti 1§ profesinés sgjungos.
5.2. Profesinés sgjungos nario pareigos:

5.2.1. Vadovautis profesinés sajungos [statais, jos valdymo organy nutarimais, pripazinti ir vykdyti
programa, aktyviai dalyvauti jg jgyvendinant.

5.2.2. Vykdyti kolektyvingje sutartyje prisiimtus jsipareigojimus.
5.2.3. Laikytis profesinés etikos ir dorovés normy.

5.2.4. Reguliariai mokéti nario mokestj - 1 % darbuotojo atlyginimo.
5.3. Profesinés sajungos narysté nutraukiama:

5.3.1. Rastu pareiSkus norg iSstoti i§ profesinés sgjungos.

5.3.2. Jeigu narys esmingai pazeidé profesinés sgjungos Istatus (tai oficialiai pripazjstama, kai uz
argumentuotg siiilymg pasalinti 1§ profesinés sgjungos balsuoja 2/3 komiteto nariy).

5.3.3. Jei daugiau kaip 3 ménesius nemokamas nario mokestis, o narys buvo dél to jspétas.
5.3.4. Likvidavus profesing sgjunga.

5.4. Universiteto profesinés sajungos nariai uz aktyvig veikla profesinéje sajungoje skatinami pagal
profesinés sajungos organizacijos turimas galimybes.

6. PROFESINES SAJUNGOS SANTYKIAI SU DARBDAVIU
6.1. Profesiné sgjunga atstovauja savo narius santykiuose su darbdaviu arba jo jgaliotuoju atstovu.

6.2. Profesiné sgjunga jstatymy numatyta tvarka sudaro su darbdaviu kolektyving ar kitokig sutart]
dél darbuotojy uzimtumo, kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo, darbo organizavimo ir
apmokejimo, darbo ir gyvenimo sglygy gerinimo bei kity klausimy.

6.3. Profesiné sgjunga yra nepriklausoma nuo darbdavio bei jo jgalioty asmeny. Ne profesinés
sgjungos nariai negali kistis  jos vidaus reikalus. Asmenys, trukdantys teisétg profesinés sgjungos
veikla, atsako pagal jstatymus.



6.4. Profesinés sgjungos nariams taikomos Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo 21
straipsnio garantijos.

7. PROFESINES SAJUNGOS STRUKTURA

7.1. Auksciausias profesinés sgjungos organas yra visuotinis susirinkimas, kuris Saukiamas ne
reciau kaip 1 kartg per 5 metus.

7.1.1. Konferencija — patariamasis profesinés sgjungos organas, Saukiama ne reciau 1 kartg per
metus. Konferencija iSklauso bei tvirtina komiteto ir pirmininko ataskaitas.

7.2. Neeilinis visuotinis susirinkimas gali biiti suSauktas komiteto iniciatyva, kai uz tai balsuoja ne
maziau kaip 1/2 jo nariy, taip pat, kai to reikalauja ne maziau kaip 1/3 profesinés sgjungos nariy,
nurodant svarstytinus klausimus.

7.3. Apie eilinio ar neeilinio visuotinio susirinkimo (konferencijos) Saukima pranesama Universiteto
el. pastu ir interneto puslapyje ne véliau kaip prie§ 14 dieny, nurodant darbotvarke.

7.4. Visuotinis susirinkimas laikomas teisétu, jei jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 profesinés
sajungos nariy, konferencija — 1/3 delegaty. Jei néra kvorumo - susirinkimus (konferencija)
laikomas nejvykusiu.

7.5. Apie pakartotinai Saukiamg susirinkimg (konferencija) pranesama Universiteto el. pasStu ir
interneto puslapyje ne veéliau kaip pries 14 dieny, nurodant darbotvarke.

7.6. Pakartotinai suSauktas visuotinis susirinkimas (konferencija) laikomas teisétu nepriklausomai
nuo susirinkusiyjy skaiciaus.

7.7. Visuotinis susirinkimas:

7.7.1. Priima, papildo ir kei¢ia profesinés sajungos jstatus.

7.7.2. Sprendzia jstojimo j susivienijimus, ar i§stojimo i8 jy klausimus.

7.7.3. Numato Universiteto profesinés sajungos veiklos kryptis, tvirtina programa.

7.7.4. Renka profesinés sgjungos pirmininkg, komitetg ir revizijos komisijg 5-iems metams.
7.7.5. I8klauso profesinés sgjungos komiteto ir jo pirmininko ataskaitas, jvertina jy darba.
7.7.6. Nustato komiteto nariy skaiciy.

7.7.7. Visuotinio susirinkimo nutarimai priimami dalyvaujanciy profesinés sajungos nariy balsy
dauguma.

7.8. Profesinés sajungos komitetas:

7.8.1. Laikotarpiu tarp visuotiniy susirinkimy profesinei sgjungai vadovauja komitetas.



7.8.2. Komiteto posédziai Saukiami ne reciau kaip 1 kartg per 2 ménesius. Posédis laikomas teisétu,
jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komiteto nariy (posédis gali vykti ir virtualioje aplinkoje)
Sprendimai priimami balsy dauguma. Esant vienodam balsy pasiskirstyrnui, pirmininko balsas yra
lemiantis.

7.8.3. Komitetas sprendzia visus klausimus, nurodytus Istaty 2 skyriuje.

7.8.4. Nustato samdomy darbuotojy, reikalingy tam tikriems darbams profesin¢je sajungoje atlikti
skaiciy.

7.8.5. Nustato delegaty rinkimo tvarka ir atstovavimo normas.
7.9. Pirmininkas:

7.9.1. Atstovauja profesinés sgjungos narius santykiuose su darbdaviu, jo jgaliotais atstovais, taip
pat valdymo bei teisésaugos organuose ir teismuose, ginant jy teises bei teisétus interesus darbo,
ekonominiais bei socialiniais klausimais jstatymy numatytais atvejais.

7.9.2. SprendZia visus klausimus, susijusius su 2 skyriaus punktais, vadovauja komitetui.
7.9.3. Pirmininkauja komiteto posédziams.

7.9.4. Visuotiniam nariy susirinkimui (konferencijai) pateikia profesinés sajungos komiteto
posédyje neissprestus klausimus.

7.9.5. Turi teis¢ visuotiniam susirinkimui (konferencijai) iSkelti klausima dél komiteto perrinkimo,
jei §is nevykdo 7.8. punkty reikalavimy.

7.9.6. Yra atsakingas uz profesinés sajungos finansing veikla.
7.9.7. Prireikus, kviecia neeilinius komiteto posédzius.

7.9.8. Pirmininkas renkamas slaptu balsavimu ne daugiau kaip 3 kadencijoms 1§ eilés. Pirmininko
pareigoms ir ] komiteto narius negali buiti renkami administracijos atstovai.

8. REVIZIJOS KOMISIJA
8.1. Revizijos komisija sudaro 3 asmenys, renkami penkeriems metams.

8.2. Revizijos komisija tikrina profesinés sajungos finansing veiklg ir atsiskaito visuotiniame
profesinés sgjungos nariy susirinkime.

9. PROFESINES SAJUNGOS LESOS IR TURTAS
9.1. Akademijos profesinés sgjungos turtg sudaro:

- nario mokesciai,



- teisétai gautas turtas arba pajamos,
- turimas ir jsigytas inventorius,
- Universiteto jnasai.
9.2. Profesinés sgjungos 1¢Sos gali biiti naudojamos:
- materialinéms pasalpoms,
- inventoriui jsigyti,
- veiklai finansuoti.
9.3. Universiteto profesinés sajungos finansines operacijas atlieka izdininkas.

9.4. Universiteto profesiné sgjunga savo léSas tvarko savarankiskai.

10. PROFESINES SAJUNGOS LIKVIDAVIMAS

10.1. Profesinés sajungos veikla gali biiti nutraukta arba sustabdyta visuotinio susirinkimo nutarimu
arba teismo sprendimu.

10.2. Turtas bei léSos paskirstomos pagal visuotinio susirinkimo nutarimg, neprieStaraujantj
galiojantiems jstatymams arba teismo sprendimui.



