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Lietuvos sporto universiteto veiklos vertinimo rekomendacijų įgyvendinimo eiga
II etapas (nuo 2012-12-19 iki 2013-05-09)
1. Lietuvos sporto universiteto veiklos vertinimo rekomendacijų įgyvendinimo II etape (nuo 2012-12-19 iki 2013-05-09) Lietuvos sporto universiteto integruotos veiklos plėtros strategija 2012-2017 metams (toliau – Integruotos veiklos strategija, IVS) buvo išversta į anglų kalbą. Ši strategija viešinama Universiteto tinklapyje (www.lsu.lt), pristatoma suinteresuotoms šalims: studentams, socialiniams partneriams, tyrėjams, administracijos personalui - taip užtikrinamas nuolatinis bendravimas su vidaus ir išorės suinteresuotais asmenimis, skatinamas jų indėlis, kuriama visuotinio dalyvavimo procesuose kultūra.
Rekomendacijos įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta atliekant institucijos savianalizę.

2. Integruotos veiklos strategijos įgyvendinimo priežiūrai Rektoriaus įsakymu sudarytas Organizacijos vystymosi komitetas (OVK). Organizacinio vystymo komitetas, vadovaudamasis 2012 m. patvirtinta Universiteto Tarybos integruotos veiklos strategija ir jos įgyvendinimo rodikliais, sudarė eilę sinerginių darbo grupių integruotos veiklos strategijoje numatytiems uždaviniams įgyvendinti. Kiekviena sinerginė darbo grupė savo posėdžius protokolavo ir teikė tarpines ataskaitas Organizacinio vystymo komitetui. 2013 m. sausio – balandžio mėnesiais įvyko trys LSU Organizacinio vystymo komiteto posėdžiai, kurių metu buvo aptariami sinerginių darbo grupių veiklų rezultatai. 2013 m. sausio mėnesį buvo sudarytos 9 sinerginės darbo grupės, iš jų 4 šiuo metu jau yra baigusios savo darbus ir juos pristačiusios tolesniam svarstymui. 
Universitete Tarybos 2012 m. rugsėjo 6 d. sprendimu įsteigtas Kokybės valdymo ir akreditacijos centras, kurio pagrindinė funkcija – kokybės vadybos užtikrinimo sistemos sukūrimas, įdiegimas ir stebėsena. Centras per šį laikotarpį parengė Kokybės vadovo projektą, kuriame yra aprašyti Universiteto procesai bei paruošti procedūrų aprašai, parengta kokybės politika ir tikslai. 
2013 m. vasario 14 d. Tarybos sprendimu įsteigtas Karjeros ir kompetencijų plėtotės centras ir Informacinių technologijų ir nuotolinių studijų centras.
Rekomendacijos įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta iki 2013 06 

3. Vertinimo grupės rekomendacija įgyvendinta.

4. Atkreipiant ypatingą dėmesį į sąveiką su administraciniu personalu ir siekiant išnaudoti jo įgūdžius ir patirtį siekiant geresnių rezultatų, atnaujinama darbuotojų motyvacijos ir vertinimo sistema, diegiama darbuotojų kompetencijų tobulinimo sistema, parengtas žmogiškųjų išteklių plėtros plano projektas, kuris 2013 m. balandžio mėnesį pristatytas Rektorate. 
Rekomendacijos įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta iki 2013 09.

5. 2013 m. gegužės 6 d. rektoriaus įsakymu Nr. 18/M patvirtinta Lietuvos sporto universiteto prioritetinės mokslo kryptys ir jų plėtros planas. Sukurtas Lietuvos sporto universiteto efektyvaus mokslo administravimo bei kokybės užtikrinimo mechanizmų projektas. 
Rekomendacijos įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta iki 2014 09.

6. Vertinimo grupės rekomendacija įgyvendinta.

7. Siekiant plėtoti vidinę studijų kokybės priežiūros ir karjeros stebėsenos sistemą 2013 m. gegužės 2 d. Senato sprendimu patvirtinti Studijų kokybės užtikrinimo nuostatai. Šie nuostatai buvo parengti remiantis pažangių Vakarų Europos universitetų patirtimi. Jų pagrindinis tikslas – vykdant studentų mokymosi patirties stebėseną, užtikrinti studijų kokybės priežiūrą ir nuolatinį jos gerinimą. 
Rekomendacijos įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta nuo 2013 09.

8. Siekiant sukurti mechanizmus, kuriais būtų skatinamas ir stebimas Universiteto poveikis vietos bendruomenei, įkurtas Nacionalinis sveikatingumo institutas ir 2013 m. balandžio 29 d. surengtas forumas. Nacionalinis sveikatingumo institutas sieks apjungti sveikatingumo organizacijas, vykdys edukacines ir tyrimų veiklas, kurs ir vystys sveikatinimo projektus.
[bookmark: _GoBack]Rekomendacijos įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta iki 2013 12.


9. Vertinimo grupė rekomendavo atlikti šiuos darbus, kurie numatyti IVS: 1) įdiegti kokybės vadybos sistemos pagrindus (Kokybės valdymo ir akreditacijos centras parengė kokybės vadovo projektą ir aprašė Universiteto procesus); 2) parengti žmogiškųjų išteklių plėtros strategiją ir įgyvendinimo planą (Personalo ir teisės skyrius parengė žmogiškųjų išteklių plėtros plano projektą ir jį pristatė 2013 m. balandžio mėnesio Rektorate.); 3) parengti darbo krūvio paskirstymo modelį/tvarką (patvirtinta nauja redakcija 2012 10 04 Senate) 4) parengti nuotolinio mokymo modulius, kurie pradėtų veikti nuo 2012 (2013 m. kovo 28 d. Senate patvirtinta Nuotolinių ir mišrių studijų organizavimo tvarka) 5) įsteigti centrinę Karjeros tarnybą (2011 m. birželio 29 d. Tarybos sprendimu įsteigtas Rinkodaros ir karjeros centras); 6) investuoti į personalo patirtį ir žinias, kurios leistų padidinti LSU sėkmę teikiant paraiškas nacionaliniam, Europos ir tarptautiniam finansavimui. 2012 m. rugsėjo 6 d. Tarybos sprendimu įsteigtas Strateginio valdymo skyrius, kurio funkcijos teikti profesionalias centralizuotas paslaugas rengiant paraiškas mokslinių tyrimo ir eksperimentinės plėtros finansavimui gauti ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje.
Rekomendacijų įgyvendinimo eiga: bus įgyvendinta iki 2013 06.

10. Parengti ir Senate patvirtinti šie dokumentai: 
1. Lietuvos sporto universiteto studijų programų kaitos planas 2013-2017 metams (patvirtintas Senate 2013 m. kovo 28 d.);
2. Lietuvos sporto universiteto nuotolinių ir mišrių studijų organizavimo tvarka (patvirtinta Senate 2013 m. kovo 28 d.);
3. Lietuvos sporto universiteto studijų kokybės užtikrinimo nuostatai (patvirtinti Senate 2013 m. gegužės 2 d.).
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