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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU B UDU IGYTU MOKYMOSI PASIEKIM U
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJ U REZULTATAIS TVARKOS
APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universi®taneformaliojo ir savaiminio
mokymosi idu jgyty kompetencij vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliativarka) nustato
neformaliuoju ir savaiminiu d@u jgyty kompetenciy vertinimo ir pripazinimo proceddgtas ir y
dokumentavimn.

2. Neformaliuoju ir savaiminiu ddu jgyty mokymosi pasiekim (toliau — mokymosi
pasiekiny) vertinimo ir pripazinimo studij rezultatais tvarkos aprasas parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslanisiiro jsakymu
.Dél neformaliojo suaugusgjy Svietimo sistemojeigyty kompetenciy vertinimo ir pripazinimo
aukstosiose mokyklose rekomendagptvirtinimo* (2010 m. gruodzio 15 d. Nr. V-2319).

3. Tvarka taikoma kandidatui, siekiaam oficialaus kompetengij kurias kandidatagyijo
neformaliojo Svietimo ar savaiminiu mokymosidu, pripazinimo.

4. Teikti praSymus mokymosi pasiekjnvertinimui ir kompetencij pripazinimui gali visi
LSU universitete nestudijuojantys asmenys, bei IsBidentd.

5. Tarp kandidato ir universiteto sudaroma sutarkigrioje apibéziami abiej; Saliy
iSipareigojimai.

6. Tvarkoje vartojamosygsokos:

Neformalusis mokymasis -mokymasis pagal neformaliojo Svietimo programas;, kaigus
gali bati iISduodamas mokymosi pasiekimus nurodantis pafgmas.

Savaiminis mokymasis -mokymasis visuomenés, profesigs veiklos metu ir laisvalaikiu.

Mokymosi pasiekimg vertinimas — procesas, kurio metu yjaertinamos neformaliuoju ar
savaiminiu mokymosi idu jgytos Zinios,jgadziai, geldjimai ir vertybinés nuostatos, kurias Zmogus
gali pagjsti.

Kompetencijos — mokymosi pasiekimagalintis zmog atlikti tam tikra veikla, remiantis

turimy Ziniy, jgudZiy, gelkjimy, vertybiniy nuostai visuma.

! LSU studentams norintiems pasinaudoti $ia tvarktikomas mokestis nurodytas 8.7.2 punkte.



Kandidatas — asmuo, pareigk ketininy dalyvauti neformaliuoju ar savaiminiuidu jgyty
kompetencij vertinimo ir pripazinimo proceadoje ir pageidaujantis, kad jo kompetencijostyb
jvertintos ir pripazintos.

Karjeros ir kompetencijy plétotés centras (toliau — Centras)— universiteto padalinys,
organizuojantis kandidato kompeteogertinimy ir jy pripazinimg kaip studij rezultatus.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandigiatkkaip pasirengti mokymosi pasiekim
vertinimui.

Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studij u rezultatais sutartis— universiteto
vadovo ar jojgalioty asmen ir kandidato pasirasytas Salsusitarimas, kuriame nustatyti $ali
jsipareigojimai, bei pareigos.

Mokymosi pasiekimy pripazinimas studijy rezultatais — asmens mokymosi pasiekjim
1gyty mokantis neformaliuoju ir savaiminiwthu, pripazinimas atitinkainais studijy dalyko rezultatus.

Mokymosi pasiekimy aplankas (angl. portfolig — kandidato mokymosi pasiekim
jrodymy (pazynejimy, dokumend, darbdavio atsiliepimy projekiy, plan;, savianaligs ir kt.), kuriais
pagrindziami mokymosi pasiekimai, rinkinys.

Kompetenciju jvertinimo ir studij yw moduliy iskaitymo kortelé — nustatytos formos
dokumentas, kuriamejraSomi pripazinf kompetency pagrindu jskaityty studiy moduliy
pavadinimai,y apimtis kreditais ifvertinimas pazymiu.

Studijy rezultatai — studijy metu jgytos Zinios, gedjimai, vertybires nuostatos, kugi
pasiekimo lygigvertinamas pazymiu.

Vertinamasis pokalbis — mokymosi pasiekim vertinimo hidas, kai kandidatas zodziu
pagrindzia vertintojui mokymosi pasiekimus ir pal@rtuoja mokymosi pasiekipaplanke pateiktus
jrodymus. Vertinamojo pokalbio turinys fiksuojamasstatytos formos pokalbio protokole.

Ivertinimas — kandidato turim kompetenciy atitikmens studij rezultatams iSraiSka
pazymiu.

Vertintojas — studip modulio astytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekints

nustatantisy atitikmen studiy modulio rezultatams. Kandidato mokymosi pasiekimal vertinti ir
déstytojy grupe.

Il. MOKYMOSI PASIEKIM U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJ U
REZULTATAIS ORGANIZAVIMAS

7. ALYGOS:

7.1. Asmuo, pageidaujantis, kaditlp vertinami jo mokymosi pasiekimai, Centrui teikia
prasymy (1 priedas), su Universitetu sudaro mokymosi pasig vertinimo ir pripazinimo studij
rezultatais sutartsumoka registracijos mokgest

8. KONSULTAVIMAS:



8.1. Konsultavimas ir pasirengimas mokymosi pasigkvertinimui vyksta pirmjj ir antijj
semestro rnesiais.

8.2. Kandidatui skiriamos 2 Centro darbugtdjonsultacijos apie mokymosi pasiekim
vertinimo procedra ir mokymosi pasiekinp aplanko parengim

8.3. Vienai konsultacijai skiriama 1 valanda.

8.4. Teikiamy konsultaciy apskaita Zymima konsultagigurnale.

8.5. Kandidatas, pageidaujantis, kadityb vertinamos ir pripgstamos jo jgytos
kompetencijos, rastu kreipiagiCenty ir uzpildo nustatytos formos praSynpvertinti ir pripazinti
kompetencijas pagal pasiriakétudiy progranma.

8.6. Sumoka nustatyto dydzio registracijos magkest praSymo dalyvauti vertinimo ir
pripazinimo procegroje nagrigjima, bei Universiteto pasirengivertinimo procedrai. Sijmoka yra
ne didesa nei 1 bazias socialigs iSmokos dydis.

8.7. Kandidatas neéliau kaip per viea ménes nuo prasymo pateikimo dienos Centrui
pateikia:

8.7.1. Pagal nustatytus reikalavimus pargrkgimpetenciy aplank, kurj sudaro gyvenimo
aprasymas, issilavinignpatvirtinantys dokumentai, neformaliojo mokymosdb jgyty kompetenciy
jrodymai: pazynjjimai, pazymos apie darbo stazus atitinkamose eosikérityse, pazyma apie
dalyvavimy nevyriausybiny organizaciy ar savanorisSkoje veikloje, rekomendacijos, danmok€ijy
aprasai, pareigés instrukcijos, atliki projeky pavyzdziai, parengti darbai, nuotraukos, videhita
medziaga. Kompetengijaplankui pateikiama informacija negaiitbsenesa negu 10 met

8.7.2. Sumokto mokesio, uz mokymosi pasiekimo vertinimo ir kompetengripazinimo,
kvita. Mokestis priklauso nuo kandidato neformaliojo savaiminio mokymosi idxu jgyty
kompetenciy ir studiy rezultaty atitikties apimties, uz vienstudiy kredity taikantjmoka, iSreiSkiana
bazires socialits iSmokos dydziu. Smoka neturi bti didesre nei 0,6 BSI.

8.8. Centro darbuotojas konsultuoja kandjdagtie tai, kaip vyksta vertinimo ir pripazinimo
procediros, kokie yra vertinimo principai, kriterijai,idai, koks galimas vertinimo rezultatas, kaip
paruosti mokymosi pasiekimaplank, kaip pasirengti vertinimui kitais metodais (pdkal, testui ir
t.t.) ir kt.

8.9. Centras, gag kandidato mokymosi pasiekymaplank ne liau kaip per 5 darbo
dienasj patikrina ir informuoja kandidatapie kompetenaijvertinimo ir pripazinimo tolesneig.

8.9.1. Jeigu mokymosi pasiekimaplankas pateiktas netinkamai, Centro darbuotojas
informuoja kandidat apie neatitikimus ir leidzia kandidatui per 10 lardieny papildyti aplank.
Jeigu kandidatas per nustatytermig to nepadaro, jo praSymas nesvarstomas, 0 sttawk
registracijos mokestis negiinamas.

9. VERTINIMAS:

9.1. Vertinimas vyksta tiggjj ir ketvirtagjj semestro gnesiais.



9.2. Mokymosi pasiekimvertinimg atlieka rektoriaugsakymu sudaryta Vertinimo komisija,
remdamasi kandidato pateiktu mokymosi pasiekimardg pagrindu ir vadovaudamasi atitinkamos
studijy programos patvirtintomis kompetencijomis.

9.3. Vertinimo komisija sudaroma ne maziau kaiptrify vertintoy, turinéiy reikiamg
kvalifikacijg, vienas vertinimo komisijos narys yra Centro datbjas.

9.4. Vertinimo komisija:

9.4.1. Susipgsta su kandidato mokymosi pasiekiaplanku ir pasirenka vertinimo metodus
(pokalbis, testas ir t.t.), apie kuriuos informukgndidas;

9.4.2. Kandidato zimi ir gekejimy vertinimo turin fiksuoja protokolais (2 priede pateiktas
pokalbio protokolo pavyzdys);

9.4.3. Utztikrina, kad vertinimui ir pripazinimuiaty naudoti autentiski, patikimi ir esam
situacip atitinkantys ir pakankanjrodymai;

9.4.4. Parengia galugnvertinimo ataskaat kurioje pateikia sprendig dél kandidato
neformaliojo ar savaiminio mokymosiithu jgyty kompetenciy jvertinimo, kuris gali bti: teigiamas,
iS dalies teigiamas arba neigiamas.

9.5. Teigiamo vertinimo atveju pripazinkompetencij vertinimo rezultatai yraskaitomi
kaip studij rezultatai.

9.6. Zinuy ir gelejimy lygis jvertinamas pazymiu 10 hgsistemoje;

9.7. Centras, gag vertinimo komisijos sprendin

9.7.1. Supazindina kandidadu komisijos sprendimu ir vertinimo rezultatais;

9.7.2. Vertintoy komisijos pateikj dokumeng pagrindu:

9.7.2.1. Kandidatams, studijuojantiems Lietuvos rgpauniversitete, pateikia vertintpj
parengi ir Centro vadovo patvirtigtkompetencij jvertinimo ir studij modully jskaitymo korte (3
priedas);

9.7.2.2. Kandidatams, nestudijuojantiems Lietuyo®t® universitete, parengia neformalaus
suaugusjjy Svietimo sistemojeigyty kompetenciy pazymy, kurioje nurodomos neformaliojo ar
savaiminio mokymosi iddu jgytos ir vertintoy pripazintos kompetencijos, stugijmodulio

pavadinimas, kreditskatius.

10. MOKYMOSI PASIEKIMU PRIPAZINIMO STUDIIJ REZULTATAIS
JFORMINIMAS

10.1. Vertintojas (ar vertintojgrup:) kandidato mokymosi pasiekimvertinimg fiksuoja
mokymaosi pasiekinp jvertinimo ir studijj moduly jskaitymo kortedje (3 priedas).

10.2. Prémus teigiam sprendim, kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosdb
igytos kompetencijos patvirtinamos mokymosi pasiekiwertinimo ir studij moduly jskaitymo

kortekje.



10.3. Prémus iS dalies teigiamnsprendim, kandidatui suteikiama galimylper nustaty
laikg pateikti papildomus kompetengijjrodymus ir (arba) kandidato kompetencijos vertinamo
papildomais metodais.

10.4. Prémus neigiam sprendin, kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosdb
igytos kompetencijoséna pripazstamos lygiaveémis atitinkamos studij programos reikalavimams.

10.5. Kandidatas gali pasirinkti tuos studprogramos modulius, kurie yraitmi norint
gauti atitinkang kompetencij pripazinim.

10.6. Centras vertinimo komisijos galutinataskay ir vertinimo metu uzpildytus
dokumentus (mokymosi pasiekinaplank, testus, pokalbio protokolus ir kt.) archyvuojan@e.

10.7. Jeigu kandidatas siekgyti aukstojo mokslo kvalifikacijir studijuoti LSU, jis Studij
kokyhbés prieziiros centro specialistei Centro vadovo patvigtikbmpetenciy jvertinimo ir studij
moduliy jskaitymo korted. Studiy kokybés prieziiros centro specialistkartu su kandidatu sudaro
individualyjj studiy plar.

11. APELIACIJA

11. Jei kandidatas nesutinka sertinimu, jis per 3 darbo dienas nuo atsakymo mavi
dienos turi teis pateikti:

11.1. Nustatytos formos praSyrt¥ priedas) ngkaityti studijy modulio;

11.2. Pateikti apeliacijUniversiteto rektoriui:

11.2.1. Apeliacijos nagriéfimo komisijg sudaro ne maziau kaip trys nariai: dekano paskirta
studijy programos direktorius, vertinimo komisijos nargekanas ar jggaliotas asmuo, studentas.
Apeliacire komisija sudaroma rektoriagsakymu.

11.2.2. Apeliacia komisija skund iSnagrirgja per 3 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo
dienos. Apeliacias komisijos sprendimai protokoluojami, protakplasiraso visi komisijos nariai.

11.2.3. Apeliacia komisija gali priimti sprendim patenkinti apeliaci. Tokiu atveju,
atsizvelgiant apeliacijos turin kandidatagyty kompetencij vertinimas gali bti atliekamas iS naujo;

sudaroma nagjkomisija;jraSomas naujas vertinimas ar kiti reikalingi veilasm
lll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosdb jgyty kompetenciy vertinimo ir
pripazinimo procetka finansuoja kandidatas, taip pat gali finansuotbdavys, asociacijos, Lietuvos
darbo birza prie Socialé#s apsaugos ir darbo ministerijos, kiti juridiniafiziniai asmenys.

13. Tvarkajsigalioja nuo jos patvirtinimo Senate dienos.

14. Tvarka gali bti keiciama arba tikslinama Studijprogramy komitet;, Universiteto

padaliniy, Studeni atstovylés iniciatyva.
Pogdzio pirmininkas Aleksas StanislovaitSis

Po<dzio sekretorius Albinas @Gnovas



1 priedas

(Vardas, pavarg asmens kodas)

Jeigu kandidatas LSU studentastifia nurodyti studento
pazyngjimo numej, studiy progran

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
REKTORIUI

PRASYMAS
DEL KOMPETENCIJ U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

Kaunas

Prasau jvertinti neformaliu ir savaiminiu dmu jgytas kompetencijas, pripazinti

kompetencijas kaip atitink&us studijy moduliy studiy rezultatus ir nustatytiyj verte studiy

Eil. Nr. Studiy rezultatai Iskaitomo studij modulio Kreditai
pavadinimas

(Vardas, pavard, parasas)



2 priedas
Neformaliuoju ir savaiminiu b @du jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo
POKALBIO PROTOKOLAS

Pokalbyje dalyvavo:
Kandidatas:

(Vardas ir pavargl asmens kodas)

(Studijy programa, fakultetas)
Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo I., vardas ir pavgrd

Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo I., vardas ir pavgrd

Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo I., vardas ir pavgrd

Pokalbio turinys

Studijy modulio pavadinimas, su kuriuo siejami kandidato nokymosi pasiekimai

Pokalbio metu nagrinéti klausimai

ISvada

Patvirtiname, kad auki@u pateikta informacija tikra:

Kandidatas:
Vardas ir pavarg (Data)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo I., vardas ir pavgrd (Data)
Vertintojas:
(Pedagoginis, mokslo I., vardas ir pavgrd (Data)

Vertintojas:

(Pedagoginis, mokslo I., vardas ir pavgrd (Data)




3 priedas
KOMPETENCIJ U JVERTINIMO IR STUDIJ U MODULI U LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETE JSKAITYMO KORTEL E

Kandidatas: :
(vardas, pavard, asmens kodas)

Jeigu kandidatas studijuoja Lietuvos sporto unitetes pildoma Si informacija:

LSU pakopos studij programos studentas.
(studiy pakopa) (studiy programa)

Neformaliu ir savaiminiu #du jgyty kompetenciy vertinimas ir pripazinimas pagal pateiktus kompeiig jgijimo jrodymus.

Igytos kompetencijos:

Nr. Kreditai Jvertinimas (pazymiu ir ZodZziu)
1.
2.
3.

Vertintojas

vardas, pavard parasas data
Vertintojas

vardas, pavard parasas data
Vertintojas

vardas, pavard parasas data

Karjeros ir kompetenaijplétros centro veglas

vardas, pavard parasas data



4 priedas

(Vardas, pavarg asmens kodas)

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
REKTORIUI

PRASYMAS
DEL KOMPETENCIJ U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO NE JSKAITYMO

(data)

Kaunas

PrasSau NIBKAITYL .........cooveieiiiiiicie e e e e e e e e e e e e e eeeee e modulio.

(Studijy modulio pavadinimas)

(Vardas ir pavard, parasas)



