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2 | IVADAS

J1ikiuosi, kad ,LSU pazangos strategijos 2030 jzvalgos
motiniskai globos ne tik sios, bet ir daugelio naujy, verzliy
karty ismintj, kuri turéty orientuoti j paties auksciausio
lygmens judesiy valios, elegancijos, proto ir, neabejotinai,
sporto bei nuolat jj lydintj sveikatinimo ir pozityvios savijautos
mokslqg. Tikiu, kad jo ,derliumi“ dziaugsis ir didziuosis
darzelinukas, moksleivis, studentas, mama ir tetis, senelis ir
senele, olimpinis Cempionas ir kiekvienas Lietuvos pilietis.”

LSU rektorius prof. habil. dr. Albertas Skurvydas




lvadas

1. 1934 mety spalio 10 dieng Lietuvoje pradéjo veikti aukstosios mokyklos statusag turintys
Aukstieji kuino kulturos kursai, rengiantys kuno kulttiros specialistus ir suteikiantys jiems aukstajj
igsilavinima. Sie kursai laikomi LSU i$takomis. Kaip savaranki$ka auks$toji mokykla Lietuvos
valstybinis kino kulttros institutas buvo jkurtas 1945 m. 1999 m. institutas pavadintas Lietuvos
kuno kultdros akademija. 2012 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Seimas pritaré siulymui
pakeisti Lietuvos kuno kultiros akademijos pavadinimg | ,Lietuvos sporto universitetas® ir
patvirtino jo Statuta.

2. Nemazaijzymiy mokslininky, pasaulyje garsiy treneriy, mokytojy, kineziterapeuty ir visuomenés
veikéjy baigé LSU. Daug Universiteto auklétiniy tapo olimpiniy zaidyniy, pasaulio, Europos
¢empionaty nugalétojais ir prizininkais. Siandien LSU yra pagrindinis sporto mokslo ir studijy
centras Lietuvoje.

3. Universiteto strategija ,LSU 2030“ parengta ir grindziama musy aukstosios mokyklos
bendruomenés ir socialiniy partneriy jzvalgomis, idéjomis, kity Saliy pazangos darnios plétros
vizijomis ir sékminga patirtimi. Sia strategija siekiame pazadinti kiekvieno LSU akademinés
bendruomenés nario kurybiskuma, susitelkti prie pagrindiniy idéjy, kurios padéty Universitetui
tapti modernia, atvira pasauliui, puoseléjancia savo tapatuma aukstgja mokykla.

4. Strategijos paskirtis — kurti akademine aplinka, kuri sudaryty salygas skleistis pazangos
vertybéms. ISskiriamos penkios esminés LSU pazangos sritys — mokslas, studijos, akademiné
bendruomené, poveikis Lietuvos ir Europos Zzmonéms, strateginis valdymas. Pokyciai Siose
srityse jtvirtins pazangos vertybes ir remsis darnios plétros principais, kurie taps sagmoningu
kiekvieno LSU bendruomenés nario siekiu. Tikime, kad visa tai padés kurti tvirtesnj auksciausio
tarptautinio lygio akademinj ir kultGrinj pamata, reikalingg sékmingai jveikti socialinius, politinius,
pasaulyje tinkamai jgyvendinti Universiteto misijg — skatinti visuomenés gerovés darnig
pazanga, biti jai naudingam iSskirtiniais tarptautinio lygio sporto mokslo tyrimais, studijomis ir
inovacijomis.

5. Rengdami strategijg ,LSU 2030 atsizvelgéme | Lietuvos mokslo ir studijy politikos strateginius
dokumentus, Europos aukstojo mokslo erdvés (EAME) ir Europos moksliniy tyrimy erdvés
(EMTE) nuostatas, kitus aktualius dokumentus'.

1. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 m.“; Valstybiné mokslo bei studijy ateities vizija ,Mokslioji Lietuva®;
Nacionaliné gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategija; Lietuvos Respublikos teisés aktai: LR Vyriausybés 2012—
2016 m. programa, Lietuvos aukstojo mokslo sistemos plétros 2007-2012 mety planas, LR Mokslo ir studijy jstatymas,
2011-2020 m. Valstybiné sporto plétros strategija, LR Ktino kulttros ir sporto jstatymas; Bolonijos proceso dokumentai:
Sorbonos deklaracija (1998), Bolonijos deklaracija (1999), Prahos komunikatas (2001), Berlyno komunikatas (2003),
Bergeno komunikatas (2005), Leveno ir Naujojo Luveno komunikatas (2009 m.), Lisabonos pripazinimo konvencija
(Europos Taryba / UNASCO) ,Lisabonos konvencija deél kvalifikacijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, pripazinimo
Europos regiono valstybése” (1997); Europos aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo asociacijos ,,Europos aukstojo
mokslo kokybés uztikrinimo nuostatos ir gairés (ESG) jgyvendinimo ir taikymo zemélapyje” (2011); Europos moksliniy
tyrimy erdvés dokumentai: ,,Europe 2020“ (2010), ,,Horizon 2020*“ (2011), ,,A Reinforced European Research area
Partnership for Excellence and Growth*“ (2012), Europos Bendrijy komisijos ,,Baltoji knyga dél sporto“ (2007), Bukaresto
komunikatas (2012), komunikatas ,,Dél Europos aukstojo mokslo pasaulyje®, Australijos universitety ,,University of the
Future® koncepcija ir kt.
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Socialiniai iSsukiai

Per artimiausius 15 mety susidursime su demografiniais iSSukiais. Prognozuojamas Lietuvos
gyventojy vidutinés gyvenimo trukmeés ilgéjimas (motery spartesnis nei vyry), gimstamumo
maze&jimas ir populiacijos senéjimas. Kaip ir kitose Europos Sajungos valstybése-narése,
Lietuvoje kasmet vis didesne visuomenés dalj sudarys pagyvene zmones, t. y. 60 mety ir
vyresni. Numatoma, kad iki 2050 m. vyresniy kaip 65 m. zmoniy dalis ES padidés 70 proc., o
vyresniy kaip 80 m. — 170 proc. Europos statistikos agentaros ,,Eurostat® duomenimis1, 2060 m.
Lietuvoje bus 2,5 min. gyventojy, i$ jy pensininky — daugiau nei 800 tukst. Senstant populiacijai,
vis mazesne jos dalj sudarys vaikai ir jauno amziaus asmenys, Lietuvoje toliau mazés studenty
skaicius, o del didéjancios gyventojy migracijos priimsime studijuoti vis daugiau iS uzsienio
Saliy atvykstanciy jauny zmoniy.

Padides zmoniy démesys sveikai gyvensenai ir aktyviam laisvalaikiui. Zmonés vis labiau norés
individualizuoty auksciausio lygio sporto ir sveikatinimo per sporta paslaugu.

LSU neabejotinai turés nuolatos jrodinéti savo negincijama nauda Lietuvos zmoniy geroveés plétrai.

Nedidelé nepriklausomos valstybés valdymo patirtis gali apsunkinti racionaliy sprendimy
priémima aukstojo mokslo valdymo srityje.

Musy bendruomené gyvena mastymo paradigmy kaitos laikotarpiu — nuo Soviety Sajungos
link europietisky vertybiy. Tai sunkus ir gana ilgas procesas. Nuo to, kaip LSU bendruomenei
pasiseks susitarti, kad keistis reikia greiciau, didzia dalimi priklausys ir musy darbo nasumas,
musy kaitos kulttra. Posovietinis zmoniy mentalitetas neleidzia ir neleis judéti tinkamu greiciu j
priek]. Tai lieCia ne tik déstytojus, administracijg, bet ir studentus, musy artimiausius socialinius
partnerius. Todél Sig ,klittj“ privalome kuo greiciau pasalinti.

Lietuvos universitety mokymo sistema daugelj mety buvo atitraukta nuo geriausiy mokslo
pasiekimy, todél mokslo ir studijy vienoves tikrosios vertés nesupratimas yra jéga, traukianti
universitetus j provincialuma.

Lietuvoje vyrauja darbo kultira — kontroliuok, spausk, viskg smulkiai aprasyk. Visa tai ne tik
didina zmoniy stresa, bet ir mazina mokymosi galimybes. Privalome mazinti kontroliavima ,,i$
virSaus“ ir didinti zmoniy vidine motyvacija, leisti patiems buti savo , likimo kalviais®.

Zmones vis labiau traukia naujos judeéjimo / sporto formos, todél privalome ieskoti patraukliy,
originaliy ir judéjimo dziaugsma teikianciy iSraiskos budy.

Europietiska bendravimo kultura pagrjsta individualizmu, saves jprasminimu ir tobulinimu, todél
daznai savi interesai darosi svarbesni uz institucijos. Jei mes neatkreipsime j tai démesio, galime
uzklimpti tarpusavio santykiy aiSkinimosi, arogancijos ir Zzmoniy pasitikéjima ardanciose pinklése.

Didés konkurencija dél talentingy studenty ir déstytojy. Nebus trokstanciy pazinimo studenty ir
talentingy déstytojy, nebus ,protingo“ universiteto arba isvis jo nebus.

Jei LSU neturés vidinio stabilumo (kulturos, vertybiy ir ilgalaikés strategijos, atitinkancios
gerasias Europos universitety tradicijas) bei dinamiSkumo / lankstumo aktyviai reaguoti j

eV v —

1. http://www.atn.lt/zymes/Eurostat/



Padidés zmoniy démesys sveikai gyvensenai ir aktyviam laisvalaikiui. Zmones vis labiau
traukia naujos judéjimo / sporto formos, individualizuotos auksc¢iausio lygio sporto
ir sveikatinimo per sportg paslaugos, todél privalome ieskoti patraukliy, originaliy ir
judéjimo dziaugsma teikianciy iSraiSkos buduy.

LSU neabejotinai turés nuolatos jrodinéti savo negincijama nauda Lietuvos Zmoniy
geroveés plétrai. Didés konkurencija dél talentingy studenty ir déstytojy — jei nebus

trokstanciy pazinimo studenty ir talentingy déstytojy, nebus ,protingo“ universiteto
arba isvis jo nebus.

Technologiniai iSSukiai
Vystantis informacinéms technologijoms, diegiami pazangus ir iSmanus sprendimai pagerins

mokslo srityje teikiamy paslaugy kokybe, bendruomené bus skatinama efektyviau juos
panaudoti.

Informacinés technologijos smarkiai palengvins informacijos paieska ir naujy tyrimo metody karima.

Ziniy globalizavimas, demokratizavimas, prieinamumas, tarpdiscipliniSkumas ragins Universitetg
buti iSskirtiniu pasaulyje 1-2 mokslo srityse ir vykdant 1-3 studijy programas.

Informacinés technologijos atvers duris globaliam judumui, priartins universitetus prie verslo
(universitetas — inovacijy ir Salies augimo skatulys), sukurs funkcinius universitety konsorciumus
(LSU ten, kur jos studentas).

. JvairUs internetiniai informacijos Saltiniai: ,online® universitetai, akademijos, internetiniy paskaity
ir diskusijy portalai, duomeny bazés, socialiniai tinklai ir kt. taps labai rimtais universitety
konkurentais ir partneriais.

Informacinés technologijos atvers duris globaliam judumui, priartins universitetus prie
verslo, sukurs funkcinius universitety konsorciumus. Jvairus internetiniai informacijos
Saltiniai (,online® universitetai, akademijos, internetiniy paskaity ir diskusijy portalai,
duomeny bazés, socialiniai tinklai ir kt.) taps labai rimtais universitety konkurentais ir
partneriais (jei iSmintingai gebésime tuo pasinaudoti).

e OV V mm

Lietuvos ekonomikos ir verslo atsilikimas nuo pasaulio lyderiy neleidzia verslininkams
entuziastingai naudotis mokslo pasiekimais. Lietuvos verslas kol kas mazai pasitiki , lietuvisku
mokslu®, todél privalome teikti pasaulyje konkurencingas paslaugas.

LSU turés konkuruoti ne tik Lietuvos, bet ir viso pasaulio rinkoje, ne tik tarp universitety, bet ir
tarp daugelio kity mokymo institucijy arba patikimy mokymosi Saltiniy.

LSU su palyginti nedidelémis IéSomis turés vytis ir pasivyti geriausius pasaulyje sporto
universitetus ar fakultetus. Taigi LSU privalés ieSkoti moderniy budy darbo efektyvumui didinti.
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Ypac didelis démesys turés buti skiriamas motyvacinés sistemos, kaip pagrindinés varomosios
jégos norint pasivyti pazangiausius pasaulio sporto universitetus ir fakultetus, suktrimui.

LSU su palyginti nedidelémis léSomis turés vytis ir pasivyti geriausius pasaulyje
sporto universitetus ar fakultetus. Taigi LSU privalés ieSkoti moderniy bidy darbo
efektyvumui didinti. Ypac didelis démesys turés biiti skiriamas motyvacinés sistemos,
kaip pagrindinés varomosios jégos norint pasivyti pazangiausius pasaulio sporto
universitetus ir fakultetus, suktrimui.

o OV V

1. Dalis Lietuvos universitety taps tik studijy universitetais (kolegijomis). Tai ragins daryti politikai
pamate, kad universitetai neatlaiko tarptautinés mokslo konkurencijos.



3 MISIJA, VIZIJA IR
VERTYBES




Misija — iSskirtiniais tarptautinio lygio sporto mokslo tyrimais, studijomis, inovacijomis skatinti,
mokyti, kurti iri plétoti psichine, emocine, fizing, socialine visuomenés nariy gerove, leidziancia

eV v —

. Vizija — tapti vienu iS Europos sporto mokslo, studijy ir inovacijy lyderiy, iSsiskirianciu i$ kity
savo mokslu ir studijomis.

Misijg jgyvendinsime ir vizijos, tiksly sieksime vadovaudamiesi Siomis vertybémis:

Pagarba kiréjui, siekian¢iam isskirtinio tarptautinio lygio pazinimo, laiduojanc¢iam sporto mokslo
ir studijy vienove, nuolatinés visuomenés gerovés darnig plétra.

Pagarbos sveikam ir darniam gyvenimo budui, proto ir kino darnai bei olimpinéms idéjoms
skatinimu, moralumo garbingoje sportinéje kovoje ugdymu.

Humanistinio pozitrio, moralés ir mokslinés tiesos darnos skatinimu.

Originaliy idéjy, inovacijy, iSskirtinio profesionalumo ir lyderiavimo galios atskleidimo, klestéjimo
skatinimu.

fantastinémis, bet tikrove grjstomis idéjomis.

ISskirtiniu akademiniy paslaugy kokybés skatinimu ir prieinamumu visos Lietuvos Zzmonémes.
Aktyvaus dialogo su pazangiausiais nacionaliniais ir uzsienio partneriais skatinimu.

Tarpusavio pagarba, tolerancija, kompetencija, pasitikéjimu ir morale grjstu individualiu ar
komandiniu darbu.

Pagarbakuréjui, siekianc¢iam isskirtinio tarptautinio lygio pazinimo, laiduojanc¢iam sporto
mokslo ir studijy vienove, nuolatinés visuomenés gerovés darnig plétra. Tarpusavio
pagarba, tolerancija, kompetencija, pasitikéjimu ir morale grjstas individualus ar
komandinis darbas.
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4 ‘ STRATEGINIAI TIKSLAI




Mokslas

Siekti, kad nors vienos LSU sporto mokslo tyrimy krypties mokslininkai buty vieni is lyderiy
pasaulyje, o kity 2—3 krypciy — lyderiai Pabaltijo Salyse.

. Siekti, kad kiekvienas LSU mokslininkas per metus sukurty originaliy sporto moksly ziniy,
adekvaciy vienam moksliniam straipsniui ISI WEB of Science duomeny bazés Zurnaluose
(trecdalis jy turéty buti publikuota auksto citavimo indekso Zurnaluose), ir jas nuolat skleisty
studentams, visiems zmonéms.

. Siekti, kad kiekvienas LSU mokslininkas dalyvauty bent viename mokslo projekte ir LSU gauty
bent puse €Sy moksliniam darbui i$ tokios projektinés veiklos.

Isitraukti | Danijos raumeny mokslo klasterio veiklg ir tapti vienais iS pasaulio lyderiy
Sioje srityje, o sveikatinimo per sportg, treniravimo mokslo ir reabilitacijos srityse —
lyderiais Pabaltijo Salyse.

Priemoneés

« Sukurti labai gerai veikiancig LSU personalo vidineés ir iSorinés motyvacijos sistema, kuri
leisty darbuotojams atsiskleisti, klestéti.

« Pritraukti kompetentingus uzsienio vadovus | LSU administracija. Pasiekti, kad
Universitete veikty aktyvi tarptautiné taryba.

« Stiprinti LSU studenty, mokslininky, déstytojuy, darbuotojy, alumny ir socialiniy partneriy
bendruomeniskuma, kuris padéty geriau suprasti ir perimti Universiteto vertybes, kultira,
identitetq, tarpusavio santykius, leis geriau spresti kylancias problemas, sutelkty bendriems
siekiams ir interesams, skatinty lyderyste, lojaluma, didziavimasi savo organizacija.

Studijos

Siekti, kad sporto krypties studijos buty tarp geriausiyjy pasaulyje, kitos — geriausios Lietuvoje.
. Siekti, kad studentams bty perteikiama tik naujausia ir geriausia medziaga pasaulyje (prestiziniy
pasaulio mokslo zurnaly publikacijy, praktikos patikrinta teorija) ir ji btty 100 proc. prieinama (IT
bldu) studentams.

. Siekti, kad visos studijos vykty pagal geriausias ir patikimiausias pasaulio mokymo bei mokymosi
technologijas, ypac¢ akcentuojant studenty gebéjimag efektyviai mokytis visg gyvenima,

atsirenkant aktualig ir naudingg informacija.

. Siekti, kad dauguma LSU studenty bity labai motyvuoti ir trokSty auksciausio lygio sporto
mokslo pazinimo.
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Priemonés

« Siekti, kad dauguma studenty ir déstytojy pasinaudoty judumo galimybémis ir vykty j
prestizinius Europos bei pasaulio universitetus.

- Siekti, kad ne maziau kaip 50 proc. moduliy buty déstoma nuotoliniu ar nuotoliniu /
misriu budu.

- Siekti, kad ne maziau kaip 10 proc. moduliy bty originalus, pripazinti pasaulyje (dauguma

..... V.

juy — tarpdisciplininiai) ir ne maziau kaip 50 proc. moduliy — pasirenkamiegji.

Siekti, kad LSU sporto krypties studijos (ypac krepsinio) bty tarp geriausiyjy pasaulyje,
o sveikatinimo, kineziterapijos ir sporto vadybos — geriausios Lietuvoje.

Poveikis Lietuvai

1. Siekti, kad LSU buty Lietuvos sporto, reabilitacijos, sveikatinimo, gerovés procesy (tarp juy ir
verslo), mokymosi pagrindinis skatinimo variklis, inovatorius, ekspertas ir dalyvis.

2. Siekti, kad dauguma Lietuvos Zzmoniy, atsizvelgiant j jy poreikius, galéty mokytis sporto mokslo
pasiekimy ir tai pritaikyti gerinant savo psichine, emocine, socialine bei fizine savijauta.

3. Siekti, kad dauguma LSU absolventy rasty darbg ir patys kurty, nuolatos tobulinty darbo vietas,
o po keleriy mety uzdirbty daugiau nei vidutiniskai uzdirba universitety absolventai.

Priemoneés

« Siekti, kad LSU akademinés paslaugos buty prieinamos IT budu visiems to norintiems
Lietuvos Zmonéms.

. Skatinti studenty versluma, t. y. kad baige studijas gebéty kurti versla ir darbo vietas.
Siekti, kad LSU veikty bent vienas ,Start-up® (startuolis)2 ir jo veikloje aktyviai dalyvauty
Universiteto studentai.

Siekti, kad LSU bty Lietuvos sporto, sveikatinimo, reabilitacijos, gerovés procesy ir
mokymosi pagrindinis skatinimo variklis, inovatorius, ekspertas ir dalyvis.

2. ,Start-up“ — organizacija, technologinis projektas ar verslas, kuris savo srityje kuria inovacijg ir kurdamas iesko
rinkos, kuria plec¢iamo verslo model.
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Strateginis valdymas, lyderiavimas, kokybés ir idéjy vadyba

Pasiekti tokj pripazinimg (brandg), kad Lietuvos zmonés j LSU ziuréty kaip j sporto mokslo
,CalTech*

. Siekti, kad | kiekvieno LSU darbuotojo Sirdj buty jauge svarbiausieji strateginio valdymo,
kokybés ir idéjy vadybos principai, patikrinti elitinése pasaulyje mokslo bei studijy institucijose.

. Siekti, kad LSU vertybés tapty Universiteto darbuotojy kasdienés veiklos ir kulttros dalimi, o
didzioji dauguma darbuotojy noréty ir galéty atlikti savo pareigas kiek jmanoma geriau.

. Siekti, kad LSU bendruomené sudaryty salygas talentams atsiskleisti, lyderiavimui ir
kdrybisSkumui, pazangos sklaidai, kompetencijai ugdyti.

Priemonés

« Sukurti labai gerai veikiancig LSU personalo vidinés ir iSorinés motyvacijos sistema, kuri
leisty darbuotojams atsiskleisti, klestéti.

«  Pritraukti kompetentingus uzsienio vadovus j LSU administracijg. Pasiekti, kad Universitete
veikty aktyvi tarptautiné taryba.

« Stiprinti LSU studenty, mokslininky, déstytojy, darbuotojy, alumny ir socialiniy partneriy
bendruomeniskuma, kuris padéty geriau suprasti ir perimti Universiteto vertybes, kultura,
identitetq, tarpusavio santykius, leis geriau spresti kylancias problemas, sutelkty bendriems
siekiams ir interesams, skatinty lyderyste, lojaluma, didziavimasi savo organizacija.

Siekti, kad LSU bendruomené sudaryty salygas talentams atsiskleisti, lyderiavimui ir
ktrybiSkumui, pazangos sklaidai, kompetencijai ugdyti.
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TIKSLY SIEKIMO
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

—

LSU valdymas turi biti gristas akcentuojant aiskius prioritetinius tikslus ir
efektyvy lyderiavima visuose lygmenyse.

. Visa LSU kaita privalo pirmiausia remtis sveiko proto principais, t. y. iSmintingai
derinant stabiluma ir dinamiSkuma, racionaly protq ir intuityvias jzvalgas.

. LSU valdymas privalo buti dinamiskas, nuolatos stebint, analizuojant ir efektyviai
perimant geriausig pasaulio patirtj, atsizvelgiant | Lietuvos bei pasaulio

. LSU bendruomenés nariy lojalumas ir kryptingumas yra viena i$ svarbiausiy
jégu LSU misijai jgyvendiniti.

Visa LSU kaita privalo pirmiausia remtis sveiko proto principais, t. y.
iSmintingai derinant stabiluma ir dinamiSkumg, racionaly protg ir
intuityvias jzvalgas.
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KAITOS SCENARIJAI

—- "{-*

ol

A scenarijus. Kai pasieksime mokslo, studijy, poveikio Lietuvai bei strateginio
valdymo, lyderiavimo, kokybés ir idéjy vadybos strateginius tikslus, LSU bus
galima prilyginti sporto mokslo ir studijy ,CalTech*

. Bscenarijus. Jei pasieksime tik studijy, poveikio Lietuvai bei strateginio valdymo,
lyderiavimo, kokybés ir idéjy vadybos strateginius tikslus, LSU bus labai geras
studijy universitetas.

. Cscenarijus. Jei nepasieksime nei mokslo, nei studijy strateginiy tiksly, basime
provincialus universitetas, kuris turéty transformuotis / iSnykti arba susijungti su
gerg varda turincia Lietuvos ar uzsienio aukstojo mokslo institucija.

Pagrindinés A scenarijaus jgyvendinimo klititys: lyderiy stoka, kulturiniai aspektai
(provincialumas), neefektyvus valdymas, bendruomenés susiskaldymas, prioritetiniy
tiksly nepalaikymas.
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LSU renkasi A scenarijuy, nes tai labiausiai reikalinga ilgalaikei Lietuvos Zmoniy
gerovés plétrai. Tikime, kad Si strategija ir pazangos siekis padés Lietuvos
sporto universitetui tobuléti, sékmingai ir kryptingai jveikti iSStukius, efektyviai
prisidéti prie didziosios LSU misijos jgyvendinimo — isSskirtiniais tarptautinio
lygio sporto mokslo tyrimais, studijomis ir inovacijomis skatinti, mokyti kurti ir
plétoti psichine, emocine, fizine visuomenés nariy gerove, leidziancig pozityviai

. Tikimés, kad Si strategija bus Lietuvos sporto universiteto pazangios plétros
strategijos kelrode, kuria iSmintingai ir atsakingai vadovausis dabartiné, btusimos
LSU bendruomeneés kartos. Si strategija turety telkti LSU bendruomene nuolat
mokytis, siekti auksciausiy sporto mokslo ir studijy standarty nepriklausomai
nuo politinés, socialines, ekonominés ar teisinés aplinkos.

17



LIETUVOS
SPORTO
UNIVERSITETAS

www.Isu.lt




