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LIETUVOSKUNO KULTUROS AKADEMIJOS AKADEMINES IR PROFESINES
ETIKOSKODEKSAS

1. BENDROSIOSNUOSTATOS

Lietuvos Kino kultiros akademijos (toliau — Akademijos) svarbiausiestybés - pagarba
tiesai ir moksliniam pazinimui, naujdéjy, iniciatyw,, profesionalumo skatinimas, tarpusavio
pagarba ir pasit§imu gristas komandinis darbas, formalus ir neformalugagJendravimas,
bendradarbiavimas, teisingumas gzisingumas, pagarba sveikai gyvensenai bei olidgmp
sporto idjoms, pilietiSkumas ir patriotizmas, atsiribojantonpolitinés ideologijos, sociali
atsakomyb.

Akademijos akademiss ir profesiis etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) numato saashis
vengtino (netinkamo) akademinio elgesio atvejugvirtina pagrindines etiSko akademinio ir
profesinio elgesio nuostatas, kutiesiogiai neapil#Zia valstyles jstatymai, darbo sutartys ir
Akademijos vidaus tvarkos dokumentai.

Akademire bendruomeg sudaro dstytojai, mokslininkai, studentai, o Akademijos
bendruome@ sudaro dstytojai, mokslininkai, studentai bei administrasij aptarnaujao ir
pagalbinio personalo darbuotojai. Kodeksas taikomagms Akademijos bendruomen
nariams — éstytojams, mokslininkams, studentams ir klausytgjaftoliau — studentai),
administracijos, aptarnaujéio ir pagalbinio personalo darbuotojams.

Kodekso tikslas yratvirtinti akademirs veiklos vertybinius principus, kurti pagarbos ir
pasitikejimo atmosfes, diskusijos kuliirai bei ickjy sklaidai ir moksliniam pazinimui palariki
darbo ir studip aplinka, telkti Akademijos bendruomenpripazinti, palaikyti ir puoseti
akademines vertybes, skatinti Akademijos bendruenetmius aspektus laikyti svarbia bet
kokio svarstomo klausimo dalimi, ap#iti tolerancijos ribas, pat Akademijos
bendruomenei vertinti ir sgsti konkreias akademiés ir profesiss veiklos situacijas.
Kodeksas remiasi Zmogaus teisileklaracija, Europos universitethartijos nuostatomis,
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respkids jstatymais, Akademijos Statutu ir
Kity Lietuvos ir uzsienio universitgtakademias etikos kodeksais.

Akademire ir profesire etika — tai pagarba Akademijos bendruomenei tadkiositaisykéms ir
normoms (arba akademinio ir profesinio elgesio tatoms) ir j laikymasis. Akademis ir
profesires elgesio normos (nuostatos) apima akadenarmsw, Akademijos bendruomeés
tarpusavio santykius, studjjmokslinio tiriamojo darbo, administravimo ir aptavimo etilq.

2. BENDROSIOS AKADEMINES IR PROFESINESETIKOSNORMOS

2.1. Akademijos bendruomén nariai turi negitijama teis; | akademin laisw, lydima

atsakomybs. Akademii laisve suprantama kaip Zodzio jsitikinimy laiswe, laisw turéti ir reiksti
kritini poziarj, atviro dialogo kulira, ketiantis ickjomis. Akademir laisw lydi atsakomyb,
siejama su tolerancija kitokiai nuomonei, pagaritakiam poZziriui ir atviro dialogo kulirai.
Akademinei laisvei ir atsakomybei prieStarauja:

2.1.1. nepakantumas kitokiai nuomonei ar argumeatkaoitikai;

2.1.2. bet kurio bendruomésn nario teids argumentuotai iSsakyti ir ginti savo nuorgon

ribojimas arba ignoravimas priimant sprendimus;



2.1.3. teigs atsakyti kritika ar kaltinimus ignoravimas arbansoningas ribojimas;

2.1.4. bendruomes nariams svarbios informacijosé¢mimas ir akivaizdus atviro dialogo
vengimas priimant sprendimus;

2.1.5. akivaizdus sprendinpriémimo arbay igyvendinimo vilkinimas;

2.1.5. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar praoss, Zinomai susijusiuose su Zala Zmogui,
gamtai, visuomenei ir kultai;

2.1.6. bendruomes nario nenoras tohil, sistemingas atsisakymas dalyvauti sprendziant
studijy, mokslo ir Akademijos organizacines problemasasielgesys akivaizdziai menkinantis
Akademijos prestizir nepateisinantis bendruomismari; lake<iy;

2.1.7. amoninga neteisingos informacijos, zinduomen ir kt. sklaida;

2.1.8. duomemklastojimas ir neobjektyvus vienasSaliSkasrjterpretavimas;

2.1.9. atsisakymas prisiimti datsakomybs uz Akademijos dagb

2.2. Akademijos bendruoménnari; tarpusavio santykiai grindziami pozityvios ir pakncios
aplinkos Kirimo, pagarbos ir pasittfmo principais, orientuojami studiy bei moksling tyrimy
kokybe, bendradarbiavimo irtkybinés darbo aplinkos uztikrinim Akademirg etika pazeidzia:

2.2.1. bendruomes nario diskriminavimas bei gab ir orumojzeidimas kalba, veiksmais,
akademiniu vertinimu, ij lie¢ian¢ios problemos sprendimo vilkinimu, tarnybinio ailyigno
koeficiento dydzio nustatymuwblamziaus, lyties ar lytiks orientacijos, negalios, iSvaizdos,daar
etnines priklausomybs, religijos, isitikinimy, iSsakytos argumentuotos kritikos, taip pat tokio
diskriminavimo toleravimas, siekimas sukurti bawgitia, prieSiSk, Zeminadia ar autokratin
aplinka;

2.2.2. bendruomes nario diskriminavimas (pozityvus ar negatyvug) ¢he)dalyvavimo
politinéje, visuomenigje, kultirinéje ar sportigje veikloje;

2.2.3. priekabiavimas prie bendruomgmario — kai 8 amziaus, lyties ar lytiés orientacijos,
negalios, iSvaizdos, rés ar etnigs priklausomybs, religijos, isitikinimy, profesijos ar
kvalifikacijos zeidziamas asmens orumas, taip patderuojamas zmogaus teises pazeidziantis ir
orumg Zeminantis elgesys;

2.2.4. student ar kolegr Zzeminimas (piktnaudziavimas antrojo asmens viestskreipiantis
bendruomeés nat, piktavaliSkas ir nepagarbus ironizavimas, pakeit@as, amoningas, neturintis
objektyvios priezasties vertimas laukti sprendimg@émimo sutartu laiku, gnoningas ir atviras
nurodyt; teisety uzdua@iy vykdymo vilkinimas);

2.2.5. nepelnytas siekimas iSsiskirti ir nepsigi reikalauti iSskirtinj teisiy arjvertinimo;

2.2.6. spaudimas bendruongésennariui siekiant nepelnytgvertinimo arba norint nugbti
nesziningus akademinius veiksmus;

2.2.7. tiesiogini ir netiesiogini dovan,, (ne)akademinio palgZio paslaug teikimas ir
priemimas iS koleg ir kity asmen sprendziant akademinius ir neakademinius klausimus

2.2.8. bendravimo etiketo nesilaikymas nuolat gaupertraukiant pranég ar neleidziant jam
iki galo iSsakyti savo nuomés;

2.2.9. kaljimasis tarpusavyje, paSaipus komentavimas kitoeasnpraneSimo ar pasisakymo
metu bei negedlimas pozityviai reiksti kritilg, naudojant uzgauliretorika;

2.2.10. nuolatinis, jkyrus, dominuojantis savo nuomn reiSkimas ignoruojant kit
bendruomeés nariy teis kalbéti arba akivaizdus sprendziamo klausimo ignoravirpasdZziy,
pasitariny metu ir Kitais atvejais, sukuriantis praspsichologin klimata bei trukdantis
konstruktyw; grupes ar bendruomess nari; darky;

2.2.11. nepagarbus ir neargumentuotas vieSaseairilas apie kolagdarky, pedagoginius
gekejimus, skaitom kursa, teorines pa#ras, moksliny tyrimy kokybe, asmenines savybes ar
vieSas asmeninio gyvenimo detgkomentavimas.



2.3. Akademijos bendruomés nariy santykiams tidingas lojalumas akademijos misijai ir
vertybéms, kolegialumas, akademinis solidarumas ir pagAKzalemijos bendruomenei, pastangos
problemas spsti Akademijos viduje, prisidi prie Akademijos bendju interes tenkinimo ir jos
keliamy reikalavimy jgyvendinant studij ir mokslo proces Akademire etika Siuo podiriu
pazeidziama, jei:

2.3.1. profesia konkurencija tarp kolagigyja neaziningas formas, dalyvaujama netg¢igse,
negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmekagKliktai bei intrigos;

2.3.2.i kolegy tarpusavio antipatijos ar nesutatiproblemagtraukiami studentai;

2.3.3. i8vieSinama ar vieSai apta@jama su Akademija, jos padaliniais ar bendruciearariais
susijusi informacija;

2.3.4. Akademijos ir jos bendruomnnariy vardas Zeminamaséldnetinkamo elgesio bei
akademigs drausmas pazeidim Akademijoje ir uz jos rib.

2.3.5. daroma Zala Akademijos prestiZui;

2.3.6. Akademijos problemos aptariamos kitose tungfose ar vieSai, neiSnaudojus galimybi
jas spesti paioje Akademijoje;

2.3.7. atsisakoma laikytis stugliir moksliniy tyrimy strategijos, kritil reiSkiant uz Akademijos
riby, o ne konstruktyviai veikiant Akademijos viduje;

2.3.8. inicijuojami ir/ar vykdomi projektai (teikiai straipsniai spaudai), siejami su Akademijos
vardu, kai ai projekiy rezultatai gra naudingi ar Zalingi bendriesiems Akademijosregams;

2.3.9. Akademijos vardo naudojimas savigyrai, p@ditar religinei veiklai;

2.3.10. naudojimasis balsavimo teise, kai Akadgmigprendziamas klausimas gali sukelti
vieqyju ir privaciy interesg konflikta.

2.4. Akademijos materialiuosius, medziaginius mafisinius iSteklius bendruomin nariai
privalo naudoti tausojaimai, atsakingai ir tik Akademijos kaip institucijggisiimty jsipareigojiny
tikslais. Si nuostata pazeidziama, jei:

2.4.1. Akademijos materialieji, medziaginiai ir dimsiniai iStekliai naudojami politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniporeikiy tenkinimui;

2.4.2. piktnaudziaujama Akademijos iStekliais vykidae Akademijos projektus;

2.4.3. Akademijos turtas niokojamad gdiktavaliSkumo arba aplaidumo;

2.4.4. Akademijos turtas (nu)k&a ol akivaizdziai neracionali uz j tiesiogiai atsaking
asmem sprendin.

3. DESTYMO ETIKOSNORMOS

3.1. Destytojy ir student; santykiai yra grindziami akademiniais reikalavimasusisaistymas
neakademinio palwzio jsipareigojimais arba nepagarbus elgesys su stugeyai sukelti interas
konflikta, todtl dviprasmiski ar nepagalb tarpusavio santykiai yra vengtini. Siuo atveju
akademinei etikai prieStarauja:

3.1.1. @stytojo siekimas uzmegzti intymius santykius suletiu, su kuriuojjsieja akademin
veikla;

3.1.2. nepagarbusstytojo elgesys, sukeliantis emogitamp, bauginantis ar Zeminantis;

3.1.3. @stytojo vaidmens prismimas Seimos nario, artimo draugo, verslo partnatavilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas rasSto darbams ir gais.)atvejais, kai esama galingghbiSvengti
tokio vaidmens;

3.1.4. tiesiogini ir netiesiogini dovam, (ne)akademinio patllzio paslaug, tiesiogiai
nesusijusi su studijuojamais dalykais, tiesioginis ir netogsnis reikalavimas ir/ar prmimas is
student.



3.1.5. informacijos apie studendkademinius vertinimus ar nuobaudas atskleidimegsiems
asmenims nesant specialaus pagrindo (studentarsatikeisinio pagrindo, naudos studentui) arba
dél numatomos zalos kitiems;

3.1.6. privé&ios informacijos apie studentatskleidimas ir jos naudojimas studi@r mokslo
tikslais be studento sutikimo;

3.1.8. studento fizinis lietimas usiimy metu nesant tamibno pagrindo;

3.2. Studento pasiekt kompetenciy lygmens vertinimas turi @i teisingas, &iningas,
suderintas su é&tomo modulio (dalyko) ar baigiamojo darbo (proggktikslais ir atitinkantis
modulio (dalyko) aprase nurodjit Siuo atveju éstytojo akademinei etikai priestarauja:

3.2.1. student akademinio neginingumo (plagijavimas, nusiragjimas, duomen
falsifikavimas, egzamip ar iskaity rezultat, klastojimas, naudojimasis pasaline pagalba egzamin
ar iskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas kano,suzdarbiavimas raSant rasto darbus
kitiems studentams, vieno dalyko rasto darbo peteik atsiskaitant uz kitdalyka) toleravimas;

3.2.2. vig studeng arba j; daugumos ,mechaniskag’ertinimas aukdausiais arba Zemiausiais
balais, akivaizdziai neatsizvelgiant pasiektas kompetencijas;

3.2.3. asmeninio paiolzio informacijos pateikimo reikalavimas iS studentiejant $i
informacij su studento Zinivertinimu,

3.2.4. atsiskaitymo uz dalyksusiejimas su akademinio ar neakademinicigdio paslaugomis
arba student dalyvavimu su é&tomu moduliu (dalyku) nesusijusiose veiklose (ppalitinéje,
visuomenigje);

3.2.5. atsainus paxris | student konsultavima, t.y. konsultaciy tvarkarasio nesilaikymas,
nepagistas vertimas studentaukti;

3.2.6. atsainus panis | vadovavim baigiamiesiems darbams (projektams), t.y. leidigias
kursini ar baigiamji darka neturint duomein apie jo rengimo procesr studento savarankiSkum
(studentui neiSnaudojus daugiau neguépukonsultaciy laiko), leidimas studentui ginti dayb
nesitikinus duomen lauko egzistavimu, pateikiapduomenmn originalumu;

3.2.7. student darhy vertinimas pagstas asmeniniu ar ideologiniu santykiu, o ne p#eik
darbo kokybe ar studento demonstruojamomis kompgbems.

4. STUDIJU ETIKOSNORMOS

4.1. Akademijos studentai pripazindami studyertybes, tarp kugi yra pagarba tiesali,
moksliniam pazinimui, teisingas pasiekimertinimas, dstytoju pasitikéjimas, pagarba intelektinei
nuosavybei, privalo puos#i akademinio siningumo vertyh. Akademinio s§ziningumo ir
akademigs etikos pazeidimais laikoma:

4.1.1. Plagijavimas, t.y. svetimdéjy arba migiy pateikimas kaip sav Badingi plagijavimo
atvejai:

4.1.1.1. kai svetimas tekstas pateikiamas be amavienky — kabwiy arba kitokio pobdzio
ISskyrimo iS viso teksto (pvz. atskira pastraipaskvu);

4.1.1.2. kai didesndarbo dal sudaro pazodziui nuraSytas kito autoriaus tekstiaskiekvienos
pastraipos nurodant teksto autgri.y. réra paties studento pateikianmin¢iy, apibendrinimo,
diskusijos aizvalgy;

4.1.1.3. kai perpasakojama arba cituojama svetoa,iiliustracirt medziaga ar duomenys
nenurodant Saltinio;

4.1.1.4. kai straipsnio tekstas iS uzsienio kalldgeriamasi gimtaja kalba ir kartu su
cituojamais autoriais pateikiamas kaip savo.



4.1.2. Sukiavimas atsiskaitant uz modtalyka) ar jo daj — koliokviumy, iskaity, egzamim ir
pan. metu. Bdingi sul¢iavimo atvejai:

4.1.2.1. kai nusiraSéfama arbagnoningai padedama arba leidZziama kitam nusirasyti;

4.1.2.2. kai naudojamos ,paruostgk (internetiniai) tekstai iSmaniuosiuose telefose arba
kitokios neleistinos priemas;

4.1.2.3. kai svetimas rasto darljskiamas kaip savas;

4.1.2.4. kai tas pats rasto darbas pateikiamaskatsnt uz kelis dalykus;

4.1.2.5. kai atsiskaitoma uz kiasmemnarba atsiskaitant pasinaudojama kito studentoucdlarb

4.1.2.6. kai nurodomas zinomai klaidingas Saltisadfinio puslapis arba tinklalapio lankymo
data;

4.1.2.7. kai cituojami Saltiniai, kuristudentas neskaijt

4.1.2.8. kai klastojami tyrimduomenys;

4.1.2.9. kai atliekant grupinius darbus atliekamkisaizdZiai nelygiavertis grig nariy darbas,
tikintis vienodojvertinimo.

4.1.3. Padirbigjimas. Bidingi atvejai:

4.1.3.1. kai padirbigami destytojy paraSai, pazymos, kitokie dokumentai;

4.1.3.2. kai padirbiglami akademinj uzdu@iy (laboratoring, kursini ir kity darky) duomenys
ar rezultatai.

4.1.4. Pagalba kitam atliekant neminga akademin veiksmy: plagijuojant, su&aujant arba
padirbirgjant.

4.1.5. KysSininkavimas — atlygio uz akademines paga silymas arba davimas (asmeninis ar
grupinis).

4.1.6. Spaudimas édtytojui ar administracijos darbuotojui siekiantreggnio arba teigiamo
jvertinimo:

4.1.6.1. kai studentas sistemingai trukastytoja, siekdamasijpriversti parasyti teigiamarba
geresi pazyni;

4.1.6.2. kai siekiama priverstiéstytoja leisti ginti baigiamji darka (projekt) ar komisip —
teigiamai vertinti baigiamji darla (projekt) aprobacijos katedroje metu, neiSnhaudojus daugiau
negu puss paskirto dstytojo konsultacij laiko, t.y. nesikonsultavus séstytoju.

4.1.6.3. kai siekiama priversti administracijos kietop daryti iSlygas studento naudai
nusizengiant Akademijos norminiams dokumentams aus#atytai tvarkai.

4.1.7. Negelgimas iSlaikyti elgesio standagtkuriy paggstai cstytojai ir administracija tikisi i$
atitinkamos pakopos studant(pvz., arogantiSka laikysena bendraujant séstydoju ar
administracijos darbuotojais, netinkama aprangalgesys paskaijt metu, akivaizdus &tomos
medZziagos ignoravimas, nepagarbus elgesys su Akmdedarbuotojais,y rastiSky ar zodini
nurodymy nevykdymasiéjimasi Akademijos patalpas neturint leidimo ir pan.).

5. MOKSLINIO TIRIAMOJO DARBO ETIKA

5.1. Mokslire veikla turi kiti grindziama s§ziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais. Taki
nuostag pazeidzia:

5.1.1. tyrimy planavimas ir vykdymas nesilaikant socialint biomedicininiy tyrimy etikos
reikalavimy;

5.1.2. empiriny tyrimy duomem padirbirgjimas, falsifikavimas arba manipuliavimas jais;



5.1.3. amoningai neteisingas citavimas, pateikiant ner$gki nurodomas straipsnio iSvadas ar
pagrindinius rezultatus, o sau naudingas tezes;

5.1.4. amoningas gautduomenm, prieStaraujakiy tyrimo hipotezei, nutyjimas;

5.1.5. amoningai klaidinantis informacijos apie empirinygitno metodik pateikimas;

5.1.6. empirinio tyrimo duomen kompiuteriniy programy, empirires medzZiagos pavyzdgi
rankrasgio vagyst arba gmoningas sugadinimas;

5.1.7. plagijavimas, t. y., svetimo tekstcsjab arba iSradimo pateikimas kaip savo;

5.1.8. moksligs grugs veikloje nedalyvavusiasmen jtraukimas; bendraautoryst

5.1.9. nepagstas bendraautoryst primetimas jaunesniems kolegoms ar pavaldiniams;

5.1.10. SaliSkumas recenzuojant mokslo tiriamuodarbu ar projektus;

5.1.11. nekorektiSkas, tendencingas kolegos daritikadvimas ir amoningas menkinimaseét
asmenigs antipatijos, konkurencijos, politipi ar kitokipy su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusmotywy;

5.1.12. rekomendavimas suteikti mokslo laipspedagogin vardh, apdovanojim arba
mokslirés veiklos pripazinim kitokiomis formomis, remiantis asmeniniu ar paliti santykiu, o ne
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesims pretendento savymis.

6. ADMINISTRAVIMO IR APTARNAVIMO ETIKOSNORMOS

6.1 Akademijos administravimo etika grindziama o, $ziningumo, nepiktnaudziavimo
valdZia, vidaus tvarkos dokumerikymosi principais. Administravimo etipaZeidzia:

6.1.1. Komandinio darbo, dialogo kiMbs vengimas, atsisakymas dalyvauti diskusijose,

pasitarimuose;

6.1.2. Ripinimasis vieno padalinio gerove, ignoruojantikademijos padalini poreikius;

6.1.3. Akivaizdus savo kompetencijosuiperzengimas priimant sprendimus;

6.1.4. Aplaidus poiris | informacijos sklaid vadovaujamuose padaliniuose arhmgninga

klaidingos arba nepilnos informacijos sklaida, gmek iS to tuéti tiesiogines ar netiesiogis

naudos.

6.2. Akademijos aptarnavimo etika grindziama pagarikademinei kduitai ir studipy procesui
principais. Aptarnavimo etikpazeidzia:

6.2.1. Grubus, iS anksto su Studiokybés prieziiros centru nesuderintas studiproceso
nutraukimas ar (su)trukdymas, vykdant su aptarnasosijusias uzduotis;

6.2.2. Delsimas per galimai trumpiaastermira sprsti neatidliotinas studiy proceg
stabdatias ir Akademijos reputaaijmenkinagias problemas;

6.2.3. Akademijos vidaus tvarkos taisykir bendgju etikos normy nesilaikymas Akademés
bendruomeés akivaizdoje;

6.2.4. Nepagarbus ar uzgaulus elgesys bendrawjaAkademijos personalu.

7. BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS. KODEKSO IGYVENDINIMAS

7.1. Kiekvienas Akademijos bendruonéennarys privalo laikytis Siame Kodekse dstyty
elgesio norm ir principy ir iSipareigoja netoleruoti jo pazeidimAkademijoje ar uz jos rib bei
rapintis, kad laty paisoma Sio kodekso nuostat

7.2. Kodeksas ir Akademijos Akaderanir profesigs etikos komisijos veiklos nuostatai
skelbiami Akademijos tinklapyje.

7.3. Kodekso prie#ira atlieka ir jo igyvendinina uztikrina Akademijos Senato patvirtinta
Akademires ir profesiks etikos komisija, veikianti pagal Senato patvitig nuostatus ir savo
darbo reglament



7.4. Apie Kodekso pazeidun Akademijos bendruomés nariai tuéty rastu pranesti
Akademijos akademés ir profesigs etikos komisijos pirmininkui, praneSmregistruojant
Akademijos kanceliarijoje.

Senato pirmininkas A. Stanislovaitis

Senato sekretorius A. @rovas



