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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

Lietuvos sporto universitetas (toliau Universitetas), kirybidkai pasitelkdamas Lietuvos ir
pasaulio auk$¢iausio lygio sporto mokslo ir judesiy, fizinio aktyvumo ir mitybos, rekreacijos ir
reabilitacijos mokslus, studijas bei modernias technologijas, skatina Zmoniy fizinés, psichinés,
emocings ir socialinés geroveés darny ugdyma, padeda rengti didelio meistriskumo sportininkus,
olimpie€ius ir paralimpiecius, nuolat ir operatyviai teikia politikams ir visoms suinteresuotoms
institucijoms rekomendacijas del Lietuvos socialinés ir ekonominés gerovés plétros per sporta, fizinj
aktyvuma, rekreacijg ir reabilitacija. Universitetas, puoselédamas pagarbg isskirtiniam paZinimui,
skatindamas naujas idéjas, iniciatyvas, profesionalumg ir tarpusavio pagarba, tolerancija,
kompetencija bei pasitikéjimu grjsta komandinj darba, skleisdamas sveikos gyvensenos ir olimpinio
sporto idéjas, uZtikrindamas akademiniy paslaugy prieinamuma, ugdydamas pilietiskuma ir
patriotizmg, neatstovaudamas jokiai politinei ideologijai, palaikydamas aktyvy dialoga su kitomis
Lietuvos ir uZsienio aukstojo mokslo jstaigomis, valstybés institucijomis, verslo bendruomene ir
visuomeninémis organizacijomis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
sporto universiteto Statutu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu bei kitais Lictuvos
Respublikoje galiojantiais teisés aktais, taip pat atsiZvelgdamas j tarptautine patirtj jgyvendinant
akademinés etikos kodeksa, priima §j Akademinés etikos kodeksa.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Universiteto akademinés etikos kodeksas — dokumentas, apibréZiantis institucijos bendruomenés
pagrindines vertybes ir etikos normas, priemones, uZtikrinancias, kad bendruomenés elgesys
atitikty kodekso reikalavimus.

1.2. Kodeksas numato pagrindinius vengtino (netinkamo) akademinio elgesio atvejus ir jtvirtina
pagrindines etidko elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai neapibrézia valstybés jstatymai, darbo
sutartys ir Universiteto vidaus tvarkos dokumentai.

1.3. Kodeksas remiasi Zmogaus teisiy deklaracija, Europos universitety chartijos nuostatomis,
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos sporto universiteto Statutu ir kity Lietuvos bei
uzsienio universitety akademinés etikos kodeksais.

1.4. Kodeksas taikomas visiems akademinés bendruomenés nariams.

1.5. Kodekse apibréZiami buidingieji etikos normy pazeidimy atvejai, tadiau jy sarasas néra baigtinis.

1.6. Kodeksas taikomas ir tais atvejais, kai bendruomenés nariai savarankiskai teikia intelektines
paslaugas tretiesiems asmenims ir §ios paslaugos néra tiesiogiai susijusios su Universiteto veikla.

1.7. Kodekse vartojamos sgvokos:
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1.7.6.

. Akademiné bendruomené (toliau bendruomené) — mokslo ir studijy institucijy studentai,

destytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai,
kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijy veikloje'.

Akademiné¢ etika — visuma visuotinai pripaZinty vertybiy, uZtikrinan¢iy mokslo ir studijy
proceso skaidrumg, saZininguma, teisinguma, Siame procese dalyvaujanéiy asmeny
lygybe, nediskriminavimg, atsakinguma, tausy iStekliy vartojima, akademine laisve,
mokslo ir studijy darby vertinimo ne$aliskumg, pasitikéjima, pagarbg ir intelektineés
nuosavybés apsauga’.

Akademinis sgZiningumas suprantamas kaip bendruomengés jsipareigojimas déstymo,
studijy ir moksling tiriamajg veikla gristi atvirumo, pasitikéjimo, dorumo, pagarbos ir
atsakomybeés vertybémis.

Pamatinés akademinés etikos vertybés — akademinis sgZiningumas, atsakingumas,
lygybe, teisingumas, nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausus istekliy
vartojimas, akademiné laisvé, mokslo ir studijy darby vertinimo nedaliskumas,
pasitikeéjimas, pagarba.

Akademinés etikos pazeidimai - bendruomenés nario veiksmai ar bandymai juos atlikti,
pazeidZiantys akademines vertybes, bendrgsias, studijy, mokslinés veiklos etines normas,
kuriy laikosi kiti Universiteto bendruomenés nariai, galintys sudaryti prielaidas jgyti
nesgziningg pranaSuma arba padaryti Zalg akademinés bendruomenés ar visuomenés
nariui.

Universiteto akademinés etikos komisija — Senato patvirtintas organas, inicijuojantis
Universiteto bendruomenés akademinés etikos rastingumo keélima, svarstantis su
Akademine etika susijusius pazeidimus.

Kitos sgvokos atitinka sgvokas, naudojamas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

2. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

LSU Akademinés etikos kodekso tikslai:
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skatinti Universiteto bendruomenés nariy etidkg elgesj — svarbiausia ne nubaudimas uz

netinkama elgesi, o tokio elgesio prevencija;

nubrezti atsakomybeés ribas — Kodeksas turi aiskiai reglamentuoti bendruomenés nariy

atsakomybg ir ginti juos nuo neteiséty sprendimy ir veiksmy (veikimo ir (ar) neveikimo);
atlikti moralinio Svietimo funkcija — skatinant bendruomenés narius vadovautis

akademinés etikos principais, Kodeksas gali biiti naudojamas tiek formalaus, tiek

neformalaus etisko elgesio §vietimo procese;

- drausminti bendruomenés narius — remiantis Kodeksu vykdyti eting jy veiklos ir priimamy

sprendimy kontrolg;

. stiprinti visuomenés pasitikéjima — Kodekse nurodytas siektinas Universiteto vertybes ir

standartus bendruomenés nariai privalo jgyvendinti vadovaudamiesi akademinés etikos
reikalavimais ir principais;

. reguliuoti Universiteto bendruomenés nariy elgesj — padéti bendruomenés nariams vertinti

ir spresti konkrecias situacijas, kylan¢ias akademingje aplinkoje ir susijusias su akademine
etika.

! Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (2016 m. birzelio 29 d. Nr. XI1-2534)
? Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (2016 m. birzelio 29 d. Nr. XI1-2534)



2.2. Kodekso funkcijos:
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2.2.1. ginti Universiteto bendruomenés nariy poreikius ir interesus, derinti organizacine elgsena
su visuomeneés vertybémis ir akademinés etikos principais;

2.2.2. biiti pagrindine akademingés etikos uZtikrinimo priemone Universitete;

2.2.3. padéti Universiteto bendruomenés nariams suvokti savo veiklos poveikj visuomenei,
socialing atsakomybe;

2.2.4. padeti bendruomenés nariams siekti didesnio Universiteto veiklos skaidrumo;

2.2.5. parodyti visuomenei, kad Universitetui rlipi atsakingas, profesionalus elgesys;

2.2.6. formuoti ir saugoti Universiteto jvaizdj;

22.7. nustatyti kriterijus, kuriais Universiteto bendruomenés nariai turéty vadovautis
bendraudami;

2.2.8. skatinti bendruomeng dorai ir efektyviai atlikti savo funkcijas;

2.2.9. skatinti bendruomeng pasikliauti Universiteto vertybémis;

2.2.10. jvardyti elgesj reguliuojancias priemones (pavyzdZiui, sankcijas: laiking akademinés
veiklos sustabdyma, atleidimg i§ darbo ir kt.);

2.2.11. padeéti Universiteto bendruomenés nariams tobulinti savo kompetencijas (pavyzdziui,
inicijuojant mokymus, seminarus, diskusijas etisko elgesio klausimais);

2.2.12. padeti Universiteto bendruomenei siekti auksto akademinio samoningumo ir socialinés
atsakomybés lygio.

3. BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

. Universiteto bendruomenés nariai turi neginéijama teis¢ j akademine laisve, lydima atsakomybeés.

Akademiné laisvé suprantama kaip ZodZio ir jsitikinimy laisve, laisvé turéti ir reiksti kritinj
pozititj, atviro dialogo kultiira keiciantis idéjomis. Akademing laisve lydi atsakomybé, susijusi
su tolerancija kitokiai nuomonei, pagarba kitokiam poZitiriui ir atviro dialogo kultirai.
Akademinei laisvei ir atsakomybei prietarauja:

3.1.1. nepakantumas kitokiai nuomonei ar argumentuotai kritikai;

3.1.2. bet kurio bendruomenés nario teisés argumentuotai iSsakyti ir ginti savo nuomone
ribojimas arba ignoravimas priimant sprendimus;

3.1.3. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;
3.1.4. bendruomenés nariams svarbios informacijos slépimas;

3.1.5. samoninga neteisingos informacijos, Ziniy, duomeny ir kt. sklaida;

3.1.6. duomeny klastojimas ir neobjektyvus vienasaliskas jy interpretavimas;

Universiteto bendruomenés nariy tarpusavio santykiai gr1nd21am1 sgZiningumo, tarpusavio
pagarbos, pasitikéjimo, nesaliskumo ir nediskriminavimo principais. Siuos principus pazeidzia:

3.2.1. bendruomenés nario diskriminavimas, reiskiamas bet kuria forma, taip pat tokio
diskriminavimo toleravimas;

3.2.2. veiksmai, turintys priekabiavimo, bauginimo ar kitokio neigiamo poveikio pozymiy;
3.2.3. bendruomenés nariy Zeminimas;
3.2.4. konflikty Universitete inicijavimas ir kurstymas;

3.2.5. kitam bendruomenés nariui daromas spaudimas siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint
nuslépti nesgziningus akademinius veiksmus;

3.2.6. bet kokio pobiidZio atlygio reikalavimas uz tam tikry sprendimy (ne)priémima, taip pat
atlygio uz tai davimas ir priémimas;
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3.2.7. naudojimasis labiau pazeidZiamais (pvz., dél pavaldumo ar kity socialiniy santykiy)
asmenimis;

3.2.8. bendruomenés nariy diskriminavimas kalba, veiksmais ar vykdant akademin] vertinima,
taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

3.2.9. bendruomenés nario geb¢jimy, paziiiry ar asmeniniy savybiy menkinimas;

3.2.10. konfidencialios informacijos apie bendruomenés narius pavie$inimas ir aptarinéjimas,
iSskyrus atvejus, kai tokia informacija vie$inama pagal Universiteto nustatytas tvarkas ar
tokios informacijos aptarimas biitinas dél tinkamumo eiti pareigas;

3.2.11. rekomendavimas suteikti kolegai mokslo laipsnj, pedagoginj varda, apdovanojimg ar
pripaZinti jo veiklg kitomis formomis remiantis asmeniniu, verslo ar politiniu santykiu, o
ne dalykiSku pateikto darbo vertinimu ir profesinémis pretendento savybémis;

Universiteto bendruomenés nariai yra lojaliis Universiteto misijai ir vertybéms, jiems biidingas

kolegialumas, akademinis solidarumas, jie stengiasi problemas spresti Universiteto viduje,

prisideda tenkinant Universiteto bendruosius interesus bei jgyvendinant studijy ir mokslo
procesg. Sie principai paZeidziami, jei:

3.3.1. profesin¢ konkurencija tarp kolegy vyksta paZeidZiant saZiningo elgesio reikalavimus,
dalyvaujant neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, eskaluojant smulkmenigkus
konfliktus ir intrigas;

3.3.2. j kolegy tarpusavio nesutarimus jtraukiami studentai;

3.3.3. Universiteto vardas zeminamas dél netinkamo bendruomenés nario elgesio, akademinés
drausmés pazeidimy Universitete ir uZ jo riby.

3.3.4. daroma zala Universiteto prestizui;

3.3.5. Universiteto problemos aptariamos kitose institucijose ar viesai, nei¥naudojus galimybiy
i8spresti jas Universiteto viduje;

3.3.6. naudojamasis balsavimo teise, kai Universitete sprendZiamas klausimas gali sukelti
vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikta.

3.3.7. pasireiSkia kitas elgesys, akivaizdZiai menkinantis Universiteto prestiZg ir nepateisinantis
bendruomenés nariy likes¢iy.

3.4. Universiteto materialivosius, medziaginius ir finansinius i§teklius bendruomenés nariai privalo

4.1.

tausoti, naudoti atsakingai ir tik Universiteto, kaip institucijos, prisiimty jsipareigojimy tikslais.

Sinuostata pazeidZiama, jei:

3.4.1. Universiteto materialieji, medZiaginiai ir finansiniai istekliai naudojami politinei veiklai,
privadiam verslui ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

3.4.2. piktnaudZiaujama Universiteto vidaus istekliais vykdant ne Universiteto projektus;

3.4.3. Universiteto turtas niokojamas dél piktavaliSkumo arba aplaidumo;

3.4.4. Universiteto turtas (nu)kencia dél akivaizdZiai neracionaliy uZ jj tiesiogiai atsakingy
asmeny sprendimuy.

4. DESTYMO ETIKOS NORMOS

Deéstytojy ir studenty santykiai grindZiami akademiniais reikalavimais. Susisaistymas
neakademinio pobiidZio jsipareigojimais arba nepagarbus elgesys su studentais gali sukelti
interesy konflikta, todél dviprasmiski ar nepagarbiis déstytojy ir studenty tarpusavio santykiai
yra vengtini. Siuo atveju akademinei etikai priestarauja:

4.1.1. déstytojo siekimas uZmegzti intymius santykius su studentu, su kuriuo jj sieja akademiné
veikla;
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4.1.2. nepagarbus déstytojo elgesys, sukeliantis emocing jtampa, bauginantis ar Zeminantis;

4.1.3. tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, (ne)akademinio pobuidzio ir tiesiogiai nesusijusiy su
studijuojamais dalykais paslaugy tiesioginis ir netiesioginis reikalavimas ir (arba)
priémimas i§ studenty;

4.1.4. informacijos apie studenty akademinius vertinimus ar nuobaudas atskleidimas tretiesiems

asmenims nesant tam specialaus pagrindo (studento sutikimo, teisinio pagrindo, naudos
studentui) arba dél numatomos zalos kitiems;

4.1.5. asmeninés informacijos apie studenty atskleidimas ir jos naudojimas studijy ar mokslo
tikslais be studento sutikimo;

4.1.6. reikalavimas i§ studento asmeninés informacijos vykstant grupinéms diskusijoms, i§skyrus
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme numatytus atvejus;

4.1.7. studento fizinis lietimas uZsiémimy metu, nesant tam batino pagrindo;
4.1.8. studento fizinis lietimas negavus jo sutikimo.

Studento jgyty kompetencijy lygmens vertinimas turi biiti teisingas, saZiningas, suderintas su
destomo modulio (dalyko) ar baigiamojo darbo (projekto) tikslais ir atitikti modulio (dalyko)
aprase nurodytajj. Siuo atveju déstytojo akademinei etikai priedtarauja:

4.2.1. studenty akademinio nesaZiningumo atvejy (plagijavimo, nusiradinéjimo, duomeny
falsifikavimo, egzaminy ar jskaity rezultaty klastojimo, naudojimosi pasaline pagalba
egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimo kaip savo, uzdarbiavimo
rengiant rasto darbus kitiems studentams, rasto darbo ne atsiskaitomojo, bet kito dalyko
tema pateikimo toleravimas;

4.2.2. visy arba daugumos studenty darby mechaniskas vertinimas auk3¢iausiais arba Zemiausiais
balais, akivaizdZiai neatsizvelgiant j jy jgyty kompetencijy lygj;

4.2.3. reikalavimas i$ studento pateikti asmeninio pobiidZio informacija siejant $ig informacija
su studento Ziniy vertinimu,

4.2.4. atsiskaitymo uz dalyka susiejimas su akademinio ar neakademinio pobiidzio paslaugomis
arba studenty dalyvavimu veiklose, nesusijusiose su déstomu moduliu (dalyku), pvz.,
politingje, visuomeningje ar pan.;

4.2.5. studenty darby vertinimas vadovaujantis asmeninémis ar ideologinémis nuostatomis, o ne
atsizvelgiant | pateikty darby kokybe ar studenty parodytas kompetencijas;

4.2.6. pastaby apie studento vieSam gynimui nepateiktg rasto darbg atskleidimas tretiesiems
asmenims;

4.2.7. tinkamy sglygy nesudarymas studentams, turintiems specialiyjy poreikiy (pvz., regéjimo,
klausos, judéjimo ar kita negalia), kad vertinimo metu jie galéty atlikti uZduotis.

5. STUDIJU ETIKOS NORMOS

5.1. Universiteto studentai ir laisvieji klausytojai, pripazindami studijy vertybes, jsipareigoja laikytis

akademineés etikos principy. Studento ir laisvojo klausytojo akademinio saZiningumo principa
pazeidzia plagijavimas, sukc¢iavimas, padirbinéjimas, spaudimas, kySininkavimas ir kt.
netinkamas elgesys.
5.1.1. Plagijavimas, t. y. svetimy idéjy arba minéiy pateikimas kaip savy. Plagijavimui biidingi
atvejai:
5.1.1.1. kai svetimas tekstas pateikiamas be citavimo Zenkly — kabuéiy arba kitokio
i§skyrimo i§ teksto (pvz., atskira pastraipa, kursyvu) — ir nenurodant Saltinio;



5.1.1.2. kai didesng darbo dalj sudaro pazodZiui nura$yti kity autoriy tekstai nurodant
Saltinius, taciau nepateikiant paties studento mingiy, apibendrinimy, diskusijos ar
izvalgy;

5.1.1.3. kai perpasakojama arba cituojama svetima idéja, pateikiama iliustraciné medziaga
ar duomenys nenurodant 3altinio;

5.1.1.4. kai svetimas tekstas i uZsienio kalbos i$ver¢iamas j gimtaja kalba ir kartu su
cituojamais autoriais pateikiamas kaip savo;

5.1.2. Suk¢iavimas atsiskaitant uz modulj (dalyka) ar jo dalj koliokviumy, jskaity, egzaminy ir
kt. metu. Suk¢iavimui budingi atvejai:
5.1.2.1. kai nusiraSin¢jama arba sgmoningai padedama ar leidZiama nusiragyti kitam;

5.1.2.2. kai naudojamos Spargalés, (internetiniai) tekstai i¥maniuosiuose telefonuose arba
kitokios neleistinos priemonés;

5.1.2.3. kai svetimas rasto darbas pateikiamas kaip savas;

5.1.2.4. kai tas pats rasto darbas pateikiamas atsiskaitant uz kelis dalykus;

5.1.2.5. kai atsiskaitoma uZz kit asmenj arba atsiskaitant pasinaudojama kito studento
darbu;

5.1.2.6. kai nurodomas melagingas, igalvotas Saltinis, Saltinio puslapis arba tinklalapio
lankymo data;

5.1.2.7. kai cituojami $altiniai, kuriy studentas neskaite;

5.1.2.8. kai klastojami tyrimy duomenys;

5.1.2.9. kai atliekant grupinius darbus jdedamas akivaizdZiai maZesnis indélis tikintis
vienodo grupés nariy jvertinimo.

5.1.3. Padirbinéjimui biidingi atvejai:
5.1.3.1. kai padirbinéjami déstytojy para3ai, pazymos, kitokie dokumentai;

5.1.3.2. kai padirbingjami akademiniy uzduoéiy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby)
duomenys ar rezultatai.

5.1.4. Pagalba kitam atliekant nesgZiningg akademinj veiksma: plagijuojant, suk&iaujant arba
padirbinéjant.
5.1.5. Kysininkavimas — atlygio uz akademines paslaugas sifilymas arba davimas (asmeninis ar
grupinis).
5.1.6. Spaudimas deéstytojui ar administracijos darbuotojui sickiant geresnio arba teigiamo
jvertinimo. Spaudimui budingi atvejai:
5.1.6.1. kai déstytojas nepaliaujamai trukdomas siekiant priversti jj paradyti teigiama arba
geresnj pazymyj;
5.1.6.2. kai deéstytojas trukdomas siekiant priversti jj leisti ginti baigiamajj darba
(projekta) arba kai komisija trukdoma siekiant teigiamo baigiamojo darbo
(projekto) vertinimo per aprobacija katedroje, nors nei¥naudota daugiau nei pusé
paskirto konsultacijy laiko arba visai nesikonsultuota su déstytoju.

5.1.6.3. kai administracijos darbuotojas trukdomas siekiant priversti padaryti islyga
studentui nusizengiant Universiteto norminiams dokumentams arba nustatytai
tvarkai.

5.1.7. Studento ir laisvojo klausytojo atsakomybés principg paZeidZia neetidkas elgesys,
kenkiantis asmeninei reputacijai ir Universiteto jvaizdziui: girtavimas, kvaialy
vartojimas ar kitokie visuomenei nepriimtini Zalingi jproiai; nekultiiringas, $iurkstus ar
smurtinis elgesys; arogantika laikysena bendraujant su déstytojais ar administracijos



darbuotojais, akivaizdus déstomos medZiagos ignoravimas, nepagarbus elgesys su
Universiteto darbuotojais, jy radtisky ar Zodiniy nurodymy nevykdymas, jéjimas i
Universiteto patalpas neturint leidimo ir pan.
5.1.8. Studento ir laisvojo klausytojo tolerancijos ir pagarbos Zmogaus orumui principg
pazeidzia:
5.1.8.1. kity Universiteto bendruomenés nariy nuomonés negerbimas, nekorektidkas ir
netolerantiskas jy asmeniniy savybiy vertinimas;

5.1.8.2. konfidencialios informacijos apie kitus Universiteto bendruomenés narius viesas
aptarinéjimas ir skleidimas;
5.1.8.3. bet kokia forma reiskiamos diskriminacijos ir priekabiavimo skatinimas bei

toleravimas, lygiy galimybiy principo nesilaikymas bendraujant ir
bendradarbiaujant.

5.1.9. Studento ir laisvojo klausytojo atsakingo naudojimosi Universiteto istekliais, taip pat
aplinkos tausojimo principus pazeidzia Universiteto turto netinkamas eksploatavimas,
naudojimas ne pagal paskirtj, taip pat nustatytos tvarkos Universiteto patalpose ir
teritorijoje nesilaikymas.

6. MOKSLINIO TIRIAMOJO DARBO ETIKA

6.1. Universitete siekiama darniai plétoti mokslinj jvairiy sri¢iy paZinima, vykdyti auk$¢iausio lygio
tarptautinius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, rengti tarptautinio lygio mokslininkus,
mokslines publikacijas, mokslo srityje bendradarbiauti su 3alies ir uZsienio partneriais.
Igyvendinant Siuos tikslus, moksline veikla turi biti grindZiama saZiningy tyrimy ir tiesos
sickimo idealais, todél akademinés bendruomenés nariy elgesys turi biti socialiai atsakingas,
nedaryti Zalos tiriamiesiems, visuomenei ar aplinkai ir nesukurti tam prielaidy. Akademinés
bendruomenes nariy pasickimai turi biti adekvadiai vertinami pagal mokslinés veiklos
rezultatus. Tokig akademinio sagZiningumo nuostata pazeidZia:

6.1.1. tyrimy su Zmonémis ir gyvinais planavimas ir vykdymas negavus atitinkamo tyrimy
etikos komiteto pritarimo;

6.1.2. tyrimy planavimas ir vykdymas nesilaikant socialiniy ir biomedicininiy tyrimy etikos
reikalavimuy;

6.1.3. empiriniy tyrimy duomeny klastojimas arba manipuliavimas jais;

6.1.4. sgmoningai neteisingas citavimas pateikiant ne 3altinyje nurodytas i¥vadas ar pagrindinius
rezultatus, o parenkant sau naudingas tezes;

6.1.5. samoningas gauty duomeny, priestaraujandiy tyrimo hipotezei, nutyléjimas;

6.1.6. samoningas klaidinamos informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;

6.1.7. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriniy programy, empirinés medziagos pavyzdziy,
rankra3¢io vagysté (pasisavinimas) arba ty€inis sugadinimas;

6.1.8. svetimo teksto, idéjos arba idradimo pateikimas kaip savo (plagijavimas);

6.1.9. to paties arba labai panaSaus savo rankra$¢io pateikimas publikuoti keliems mokslo
leidiniams (saviplagijavimas). Publikuoto darbo dalys gali bati naudojamos vykdant
baigiamyjy darby ir daktaro disertacijos laipsniui keliamus reikalavimus institucijoje.
Baigiamojo darbo ir disertacijos dalys gali biiti publikuojamos laikantis mokslinio darbo
etikos taisykliy;

6.1.10. publikacijose, tyrimo ataskaitose neatskleista finansiné parama, kuria buvo naudojamasi

atliekant tyrima;

6.1.11. atitinkan¢io autorystés kriterijus asmens nejtraukimas j bendraautorius (autorystés

kriterijai: pritarimas galutinei publikuoti teikiamai darbo versijai; atsakomybés
prisiemimas uZ tinkama visy su darbo tikslumu ar akademiniu saZiningumu susijusiy
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klausimy iSanalizavimg ir i§sprendima; taip pat dar bent du i$ Siy kriterijy: tyrimo idéjos
ir dizaino suklrimas, duomeny rinkimas ir apdorojimas, duomeny analizeé ir
interpretacija, atskiry darbo daliy, skyriy para§ymas ar kritiSkas perra§ymas,
tobulinimas);

6.1.12. neteisingas institucijos, kuriai priklauso tyrimo autorius, nurodymas ar informacijos apie
institucijg nutyléjimas;

6.1.13. SaliSkumas recenzuojant mokslo tiriamuosius darbus ar projektus;

6.1.14. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas dél
asmenines antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio darbo
autoriaus profesionalumu nesusijusiy motyvuy;

6.1.15. rekomendavimas suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj vardg, apdovanojimg ar kitaip
pripazinti moksling veikla remiantis asmeninémis ar politinémis nuostatomis, o ne
dalykiSkai vertinant pretendento pateiktg darbg ir profesines kompetencijas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS. KODEKSO IGYVENDINIMAS

Kiekvienas Universiteto bendruomenes narys, pradéjes dirbti, eiti pareigas ar studijuoti
Universitete, turi biiti supaZindintas su Lietuvos sporto universiteto akademinés etikos kodeksu.

Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys jsipareigoja laikytis Siame Kodekse isdestyty
elgesio normy ir principy, netoleruoti jo pazeidimy Universitete ar uz jo riby.
Kodeksas ir Akademinés etikos komisijos veiklos nuostatai skelbiami Universiteto tinklalapyje.

Kodekso prieziiirg atlieka ir jo jgyvendinimg uztikrina Senato patvirtinta Akademinés etikos
komisija, veikianti pagal Senato patvirtintus nuostatus ir darbo reglamentg.

Apie Kodekso pazeidima bendruomenés nariai turéty rastu pranesti Universiteto Akademinés
etikos komisijos pirmininkui, pranesima i3siysdami 1§ Universiteto el. pasto adresu: etika@lsu.lt
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