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ANTROSIOS PAKOPOS STUDLJU BAIGIAMUJU DARBUY
RENGIMO BEI GYNIMO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Antrosios pakopos studijy baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas (toliau —
reglamentas) nustato reikalavimus Lietuvos sporto universiteto antrosios pakopos studijy
baigiamyjy darby temy ir vadovy pasirinkimui, baigiamyjy darby rengimui ir jy vertinimui.

. Reglamente vartojamos sgvokos:

Baigiamasis magistro darbas (toliau — baigiamasis darbas) — tai savarankiskas analitinis
studento studijy darbas, pagristas (priklausomai nuo magistrantairos mokslinio analitinio ar
taikomojo pobiidZio) savarankiskais moksliniais taikomaisiais tyrimais. Jis negali biiti vien
teorinis (gali biiti sisteminés analizés ar metaanalizés pobudZio).

Baigiamojo darbo atestacija — tai tarpinis baigiamojo darbo vertinimo etapas, kurio metu
vertinama baigiamojo darbo rengimo plano vykdymas.

Slenkstinis lygmuo — lygmuo (minimalis reikalavimai, kuriuos butina tenkinti, norint gauti
kvalifikacinj laipsnj ar baigtas studijas liudijantj paZymejima).

Plagiatas — jvairiy radiy (teksty, vaizdinés medZiagos) intelektinés vagystes, tyrimy duomeny
samoningas pasisavinimas bei mokslinio darbo simuliacija ir falsifikacija.

. Baigiamuoju darbu studentas turi parodyti savo sugebéjimg ne tik analizuoti pasirinkta tema.
vertinti kity atliktus atitinkamos krypties darbus, sekmingai atlikti tos krypties tyrimus, bet ir
aigkiai bei pagristai formuluoti tyrimy i¥vadas, apradyti savo atlikta tiriamajj darba pagal §j
reglamentg.

. Baigiamasis darbas turi biti tiesiogiai susijes su krypties studijy programa bei atitikty
numatytoms studijy programos kompetencijoms ir studijy siekiniams (pvz., sveikatos kryptis,
reabilitacijos programa).

1. BAIGIAMOJO DARBO TEMOS PASIRINKIMAS

Studijy departamento specialistas, administruojantis II pakopos studijas, iki spalio 1 d. LSU
informacinéje sistemoje skelbia baigiamyjy darby tematiky ar temy sara$a. Sarasas sudaromas
atsizvelgiant j déstytojy, laboratorijose dirban¢iy mokslininku, studenty ir socialiniy partneriy
siilymus bei patvirtintas Studijy programos komitete, uZtikrinant, kad tema ar tematika atitikty
numatytoms studijy programos kompetencijoms ir studijy siekiniams.

. Pirmo semestro pradzioje, bet ne ilgiau kaip iki tre¢iojo ménesio pabaigos, studentas LSU
informacinéje sistemoje pasirenka baigiamojo darbo tematikg ar temg ir vadova. Studentams,
nepasirinkusiems baigiamojo darbo tematikos ir vadovo iki nustatyto termino, vadovai ir
baigiamojo darbo tematikos skiriamos studijy programos komiteto sprendimu.
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Jungtiniy studijy programy baigiamyjy darbo temy ir vadovy pasirinkimas vykdomas pagal
jungtinés studijy programos sutartyje nustatytus terminus, bet ne véliau kaip iki pirmo semestro
pabaigos.

Studijy programos komitetas, atsizvelgdamas j studenty pasirinkimus, sudaro studentu,
baigiamyjy darby tematiky, vadovy ir, jeigu reikia, konsultanty sarasg ir jj iki ketvirto meénesio
pabaigos, patvirtina ir teikia Studijy departamentui, kuris paskelbia LSU informacingje
sistemoje. Esant konkursui (j vieng tematika pretenduojant keliems studentams), prioritetas
teikiamas geriau besimokantiems studentams (pagal jy svertinj vidurkj) ir/arba turintiems
didesnj jdirbj toje kryptyje ir/arba pasitiliusiems darbo tema. Studijy programos komiteto
posédzio protokolas pateikiamas Studijy departamento specialistui, administruojantiam II
pakopos studijas.

Baigiamojo darbo temos gali biti tikslinamos, baigiamojo darbo vadovas gali bati kei¢iamas,
bet ne veliau kaip likus semestrui iki baigiamojo darbo pateikimo galutiniam vertinimui
argumentuotu studento pra§ymu, kuris svarstomas ir sprendimas priimamas Studijy programos
komitete (i§imtis — nutraukta vadovo darbo sutartis su Universitetu, kitos nenumatytos
aplinkybés).

II1. BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

Baigiamasis darbas negali biiti rengiamas be vadovo. Baigiamojo darbo vadovas turi buti
moksly daktaras. Studentas gali turéti baigiamojo darbo konsultantg. Baigiamajam darbui gali
vadovauti tik Universitete dirbantis déstytojas, mokslininkas. Konsultantu gali biti ir ne
Universitete dirbantis asmuo.

Studentas vadovaujant baigiamojo darbo vadovui, baigiamajj darbg rengia savarankiskai,
konsultuojantis su baigiamojo darbo vadovu ir, jeigu reikia, konsultantu.

Studentas:

12.1. Parengia ir su baigiamojo darbo vadovu suderina individualy baigiamojo darbo rengimo
ir mokslinio darbo vykdymo plang (toliau — baigiamojo darbo rengimo planas) (1 priedas).
Plane turi biti numatytas baigiamojo darbo tikslas, tyrimo metodika (tiriamieji, metodai,
procediiros), uzduotys, susijusios su pasirengimu baigiamajam darbui atlikti ir apginti
(baigiamojo darbo plano sudarymas, literatiiros pasirinkta tema susisteminimas, tyrimo(-u)
suplanavimas, pasirengimas tyrimams ir kt.). Plane turi buti numatytas baigiamojo darbo
dokumenty parengimas ir teikimas LSU Bioetikos arba Socialiniy moksly tyrimy etikos
komitetams. Pirmojo semestro pabaigoje baigiamojo darbo rengimo planas yra tvirtinamas
studijy programos komitete.

12.2. Parengia ir su baigiamojo darbo vadovu suderina individualy konsultacijy laika, forma
(tiesioginis kontaktas ir/arba nuotoliniu biidu), turinj (2 priedas). UZpildytas Ziniarastis turi buti
pateikiamas baigiamojo darbo prieduose;

12.3. Konsultacijy laiko apskaitos Ziniarastyje nustatytu laiku ir bidu: teikia baigiamojo darbo
rengimo plang tvirtinimui, informuoja baigiamojo darbo vadova apie darbo rengimo plano
vykdymo eigg;

12.4. Rengiant baigiamajj darbg atsiZvelgia j vadovo ir konsultanto patarimus ir pastabas;

12.5. Likus ménesiui iki galutinio baigiamojo darbo vertinimo privalo pateikti parengta darba
vadovo vertinimui.

Baigiamojo darbo vadovas:

13.1. Konsultuoja studenta jam sudarant individualy baigiamojo darbo rengimo plang.

13.2. Vadovauja baigiamojo darbo rengimui: susitaria su studentu dél vadovavimo formos,
turinio ir susitikimy laiko, konsultuoja studenta atliekant tyrima, plétojant ir jgyvendinant
baigiamojo darbo rengimo plang, informuoja studijy programos komitetg apie nevykdoma
baigiamojo darbo rengima.

13.3. Teikia studentui griztamaja ry§j apie jo baigiamojo darbo trikumus, taisytinas vietas ir
privalumus. Rekomenduojama likus vienam ménesiui iki galutinio baigiamojo darbo vertinimo
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baigiamojo darbo vadovui per dvi savaites perZitréti baigiamajj darbg ir pateikti studentui
griZtamajj ry$j apie §io darbo taisytinas vietas.

13.4. Vadovas studento konsultacijoms skiria ne maZiau 30 astronominiy valandy.

Baigiamojo darbo rengimas organizuojamas taip:

14.1. Studentas su baigiamojo darbo vadovu sudaro baigiamojo darbo rengimo plang. Jj
pirmojo semestro metu pateikia tvirtinti studijy programos komitetui.

14.2. Studentas privalo kreiptis  atitinkamg Universiteto moksliniy tyrimy etikos komitetg dél
leidimo suteikimo atlikti tyrimg, uZpildydamas dokumentus E-mokymo sistemoje (iSimtys dél
etikos leidimo suteikimo taikomos studijy programos komiteto sprendimu).

14.3. Studentas, konsultuodamasis su baigiamojo darbo vadovu ir konsultantu, rengia
baigiamgjj darbg ir pildo konsultacijy Ziniarastj (2 priedas).

14.4. Antrojo arba trediojo semestro metu (priklausomai nuo studijy programos trukmes)
studentas teikia atestuoti baigiamgjj darbg studijy programos komitetui. Studijy programos
komiteto posédZio metu jvertinamas pateiktas baigiamasis darbas ir jo darbo rengimo plano
vykdymas.

14.5. Tredio arba ketvirto semestro metu (priklausomai nuo studijy programos trukmes)
studentas pateikia baigiamgjj darbg galutiniam vertinimui ir dalyvauja baigiamojo darbo
pristatymo posédyje.

14.6. Iki galutinio baigiamojo darbo vertinimo privalo dalyvauti mokslingje konferencijoje ir
pristatyti tyrimo rezultatus.

IV. REIKALAVIMAI BAIGIAMAJAM DARBUI

Baigiamasis darbas turi biiti paraytas taisyklinga lietuviy kalba, be korektiiros klaidy ir turi
atitikti $iandienines lietuviy kalbos raSybos ir skyrybos normas. Baigiamasis darbas gali biti
rengiamas ir angly kalba. Tais atvejais, kai baigiamasis darbas yra paraSytas ne lietuviy kalba,
biitina pateikti santraukg lietuviy kalba. Baigiamasis darbas turi buti paraSytas taisyklinga
uzsienio kalba.

Baigiamojo darbo sudétines dalys:

16.1. Titulinis lapas (3 priedas), kuriame rafomi Universiteto, studijy programos pavadinimai;
studento vardas ir pavardé (paraas); darbo pavadinimas, darbo ridis (magistro baigiamasis
darbas), vadovo pareigos, laipsnis, vardas ir pavardé, konsultantas, darbo paraS§ymo vieta ir
metai.

16.2. PrieSlapis (4 priedas), kuriame yra studento patvirtinimas apie atlikto darbo
savarankiskumg ir lietuviy ir/arba angly kalbos kalbos taisyklinguma.

16.3. Turinys turi atitikti baigiamojo darbo struktiirg. Turinyje i§vardijami darbo skyriai ir
poskyriai. Jie numeruojami arabiskais skaitmenimis ir kiekvienas poskyris turi turéti pries ji
einandio skyriaus numerj, kuris raSomas atitinkamai prie§ poskyrio numerj. Turinys
pradedamas skyriumi ,,Jvadas“ ir baigiamas skyriumi ,,Priedai“. Santrumpos, jvadas, iSvados,
Saltiniy ir literatiiros sgradas bei priedai nenumeruojami.

16.4. Santrauka (turinyje ir darbe $is skyrius nenumeruojamas). Santrauka lietuviy ir angly
kalba (angl. Abstract) yra privaloma. Jos apimtis yra 250 ZodZiy. Sioje dalyje privaloma
pateikti darbo pavadinimg (lietuviy ir angly kalbomis), iki penkiy raktiniy ZodZiy; tyrimo
problema, darbo tikslg, uzdavinius, hipotezg(-es), tyrimo metodus bei svarbiausius rezultatus,
juos apibendrinanéig i§vadg. Ji raSoma atskirame puslapyje, prasideda darbo pavadinimu.

16.5. Ivadas (turinyje ir darbe $is skyrius nenumeruojamas) turi labai trumpai ir tiksliai
atskleisti baigiamojo darbo esme, supaZindinti su pagrindinémis nagrinéjamos temos
mokslinémis idéjomis, jy idtirtumo lygmeniu alyje ir pasaulyje, praktine darbo nauda. [vado
struktiira yra tokia: temos aktualumas; nagrinéjama problema ir jos istirtumo lygmuo; darbo
tikslas, uzdaviniai, hipotezé(-és) (jeigu ji keliama), moksliné ar praktiné darbo verté, darbo
loginé struktiira. [vado apimtis — ne daugiau kaip 400 Zodziy.



16.6. Literatiiros apZvalga (pirmasis numeruojamas darbo skyrius). Jos tikslas — i§ryskinti ir
apibrézti baigiamajame darbe sprendZiamg problema, pagristi problemos svarbg. Darbe
nagrinéjamos mokslinés teorijos (teoriniai modeliai) turi bati aiSkiai apradyti, pageidautina, kad
biity pateikiamos aiskios tam tikros teorijos konstrukty schemos, pagrindinés nagrinéjamos
teorinés prielaidos. Biitina pateikti nuorodas ir/arba cituoti autorius, kuriais buvo remtasi.
Rekomenduotina, kad kiekviena literatiiros apZvalgos dalis baigtysi apibendrinimu. Apimtis —
ne daugiau kaip 4000 zodziy.

16.7. Tyrimo metodika ir organizavimas (numeruojamas darbo skyrius). Skyriy sudaro $ios
dalys:

16.7.1. Tyrimo objektas.

16.7.2. Tyrimo strategija ir logika. ApraSoma kokiomis teorinémis koncepcijomis (pozitiriais,
sampratomis, nuostatomis) buvo remtasi pasirenkant tyrimo raj, tyrimo metodus bei tyrimo
etapus.

16.7.3. Tyrimo pobiidj (pvz. kiekybinis, kokybinis).

16.7.4. Tiriamyjy imtis. Batina pagristi tyrimo imtj ir aprasyti imties atrankos procedira.
16.7.5. Tyrimo metodai. Batina pagristi tyrimo metody (apklausa, interviu, stebejimas,
testavimas, eksperimentas ir t.t.) pasirinkimg. Aprasant tyrimo metodus, butina nurodyti ju
autoriy/-ius, validizavimo lietuviy kalba jrodymus (nuoroda j straipsnius).

16.7.6. Tyrimo organizavimas. Bitina nurodyti gauto Universiteto biomedicinos ar socialiniy
moksly etikos komiteto leidimo vykdyti tyrimg, numerj (jei leidimas buvo gautas). ApraSyti
tyrimo organizavimo procediras (pvz. tyrimo vykdymo vieta, laikas, trukme, intervencinés
programos turinys ir kt.).

16.7.7. Statistinés analizés metodai. Bitina pagristi apraSomosios ir analitinés statistikos
metody pasirinkima ir taikyma. Nurodyti naudotg statistinés analizés programos paketa.

16.8. Rezultatai (numeruojamas darbo skyrius). Pateikiami, nagrinéjami bei apibendrinami
tyrimo duomenys. Pateikiant rezultatus butina pateikti rezultaty lenteles ar/ir paveikslus
(lentelé ir paveikslas neturi dubliuoti vienas kito). Jeigu fiksuojami kiekybiniai tiriamojo
objekto poZymiai, tai darbe jie pateikiami apdoroti statistikos metodais. Apimtis — ne daugiau
kaip 3000 zodziy.

16.9. Aptarimas (numeruojamas darbo skyrius). Skyriuje batina pirmiausiai aptarti kaip gauti
tyrimo rezultatai atspindi tyrimo tikslg ir ar pasitvirtino keltos pagrindinés tyrimo hipotezes
(prielaidos). Toliau aprafoma, kodél, autoriaus nuomone, prielaidos pasitvirtino arba
nepasitvirtino, kg gavo kiti panaius tyrimus atlik¢ autoriai. Analizuojami ir su kity autoriy
darbais lyginami maZiau reik§mingi tyrimo rezultatai. Nurodomi mokslinio tyrimo trikumai ir
tyrimy plétojimo galimybés. Apimtis — ne daugiau kaip 2000 Zodziy.

16.10. I¥vados (turinyje ir darbe §is skyrius nenumeruojamas). Siame skyriuje raomos tyrimo
rezultaty pagrindu padarytos i$vados. I§vados — tai atsakymas j darbo pradzioje iskelta tikslg ir
uzdavinius. I¥vados formuluojamos konkrediai, glaustai, jos numeruojamos. Sioje dalyje
lentelés ar grafine medziaga, statistinis reik§mingumas, citatos bei kitokios nuorodos |
literatiiros altinius yra neteiktini. y
16.11. Pasitilymai ar rekomendacijos (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Siame
skyriuje raomos rekomendacijos ir pasililymai — tai darbe numatytos konkre€ios priemones,
kaip spresti isry8kéjusia problemg ar problemas. Rekomendacijos ir pasifilymai formuluojami
konkregiai, glaustai, jie numeruojami ir pateikiami viename puslapyje.

16.12. Literatiira (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Literatlros sgrasas turi atitikti
galiojantj APA (American Psychological Association, www.apa.org.) bibliografinio apraso
standartg, kuriame subalansuotai turi atsispindéti nacionalinio ir tarptautinio lygmens
publikacijos, mokslo klasika ir naujausi moksliniai tyrimai. Literatiros sgraSe neturi buti
Saltiniy, kurie tiesiogiai necituojami arba nereferuojami tekste. Visi tekste cituojami arba
referuojami $altiniai turi baiti jtraukti j literatliros sarasa. Baigiamajame darbe rekomenduotina
naudoti ne maziau kaip 50 literatiiros 3altiniy, kuriy dauguma buty ne senesni negu 5 mety
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apzvalginiai ir originalGs moksliniai straipsniai, cituojami ISI Web of Science arba Scopus
duomeny bazése.

16.13. Priedai. Prieduose pateikiamas pagal pasirinkto mokslo Zurnalo reikalavimus parengtas
mokslinis straipsnis. Prieduose bitina pateikti sukurtg produktg: pagal pasirinkto mokslo
Zurnalo reikalavimus parengta mokslinj straipsnj arba mokslo projektg. Priedai pavadinami ir
numeruojami. Tekstas su priedais siejamas nuorodomis Prieduose gali buti papildoma,
pagalbiné, darbo autoriaus savaranki$kai parengta informacija (pvz., statisting, tyrimy
rezultatai, apklausos anketos, lentelés, paveiksléliai, Zemélapiai ir kt.

V. BAIGIAMOJO DARBO ATESTAVIMAS

Atestavimo procediira:

17.1. Studijy programos komitetas iki vasario 15 d. arba iki rugséjo 15 d. posédZio metu
nustato ir patvirtina baigiamyjy darby atestavimo procediiras, pateikia baigiamyjy darby
atestavimo komisijos sudétj. Studijy programos komiteto posédZio, kuriame buvo patvirtinta
darby atestavimo procediira, protokolo i¥radg studijy programos direktorius pateikia Studijy
departamento specialistui, administruojanéiam II pakopos studijas, kuris informacijg paskelbia
Universiteto tinklapyje.

17.2. Baigiamyjy darby atestavimo komisijg sudaro studijy programos komiteto nariai, turintys
mokslo daktaro laipsnj, (nemaziau, kaip 3). Komisijos nariai i§sirenka pirmininkg.

17.3. Baigiamasis darbas turi biiti atestuotas ne véliau kaip iki tre¢io semestro treciojo
ménesio pabaigos arba ketvirtojo semestro tre¢iojo ménesio pabaigos (priklausomai nuo studijy
trukmeés).

17.4. Baigiamyjy darby atestavimo komisijos pirmininkas pateikia komisijos posédZio
protokolg, kuriame i§vardinami visi baigiamieji darbai ir nurodoma, ar komisija atestuoja ar
neatestuoja darba. Jeigu baigiamasis darbas neatitinka slenkstinio lygio ir komisija neatestuoja
darbo, turi biti pateikta trumpa (iki 200 ZodZiy) $io sprendimo argumentacija.

17.5. Po atestavimo baigiamieji darbai rengiami toliau pagal numatytg plang iki baigiamyjy
darby patiekimo galutiniam vertinimui.

Neatestuotg baigiamajj darbg studentas gali teikti pakartotinam atestavimui, bet ne véliau kaip
po 14 dieny nuo pirmojo atestavimo datos. Du kartus neatestuotas baigiamasis darbas negali
biti teikiamas galutiniam vertinimui.

VI. GALUTINIS BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Studijy programos direktorius studijy programos komiteto posédZio metu sudaro ir iki galutinio
baigiamojo darbo vertinimo likus vienam ménesiui patvirtina recenzenty sarasa.

Baigiamojo darbo vadovas ne véliau 3 dienas prie$ paskiriant recenzentus turi patvirtinti, kad
darbas yra tinkamas vertinti.

Jeigu vadovas nepritaria, kad darbas parengtas tinkamai, t.y. neatitinka slenkstinio lygio,
studentas neturi teisés gintis baigiamojo darbo. Studijy programos direktoriui vadovas ir
studentas turi pateikti trumpg (iki 200 ZodZiy) §io sprendimo argumentacijg. Studijy programos
komitetas priima sprendimg.

Baigiamasis darbas, prie§ baigiamojo darbo pristatyma komisijoje turi biiti jvertintas
baigiamojo darbo vadovo ir dviejy recenzenty. Baigiamojo darbo vadovas ir recenzentai
baigiamagjj darba vertina, atsizvelgdami j VII skyriuje i8vardintus kriterijus. Kiekvieno
vertintojo (vadovo ir recenzenty) galutinj jvertinimo balg e.mokymo sistemoje jraSo Studijy
departamento specialistas, administruojantis II pakopos studijas, (suapvalinta iki sveiko
skai¢iaus). Baigiamojo darbo galutinis paZymys susideda i§ baigiamojo darbo vadovo
vertinimo (svertinis koeficientas - 0,20), recenzenty vertinimo (svertinis koeficientas — 0,40, po
0,20 kiekvieno recenzento), baigiamojo darbo pristatymo vertinimo (svertinis koeficientas —
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0,40). Baigiamojo darbo jvertinima Studijy departamento specialistas, administruojantis Il
pakopos studijas, jraso i e. Ziniarastj.

Studentas savaite prie§ paskirt baigiamyjy darby vertinimo dieng baigiamajj darba privalo
pateikti e. mokymo sistemoje ir patalpinti darbg j ETD IS.

Studijy programos direktorius paskiria baigiamiesiems darbams recenzentus. Studijy
departamento specialistas, administruojantis II pakopos studijas, organizuoja baigiamyjy darby
pateikimg recenzentams.

Baigiamojo darbo vadovas (6 priedas) ir recenzentai (5 priedas) pateikia recenzijg likus savaitei
iki baigiamojo darbo pristatymo komisijoje. Recenzentai recenzijg i8siundia studentui
universiteto elektroniniu pastu ir Studijy departamento specialistui, administruojan¢iam II
pakopos studijas, kuris likus dienai iki baigiamyjy darby gynimo recenzijas perduoda
baigiamyjy darby gynimo komisijos pirmininkui.

Jei viena i§ dviejy recenzijy yra neigiama, skiriamas trecias recenzentas.

Jei abi recenzijos yra neigiamos ir jvertinimai yra neigiami, studentas negali dalyvauti
baigiamojo darbo pristatyme. Studijy departamento specialistas, administruojantis II pakopos
studijas, informuoja apie tai studentg ir Bibliotekos darbuotojg (jei darbas, patalpintas | ETD
IS).

Nesutinkant su recenzenty vertinimais, studentas per 24 valandas (nejskaitant savaitgalio ir
Svendiy dieny) gali pateikti apeliacija (8 priedas) Studijy departamento direktoriui del
komisijos vertinimo.

Baigiamojo darbo vadovui arba baigiamyjy darby recenzentams abejojant duomeny
originalumu, studentas privalo pateikti pirminius tyrimo duomenis (uZpildytas anketas,
protokolus, duomeny matrica, pirminiy duomeny lenteles ar kt.) popierine arba skaitmenine
forma, pademonstruoti duomeny apdorojimo gebéjimus, atsakyti j iskilusius klausimus. Si
procediira turi buti vie$a, dalyvaujant ne maziau negu dviem déstytojams, rekomenduojama
procesg jrasyti.

Tre&io arba ketvirto semestro metu (priklausomai nuo to, kokios trukmes studijy programa)
studijy programos komiteto posédyje sudaroma ir teikiama dekanui Studijy departamento
direktoriui (-ei) rengti jsakyma dél baigiamyjy darby pristatymo vertinimo komisijos.
Baigiamyjy darby pristatymo vertinimo komisija sudaroma i§ 3-5 nariy, jie gali bati ir kitos
studijy krypties nei studijy programa atstovai. Jeigu darbo vadovas yra nors vienos komisijos
narys arba pirmininkas, jis privalo nusiSalinti nuo vertinimo procediiry. Komisijos tvirtinamos
rektoriaus jsakymu Studijy departamento direktoriaus teikimu dekany teikimu.

Jeigu konsultacijy laiko apskaitos Ziniarastyje paZymeta, kad studentas i¥naudojo maZiau negu
50 proc. konsultacijy laiko, laikoma, kad studentas darba rengia i§ dalies savarankiskai, ir jis
privalo pateikti jo originalumg jrodanius dokumentus (cituojamy straipsniy kopijas, tyrimo
duomeny laukus, uZpildytas anketas, leidimus atlikti tyrima, pasiradytas tirlamyjy sutikimo
formas ir pan.), pademonstruoti duomeny apdorojimo jgudzius, atsakyti | igkilusius klausimus.
8i procediira turi biti vie3a, dalyvaujant ne maZiau negu dviem déstytojams, rekomenduojama
procesa jraSyti.

Nesavarankisku darbas laikomas tada, jei jis visas arba i§ dalies paraSytas kito autoriaus, darbe
yra paZeistos kity autoriy autorinés teisés, visas arba i3 dalies jau buvo panaudotas kito asmens
(daugiau Lietuvos sporto universiteto akademinés ir profesinés etikos kodekse). NesaZiningas
studento elgesys rengiant baigiamajj darba (pagal baigiamojo darbo vadovo arba recenzento,
Studenty atstovybés nario praneSima su dokumentiniais jrodymais pateiktais Studijy
departamento direktoriui svarstomas Senato Akademinés ir profesinés etikos komisijoje.
Plagiato aptikimo sistemoje patikrinti darbg privalo ir darbo vadovas.

VIL BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO KRITERIJAI

Recenzento baigiamojo darbo vertinimo kriterijai (5 priedas):
35.1. Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos aktualumo, reik§mingumo pagrindimas,

temos formulavimas tyrimo tikslo, hipotezés(-iy) aikumas, autoriaus susipaZinimas su kity
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mokslininky naujausiais darbais, tyrimo metody, statistinis duomeny analizés taikymo
tinkamumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis, iSvady, rekomendacijy pagristumas)
(svertinis koeficientas — 0,80);

35.2. Darbo vientisumas, turinio i$baigtumas, apipavidalinimo kokybé (jvertinama, ar yra visi
privalomi baigiamojo darbo struktiiros elementai, darbo apimties tinkamumas ir struktiriniy
daliy apimties subalansuotumas, daliy pavadinimy atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdinés
medziagos kokybeé, kalbos moksliskumas, logidkumas, taisyklingumas ir lakonidkumas,
rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy sgrady, statistiniy
duomeny tinkamas pateikimas, literatiiros $altiniy citavimo tikslumas, bibliografinio apraso
pateikimo kokybé) (svertinis koeficientas — 0,20);

36. Vadovas vertina studento akademinés komunikacijos gebéjimus ir planavimo, organizacinius,
sisteminius, analitinius gebéjimus, kiirybiskuma, gebéjima kelti novatoriSkas idéjas ir jas
realizuoti (6 priedas).

37. Baigiamojo darbo pristatymas vertinimas remiantis kriterijais, pateikiamais 7 priede.

38. Kiekvienas baigiamojo darbo pristatymo vertinimo komisijos narys pristatymo metu uZpildo
tiping vertinimo forma (7 priedas), kuri saugoma kartu su protokolu.

39. Baigiamojo darbo pristatymo komisijoje organizavimas. Konkretaus studento baigiamojo darbo
vie$o pristatymo laikas skelbiamas i§ anksto (ne véliau kaip prie§ 5 dienas) Universiteto
tinklapyje. Baigiamojo darbo pristatymo metu pirmiausia iklausomas studento prane$imas (iki
10 min.). Po to perskaitomos recenzijos ir studentas atsako j recenzenty pastabas ir klausimus.

40. Jeigu studentas neparengé ar nepateiké vertinti baigiamojo darbo, jam neleidZiama dalyvauti
baigiamojo darbo pristatyme.

41. Baigiamieji darbai turi tenkinti i$vardintus kriterijus:

41.1. Yra darbo autoriaus raitiskas patvirtinimas, kad darbas atliktas savarankiskai ir atitinka
lietuviy ir/arba angly kalbos taisyklinguma (4 priedas).

412. Studentas pateikia jrodymus apie baigiamojo darbo metu gauty rezultaty pristatyma
mokslinéje konferencijoje (tai patvirtinantis dokumentas, pateikiamas prieduose).

41.3. Studentas pateikia Universiteto biomedicinos ar socialiniy moksly etikos komiteto
leidimg vykdyti tyrima.

41.3. Studentas (jeigu turi) pateikia jrodymus apie baigiamojo darbo metu gauty rezultaty
publikavima (t.y. straipsnio kopija arba redakcijos pazymg apie spaudai priimtg straipsnj), jeigu
jis pretenduoja i 1 papildoma bala;

41.4. Baigiamasis darbas yra jvertintas baigiamojo darbo vadovo ir dviejy recenzenty;

41.5. Baigiamasis darbas yra patalpintas j ETD IS.

42. Nesutinkant su apginto darbo vertinimu, studentas per 24 valandas (nejskaitant savaitgalio ir
$vendiy dieny) gali pateikti apeliacijg (9 priedas) Studijy departamento direktoriui (-ei) del
komisijos vertinimo.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Informaciniy technologijy skyrius privalo uZtikrinti baigiamojo darbo pristatymo audio arba
video jra§yma. [radai Informaciniy technologijy skyriuje saugomi 3 metus.

44. Studenty atstovybé baigiamyjy darby pristatymo procediiroms gali skirti stebétoja
(rekomenduojama studentg).

45. Tvarka gali buti kei¢iama, pildoma ar naikinama Senato sprendimu. Sios tvarkos keitimo
iniciatyva turi bet kuris Universiteto akademinés bendruomenés narys teikiant sitilymus Senato
studijy komisijai. 7 -

46. Tvarka jsigalioja nuo Reglamento patvirtiniZo datos.

Senato pirmininkas L7 A.Skurvydas

p A~ 7
o K Bradauskiené

Senato sekretoré



1 priedas
(Individualaus baigiamojo darbo rengimo plano pavyzdys)

INDIVIDUALUS BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO PLANAS

20 -20 m. m.

Studijy programa:

Studento vardas ir pavarde:

Vadovo vardas ir pavardé

Baigiamojo darbo
pavadinimas:

Baigiamojo darbo tikslas: S

Tyrimo metodika
(tiriamieji, metodai,
procediros):
|
BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO PLANAS
Eil. Jvykdymo
nr. Uzduoties pavadinimas terminas Atsiskaitymo forma
20 -20 m.m. | semestras
1.
2
20 -20 m.m. semestras
3.
4.

Vadovo para3as

Studento para3as

Studijy programos direktoriaus parasas




(pavyzdys)

KONSULTACIJU LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

Studijy programa:

2 priedas

Studento vardas ir pavardeé:
Vadovo vardas ir pavardé:

Baigiamojo darbo pavadinimas:

Konsultacijos

Uzduotis

Atlikimo
terminas

Rezultatas

Vadovo
paraSas

Studento
parasas

Data | Laikas | Forma

Vadovo para3as

Studento paraSas




3 priedas
(Baigiamojo darbo titulinio lapo pavyzdys)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS
KINEZITERAPIJA STUDIJU PROGRAMA

VARDENIS PAVARDENIS

/parasas/

BAIGIAMOJO DARBO PAVADINIMAS

MAGISTRO BAIGIAMASIS DARBAS

Darbo vadovas: doc. dr. V. Pavardenis /parasas
Darbo konsultantas: doc. dr. V. Pavardenis /parasas

Baigiamojo darbo vadovas vertinti baigiamajj darba: rekomenduoja/nerekomenducja

Baigiamojo darbo jvertinimas: paZymiu ir ZodZiu

Vertinimo komisijos sekretoré: V. Pavardenis /parasas

KAUNAS 2019
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4 priedas
(Baigiamojo darbo prieslapio pavyzdys)

PATVIRTINIMAS APIE ATLIKTO DARBO SAVARANKISKUMA

Patvirtinu, kad jteikiamas baigiamasis darbas (Pavadinimas) ... ... ... v veevon s iee o
1. Yra atliktas mano paties/pacios;
2. Nebuvo naudotas kitame universitete Lietuvoje ir uzsienyje;
3. Nenaudojau 3altiniy, kurie néra nurodyti darbe, ir pateikiu visg panaudotos literatiiros sarasa.

(data) (autoriaus vardas pavarde) (parasas)
PATVIRTINIMAS APIE ATSAKOMYBE uZ LIETUVIU/UiSlENIO KALBOS TAISYKLINGUMA
ATLIKTAME DARBE

Patvirtinu lietuviy/uzsienio kalbos taisyklinguma atliktame darbe.

(data) (autoriaus vardas pavardeé) (parasas)

BAIGIAMOJO DARBO VADOVO VERTINIMAS

(vardas, pavardé) (Studijy administratoré, vardas, pavardé) (parasas)

Baigiamojo darbo recenzentas:

....................................................................................................................

(vardas, pavarde) (Studijy administratoré, vardas, pavardé) (parasas)

Baigiamojo darbo vadovas:

(vardas, pavardé) (Studijy administratore, vardas, pavarde) (parasas)
Baigiamasis darbas yra patalpintas J ETD IS ......cccooiiiiniiiii e e

(Studijy administratoré, vardas, pavarde, parasas)

11



5 priedas
LSU MAGISTRO BAIGIAMOJO DARBO RECENZIJA

VERTINA RECENZENTAS
Lietuvos sporto universitetas Darbo Kodas. i iovscsivsssinssssissnesesanassnasannarass
Darbo PAVAGINIMAS. ..c...veeessurmessrsessrnsssnssssassessstoisanemnnsarsssssasstssstsastntsastssesstnnttsstssssas st s st aes e e
Darbo apimtis ....... psl., literatiiros saraSe ......... %altiniai.... . Darbe yra ........ lent., ......... PaV., orenne pried... .

Baigiamyjy darby jvertinimo kriterijai

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos aktualumo, reikimingumo pagrindimas, temos formulavimas tyrimo tikslo,
hipotezés(-iy) ai¥kumas, autoriaus susipaZinimas su kity mokslininky naujausiais darbais, tyrimo metody ir statistinis
duomeny analizés taikymo tinkamumas, duomeny reik§mingumas bei statistinis patikimumas, tyrimo rezultaty
interpretavimo lygis, i¥vady, rekomendacijy pagristumas) (SK: 0,80)

Darbo vientisumas, turinio i¥baigtumas, apipavidalinimo kokybé (jvertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo
struktiiros elementai, darbo apimties tinkamumas ir struktdriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy pavadinimy
atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdinés medZiagos kokybe, kalbos mokslitkumas, logi¥kumas, taisyklingumas ir
lakonidkumas, rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy sgrady, statistiniy duomenuy

tinkamas pateikimas, literatiros 3altiniy citavimo tikslumas, bibliografinio aprao pateikimo kokybeé) (SK — 0,20);

(recenzijos data)
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6 priedas
LSU MAGISTRO BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS
VERTINA VADOVAS

Lietuvos sporto universitetas Do kodas v mrissimes vees s amsssme

Studento gebgjimas planuoti laikg ir organizuoti darbg, gebéjimas vertinti tyrimo duomenis, pateikti sistemintus
tyrimo rezultatus, tyrimo metody jsisavinimas, iniciatyvumas, karybi¥kumas, punktualumas.

Bendra i§vada
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7 priedas
(Tipinés baigiamojo darbo pristatymo vertinimo formos pavyzdys)

BAIGIAMUJU DARBU PRISTATYMO VERTINIMO FORMA
Studijy programa: data:

Studento vardas ir pavarde:

Vertinimas pagal kriterijus:

VERTINIMO KRITERIJAI Jvertinti
nuo 1 iki 10
baly
TURINYS
Jvadas Aigkus, glaustas, orientuotas | Painus, nekonkretus, neatskleidzia
tema, aiskiai idéstyta problema temos
Turinys, Zinios, | Visapusi$kos, i§samios  Zinios, Pavirdutiniskos  Zinios, neiSskirti
supratimas, aiskiai suvokiamos pagrindinés ir pagrindiniai dalykai, turinys
analize ir tekste vartojamos sgvokos; pateikta neatitinka  uZduoties, nesupranta
pozidiris medZiaga  atitinka  auditorijos vartojamy tekste savokuy,
interesus, tinkamas informacijos apsiribojama tik faktais, neisreikstas
parinkimas ir analizé, aidkiai poziliris, néra loginio pagrindimo.
pateikiant savo poZilirj, teisingas néra citavimo
citavimas
I3vados ir Konkre¢ios ir  konstruktyvios Netinkamai suformuluotos.
apibendrinimas | i¥vados, jsimintinas apibendrinimas nesusijusios su pateiktimi i§vados.
Diskusija Geba atsakyti j klausimus, logiskai Negeba atsakyti j né vieng klausimg
argumentuoja
Pristatymas ir Kalba aigki, aigkiai girdima, geras Skaitoma, sunkiai girdima,
vaizdiné tempas,  puikiai  organizuota, netinkamas tempas, neorganizuota.
medZiaga atitinka  skirtg laikg.  Ai8kiai Nenaudojama vaizdiné medZiaga
pateikiama vaizdiné (paveikslai, arba naudojama medziaga sunkiai
schemos, lentelés, video medZiaga suprantama, blogai matoma,
ir kt) medZiaga, ji siejasi su nesusijusi su turiniu.
turiniu.
Galutinis pazymys: Komisijos narys: _
(v., pavarde)
(parasas)
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8 priedas

(Apeliacijos dél baigiamojo darbo recenzenty vertinimo pavyzdys)

Kaunas

(studento vardas ir pavardé) 20 - =

(studijy programos pavadinimas)

Apeliacijos komisijai

Apeliacija
DEL MAGISRTO BAIGIAMOJO DARBO RECENZENTU VERTINIMO

Apeliacijos tekste turi bati studento praSymas apsvarstyti baigiamojo darbo jvertinimo
teisinguma. Studentas privalo ai8kiai ir argumentuotai pagristi savo prasyma.

(studento parasas)
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9 priedas

(Apeliacijos dél baigiamojo darbo vertinimo pavyzdys)

Kaunas

(studento vardas ir pavardé) 20 - =

(studijy programos pavadinimas)

Apeliacijos komisijai

Apeliacija
DEL MAGISRTO BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

Apeliacijos tekste turi biiti studento praSymas apsvarstyti baigiamojo darbo jvertinimo
teisinguma. Studentas privalo aiskiai ir argumentuotai pagrjsti savo praSyma.

(studento parasas)
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