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PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO IR
GYNIMO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pirmosios pakopos studijy baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas (toliau —
reglamentas) nustato reikalavimus Lietuvos sporto universiteto pirmosios pakopos studijy
baigiamyjy darby (toliau — darby) rengimui ir jy gynimui.

2. Reglamente vartojamos savokos:

Akademiné skola — akademine skola laikomas neislaikytas akademinis atsiskaitymas.

Baigiamasis darbas — tai studento savarankiskai atliktas mokslinis tiriamasis darbas, atskleidZiantis
programos tikslus atitinkandius gebéjimus. Baigiamasis darbas turi biiti pagristas moksliniais
taikomaisiais tyrimais, Ziniy taikymu. Jis negali biiti vien teorinio apra§omojo pobudzio.
Slenkstinis lygmuo — lygmuo (minimalis reikalavimai, kuriuos bitina tenkinti, norint gauti
kvalifikacinj laipsnj ar baigtas studijas liudijan¢ius dokumentus).

Plagiatas — jvairiy rasiy (teksty, vaizdinés medZiagos) intelektinés vagystés, tyrimy duomeny
samoningas pasisavinimas bei mokslinio darbo simuliacija ir falsifikacija.

Mokymosi pasiekimy aplankas (toliu — aplankas, angl. porifolio) — sistemingos struktiiros
mokymosi pasiekimy, jgyty formaliojo ir neformaliojo mokymo arba savaiminio mokymosi metu,
jrodymy rinkinys, paremtas savianalize. Jame parodyti asmeniniai mokymosi ir tobuléjimo
poreikiai.

3. Baigiamuoju darbu studentas turi pademonstruoti gebéjimg pagristi pasirinktos temos
aktualumg suformuluojant probleminj/tyrimo klausimag, tyrimo tikslg bei uZdavinius, taip pat
pagrista hipotez¢ ar hipotezes (kai kuriais atvejais priklausomai nuo tyrimo pobudzio, pavyzd#iui,
kokybinis tyrimas vadovaujantis grindZiamagja teorija, hipotezés gali nebiiti). Taip pat gebeéti
analizuoti ir apibendrinti su tyrimo problema susijusig literatiirg. Pagrjsti/apibtidinti tyrimo imtj,
naudojamy tyrimo metody tinkamumg bei taikytus statistinés analizés metodus. Aigkiai pateikti ir
apraSyti gautus tyrimo duomenis palyginant juos su kity autoriy duomenimis, suformuluoti tyrimo
iSvadas bei teikti praktines rekomendacijas.

II. BAIGIAMOJO DARBO TEMOS IR VADOVO PASIRINKIMAS

4. Baigiamajam darbui gali vadovauti tik Universitete dirbantis déstytojas, mokslininkas
arba doktorantas. Baigiamojo darbo konsultantu gali biiti ir ne Universitete dirbantis déstytojas,
mokslininkas ar doktorantas. Baigiamasis darbas negali biiti rengiamas be vadovo.

5. Studijy departamento specialistas 4 (ketvirtame) semestre iki balandzio 1 d. informuoja
déstytojus, katedry vedéjus, laboratorijose dirban&ius mokslininkus bei doktorantus ir atitinkamos
studijy programos antrojo kurso studentus apie galimybe teikti baigiamyjy darby tematikas
ateinan¢iy mokslo mety studenty baigiamyjy darby rengimui. Baigiamojo darbo tema gali siiilyti ir
studentai bei socialiniai partneriai suderine su déstytoju, mokslininku ar doktorantu. Baigiamojo
darbo tema turi sietis su studijy programos kryptimi.

6. Déstytojai, mokslininkai bei doktorantai iki 4 (ketvirtojo) semestro balandZio 15 d.
pateikia siiilomas baigiamyjy darby temas LSU informacinéje sistemoje.
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7. Studijy departamento specialistas kartu su Studijy programos direktoriumi iki 4
(ketvirtojo) semestro baland%io 20 d. patikslina baigiamyjy darby temuy, juy vadovy ir temoms skirty
studenty viety sgrasa.

8. Studentas iki 4 (ketvirtojo) semestro geguzés 15 d. LSU informacingje sistemoje
prioritetine tvarka pasirenka tris baigiamojo darbo temas. Studijy departamento specialistas per
savaite informacinéje sistemoje patvirtina temas studentams. Esant konkursui (j vieng tematika
pretenduojant keliems studentams), prioritetas teikiamas geriau besimokantiems studentams (pagal
ju studijy svertinj vidurkj) ir/arba turintiems didesnj jdirbj toje kryptyje ir/arba pasitliusiems darbo
tema. Studentams, nepasirinkusiems baigiamojo darbo temos iki nustatyto termino, baigiamojo
darbo tema skiria Studijy departamento specialistas.

9. Baigiamojo darbo temos gali biti tikslinamos, baigiamojo darbo vadovas gali biiti
kei¢iamas, bet ne véliau kaip likus semestrui iki baigiamojo darbo pateikimo galutiniam vertinimui
argumentuotu studento pradymu, kuris svarstomas ir sprendimas priimamas Studijy programos
komitete (i§imtis — nutraukta vadovo darbo sutartis su Universitetu, kitos nenumatytos aplinkybés).

I1I. BAIGIAMAJO DARBO RENGIMAS

10. Studentas:

10.1. Pasirinkes baigiamojo darbo temg ne véliau kaip per ménesj parengia ir su baigiamojo
darbo vadovu suderina individualy baigiamojo darbo rengimo plang (1 priedas).

10.2. Rengiant baigiamajj darba konsultuojasi su vadovu ir atsiZvelgia j jo patarimus ir
pastabas.

11. Baigiamojo darbo vadovas:

11.1. Vadovauja baigiamojo darbo rengimui: padeda studentui parengti individualy
baigiamojo darbo rengimo plana, susitaria su studentu dél vadovavimo formos, turinio ir susitikimy
laiko, konsultuoja studenta atliekant tyrima, plétojant ir jgyvendinant baigiamojo darbo rengimo
plang, informuoja studijy programos direktoriy apie sustojusj baigiamojo darbo rengima ir kt.

11.2. Teikia studentui griztamajg ry§j apie jo baigiamojo darbo triikumus, taisytinas vietas,
privalumus ir kt.

12. Baigiamojo darbo vadovas studento konsultacijai privalo skirti ne maziau kaip 20
astronominés valandy. Konsultacijos gali vykti ir nuotoliniu badu.

13. Baigiamojo darbo vadovui, baigiamyjy darby aprobacijos komisijai arba recenzentui
abejojant duomeny originalumu, studentas privalo pateikti pirminius tyrimo duomenis (uZpildytas
anketas, protokolus, duomeny matrica, pirminiy duomeny lenteles) popierine arba skaitmenine
forma, pademonstruoti duomeny apdorojimo jgudZius, atsakyti j i8kilusius klausimus.

IV. REIKALAVIMAI BAIGIAMAJAM DARBUI

14. Studentai, kurie studijavo lietuviy kalba gali pasirinkti baigiamajj darbg rasyti lietuviy
arba angly kalba. Siuo atveju, gynimas vykdomas lietuviy kalba. Studentai, kurie studijavo angly
kalba darbg ra%o ir gina angly kalba.

15. Darbas turi biiti paragytas taisyklinga lietuviy arba angly kalba, be korekttiros klaidy ir
turi atitikti §iandienines kalbos ra§ybos ir skyrybos normas.

16. Baigiamajj darbag sudaro:

16.1. Baigiamajj darba sudaro: Titulinis lapas; Prieslapis; Turinys; Santrumpos (jeigu
reikia); Santrauka (lietuviy ir angly kalbomis); Jvadas; 1. Literatiiros apZvalga, 2. Tyrimo metodika
ir organizavimas; 3. Rezultatai; 4. Aptarimas; [§vados; Pasitilymai ir rekomendacijos; Literatura;
Priedai (jeigu reikia).

16.1.1. Titulinis lapas (2 priedas), kuriame rafomi Universiteto, studijy programos
pavadinimai; studento vardas ir pavardé; darbo pavadinimas; vadovo pedagoginis vardas, mokslo

laipsnis, vardas, pavardé ir parasas; konsultantas(-ai) (jeigu toks ar tokie yra); darbo parasymo vieta
ir metai.
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16.1.2. PrieSlapis (3 priedas), kuriame yra studento patvirtinimas apie atlikto darbo
savarankiS8kumga ir kalbos taisyklingumg, baigiamojo darbo gynimo komisijos sekretorés pateikta
informacija apie darbo patalpinimg j LSU nuotolinio mokymo sistemg, visy darbo vertinimy
(vadovo, recenzento, gynimo, mokymosi pasiekimy aplanko) pazymiai ir galutinis pazymys.

16.1.3. Turinys. Turinyje i§vardijami darbo skyriai ir poskyriai. Numeruojama arabiskais
skaitmenimis. Kiekvienas poskyris turi turéti prie¥ jj einandio skyriaus numerj, kuris rafomas
atitinkamai prie§ poskyrio numerj ir atskiriamas tasku. Darbo sudétinés dalys santrumpos, jvadas,
i3vados, literatiira bei priedai darbe nenumeruojami.

16.1.4. Santrauka ir Abstract. Santrauka turi biti pateikta lietuviy ir angly kalbomis.
Santraukos apimtis yra ne daugiau kaip 250 Zodziy. Sioje dalyje privaloma pateikti darbo
pavadinimg (lietuviy ir angly kalbomis), darbo tiksla(-us), tyrimo metodus, bei svarbiausius
rezultatus juos apibendrinanéig i¥vadg ir iki penkiy raktiniy ZodZy. Santrauka ir Abstract rafoma
atskiruose puslapiuose, prasideda darbo pavadinimu.

16.1.5. Ivadas (turinyje ir darbe $is skyrius nenumeruojamas). Jame apibréZiamas darbo
aktualumas, keliamas probleminis tyrimo klausimas/klausimai, formuluojama hipotezé/hipotezés
(jeigu ji keliama/-o0s), tikslas, uzdaviniai. Rekomenduojama jvado apimtis— iki 500 ZzodZiy. 5

16.1.6. Literatiiros apzvalga ir analizé (pirmasis numeruojamas darbo skyrius). Sioje
dalyje turi biiti iSanalizuotos sgvokos, mokslinés teorijos, apibendrinti naujausi jvairiy pasaulio
mokslininky teoriniy ir empiriniy tyrimy duomenys. Jeigu formuluojama hipotezé/-és, turi biiti jy
pagristumo paaiskinimai. Rekomenduotina, kad kiekviena literatiiros apzvalgos dalis baigtysi
apibendrinimu. Apimtis — nuo 2500 iki 5000 ZzodZiy.

16.1.7. Tyrimy metodika ir organizavimas. Apibiidinamas tyrimo objektas, tiriamyjy
kontingentas, tyrimo metodai, suprantamai paai§kinamas tyrimo organizavimas, apra§omi duomeny
apdorojimo statistiniai metodai. Jeigu buvo gautas Universiteto biomedicinos ar socialiniy moksly
etikos komiteto leidimas vykdyti tyrima, reikia nurodyti protokolo numerj. 5

16.1.8. Rezultatai. Pateikiami i$nagrinéti bei apibendrinti tyrimo rezultatai. Sis darbo
skyrius gali turéti poskyrius. Rezultatai gali biiti pateikti lentelése ar/ir paveiksluose (lentelé ir
paveikslas neturi kartoti vienas kito). Jeigu fiksuojami kiekybiniai tiriamojo objekto poZymiai, tai
darbe jie pateikiami apdoroti statistikos metodais. Apimtis — iki 4000 ZodZiy.

16.1.9. Aptarimas. Aptariant darbo rezultatus, juos biitina lyginti su kitais jau atliktais $ioje
srityje moksliniy darby rezultatais, juos aiSkinti, taip pat privalu patvirtinti/paneigti tyrimo
hipotezg(-es) (jeigu ji buvo suformuluota). Skyriaus pabaigoje rekomenduojama nurodyti atlikto
tyrimo tritkumus bei tolimesniy tyrimy galimybes. Apimtis — ne maziau 1000 Zodziy.

16.1.10. I¥vados (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Siame skyriuje rafomos
tyrimo rezultaty pagrindu padarytos i§vados. I§vados — tai atsakymas j darbo pradZioje iskelts tikslg
ir uzdavinius. [§vados formuluojamos konkregiai, glaustai, jos numeruojamos. Sioje dalyje negali
biiti lenteliy ar grafinés medZiagos, statistinio reik¥mingumo, citaty bei kitokiy nuorody j literatiiros
Saltinius.

16.1.11. Pasiiilymai ar rekomendacijos (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Siame
skyriuje raSomos rekomendacijos ir pasitilymai — tai darbe numatytos konkre&ios priemonés, kaip
spresti  i8ry8kéjusig problemg ar problemas. Rekomendacijos ir pasiilymai formuluojami
konkre¢iai, glaustai, jie numeruojami ir pateikiami viename puslapyje.

16.1.12. Literatara (skyrius turinyje ir darbe nenumeruojamas). Literatiiros sgrade
pateikiami sunumeruoti naudotos literatiiros bibliografiniai apra§ymai ir internetiniai Saltiniai (4
priedas). Abécélés tvarka i¥déstoma tik darbe panaudoty (cituoty, perfrazuoty ar paminéty) mokslo
leidiniy, kitokiy publikacijy bibliografiniai apraSai. Literatiiros sgra$as spausdinamas naujame
puslapyje. Aprafai pateikiami netransliteruoti (pvz., rusy kalba paradyti Zaltiniai — rusiskomis
raidémis). Literatliros sgradas turi atitikti galiojantj APA (Publication Manual of the American
Psychological Association, 6-tas leidimas, 2009) bibliografinio apraSo standartg.

16.1.13. Priedai (neprivaloma darbo dalis, kuri turinyje ir darbe nenumeruojama). Prieduose
gali biiti papildoma, pagalbine, darbo autoriaus savarankiskai parengta informacija (pvz., statistiné,
tyrimy rezultatai, apklausos anketos, lentelés, paveiksléliai, Zemélapiai ir kt.). Priedy spaudos
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Zenklai néra jskaitomi ] rasto darbo spaudos Zenklus, o jy puslapiai nenumeruojami. Kiekvienas
priedas pavadinamas ir numeruojamas. Tekstas su priedais siejamas nuorodomis.

V. BAIGIAMOJO DARBO JFORMINIMAS

17. Darbas turi biiti jristas segtuvuose, kad blity matyti titulinis lapas.

18. Bendrieji reikalavimai tekstui:

18.1. Formatas, tankis ir $riftas. Darbo tekstas turi buiti i¥spausdintas kompiuteriu vienoje
standartinio A4 formato (210297 mm) balto popieriaus lapo pusgje. Parastés: kairéje — 3 cm,
deginéje — 1 cm, vir§uje ir apacioje — 2 cm. Tekstas lygiuojamas j abu krastus (abipusé lygiuote,
angl. Justify). Tekstas raSomas 12 dydZo 3riftu. Intervalas tarp eilu¢iy 6 mm (1,5 intervalo).
Kiekvienos pastraipos pirma eiluté atitraukiama 1,25 cm. Skyriy pavadinimai raSomi didZiosiomis
raidémis, 14 dydZio pary$kintu $riftu. Poskyriy — mazZosiomis raidémis, 12—-14 dydzio pary3kintu
Sriftu. Tekstas turi biiti surinktas naudojant standartizuotos Zenkly kodavimo sistemos ,,unicode
Sriftus Times New Roman. lliustracijos (diagramos, schemos, piesiniai, fotonuotraukos) turi biti
geros kokybes.

18.2. Puslapiy numeracija. Puslapiai numeruojami arabifkais skaitmenimis apatiniame
deSiniajame kradte apie 1,5 cm atstumu nuo apatinio lapo kra§to. Pirmasis puslapis (titulinis)
nenumeruojamas.

18.3. Lentelés ir paveikslai. Darbe lentelés numeruojamos i§ eilés per visa darbg arabiskais
skaitmenimis. Lentelés pavadinimas rafomas vir§ jos centre (5 priedas). Darbe paveikslai
(diagramos, schemos, piediniai, fotonuotraukos) numeruojami i§ eilés per visg darba arabiSkais
skaitmenimis, o pavadinimas rafomas po paveikslu centre, pirmiausia paZymint paveikslo eiles
numerj (6 priedas). Tekste minint paveikslg ar lentele, nurodomas numeris, pvz. (1 lentele, 1 pav.).
Jei jos paimtos i§ kity leidiniy, nurodomas $altinio bibliografinis aprasas.

18.4. Citavimas ir nuorodos. Citavimas ir nuorodos tekste turi atitikti galiojanti APA
(Publication Manual of the American Psychological Association, 6-tas leidimas, 2009) standarta.
Cituojami $altiniai ir autoriai yra nurodomi paéiame tekste, lenktiniuose skliaustuose (biitina
nurodyti autoriaus pavarde, publikacijos metus). Jeigu tekste minimas cituojamas autorius, tuomet
i§ karto po jo pamingjimo lenktiniuose skliaustuose biitina nurodyti publikacijos metus.
UZsienietiski vardazodziai raSomi pagal Lietuviy kalbos komisijos nustatytas normas, pvz.,
(Hackett, 2014). Jei minimi keli Zaltiniai, jie atskiriami kabliataskiu, pvz., (Pavardenis, 2014;
Vardenis, 2014). Jei cituojami Saltiniai su dviem autoriais, jie raSomi taip: (Jonaitis ir Petraitis,
2002; Johnson & Peterson, 2003; Illeapun u Ierpos, 1995), o jei altiniai turi nuo trijy iki penkiy
autoriy, tuomet cituojant pirmag kartg reikia nurodyti visy autoriy pavardes ir metus. Cituojant antrg
karta, nurodoma pirmo autorius pavardé, santrumpa ,,ir kt.,“ arba ,.et al.,” ir metai: Van Petegem,
Beyers, Brenning, & Vansteenkiste, 2013 (pirmg kartg cituojant); Van Petegem et al., 2013
(cituojant antra kartg). Jeigu cituojame Saltinius, kuriuos para§é $e§i ir daugiau autoriy, tuomet jau
pirmg kartg cituojant reikia nurodyti pirmo autoriaus pavarde, santrumpa ,,ir kt.,*“ arba ,.et al.,* ir
metus. PaZodinés citatos raomos kabutése. Kabutés turi biti lietuviSkos (pvz., ,,darbas®). Jei
kompiuteris nesutvarkytas spausdinti lietuvigkas kabutes, atidaromosios kabutés (,,) atsispausdins
klaviatiroje paspaudus Alt+0132, uzdaromosios () — Alt+0147. Nurodant citatos autoriy(-ius)
(lenktiniuose skliaustuose) biitina nurodyti ne tik autoriaus pavarde ir publikacijos metus, bet ir
puslapj. Nelietuviskos citatos ver¢iamos j lietuviy kalbg (originalas gali buti dedamas iSnaSoje).
Tekstai turi biti cituojami grieztai laikantis cituojamo S$altinio. Negalima taisyti netgi akivaizdZiy
cituojamo $altinio korektiiros klaidy. Visas cituojamo 3altinio bibliografinis aprasas pateikiamas
literatfiros sgrase.

18.5. I%naSos. ISnaSos skiriamos pastaboms ir teikiamos puslapio apacioje. Jos
numeruojamos per visg darbg i§ eilés.

VI. BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMO GYNIMUI TVARKA
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19. Baigiamasis darbas, prie§ pateikiant jj baigiamyjy darby gynimo komisijai, turi buti
aprobuojamas baigiamyjy darby aprobacijos komisijos posédyje.

20. Studijy programos komitetas iki baigiamojo semestro antrojo ménesio pabaigos nustato
ir patvirtina baigiamyjy darby aprobacijos procediras (ar darby aprobacijos metu bus iSklausytas
studento pranefimas, ar perskaitomas tik pirminio recenzento ir/ar baigiamojo darbo vadovo
atsiliepimas ir t.t.), baigiamy darby aprobacijos ir baigiamyjy darby gynimo komisijas bei
mokymosi pasiekimy aplanko (jstojusiems iki 2018 m.) vertinimo komisija. Studijy programos
komiteto posédzio, kuriame buvo patvirtintos darby aprobacijos procediiros, gynimo komisijos,
protokolo i8ra3g studijy programos direktorius pateikia Studijy departamento specialistui, kuris ne
véliau kaip per dvi savaites po baigiamyjy darby aprobacijos procediiry patvirtinimo, jas paskelbia
universiteto tinklalapyije.

21. Baigiamyjy darby aprobacijos ir gynimo komisijas, studijy programos komiteto teikimu
per savaite tvirtina Studijy departamento direktorius rektoriaus jsakymu. Baigiamyjy darby
aprobacijos ir gynimo komisijas turi sudaryti ne maziau kaip trys komisijos nariai (déstytojai,
mokslininkai, doktorantai, ar socialiniai partneriai, i§ kuriy vienas skiriamas komisijos pirmininku).
Padéti organizuoti komisijos darbg ir radyti protokolus skiriamas baigiamyjy darby gynimo
komisijos sekretorius(-¢). Jei darbo vadovas yra komisijos narys arba pirmininkas, jis privalo
nusidalinti nuo darbo aprobacijos ir gynimo vertinimo procediiry. Darbg turi vertinti ne maZiau kaip
2 komisijos nariai.

22. Baigiamyjy darby aprobacijos datas pagal Rektoriaus jsakymu patvirtinta baigiamojo
semestro studijy grafika Studijy departamento specialistas paskelbia Universiteto tinklapyje.
Konkretaus studento darbo aprobacijos laika Studijy departamento specialistas turi paskelbti i3
anksto (ne veliau kaip prie§ dvi dienas) Universiteto tinklapyje. Darbo aprobacijos posédis yra
atviras ir pateikti savo klausimus bei pastabas dél aprobuojamo darbo gali visi posédzio dalyviai.

23. Studentas ne veéliau kaip 7 dienos iki darby pateikimo aprobacijai baigiamajj darbg PDF
formatu jkelia j LSU nuotolinio mokymo sistemg ir atspausdings tik darbo titulinj lapg su savo ir
vadovo parafais pateikia Studijy departamentui. Siuos titulinius lapus Studijy departamento
specialistas perduoda baigiamyjy darby aprobacijos komisijos pirmininkui. Jei vadovas darbg
vertina maZesniu nei slenkstinis lygis, nepasirago ant titulinio lapo, pateikia laisva forma paradyta
atsiliepima Studijy departamentui. Atsiliepime turi biti nurodomi jo neigiamo vertinimo
argumentai, kodel darbas neatitinka slenkstinio lygio ir yra netinkamas ginti. Atsiliepimas
perduodamas baigiamyjy darby aprobacijos komisijos pirmininkui.

24. Esant neigiamam vadovo vertinimui, studentas turi teise kreiptis j baigiamyjy darby
aprobacijos komisijg su pra§ymu leisti ginti darba, radti¥kai i¥déstydamas motyvus. Pragyma
studentas turi jteikti komisijai ne véliau kaip iki pirmojo darby aprobacijos komisijos posédzio.
ApsvarsCiusi studento pradyma ir vadovo atsiliepima, baigiamyjy darby aprobacijos komisija, jei
reikia, skiria recenzents. Jei papildomas recenzentas darbg vertina teigiamai, jo paZymys
baigiamojo darbo vertinimo sistemoje jraSomas vietoje vadovo pazymio. Jei papildomo recenzento
baigiamojo darbo vertinimas yra neigiamas, studentui gintis neleidZiama.

25. Baigiamyjy darby aprobacijos komisijos pirmininkas e-mokymosi sistemoje
baigiamuosius darbus detaliam susipaZinimui priskiria vienam i§ aprobacijos komisijos nariy.

26. Studijy programos baigiamyjy darby aprobacijos komisijos pirmininkas Studijy
departamentui pateikia komisijos posédZio protokolo irasa, kuriame i$vardinami visi baigiamieji
darbai ir nurodoma, ar komisija rekomenduoja arba nerekomenduoja darbg ginti. Jeigu komisija
nerekomenduoja darbo gynimui, turi biiti pateikta trumpa (iki 200 Zodziy) $io sprendimo
argumentacija.

27. Jei aprobacijos komisijos sprendimas sutampa su neigiamu vadovo vertinimu, $is
sprendimas yra galutinis ir studentui nebeleidZiama ginti darbo.

28. Jei aprobacijos komisijos sprendimas nesutampa su neigiamu vadovo vertinimu, t.y.
aprobacijos komisija mano, kad darbas yra slenkstinio lygio, studentui leidziama darbg ginti.

29. Jei vadovas darbg vertina bent slenkstiniu lygiu, o aprobacijos komisijos sprendimas yra
neigiamas, studentui nesutinkant su baigiamojo darbo aprobacijos komisijos sprendimu, jis per 24
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valandas (nejskaitant savaitgalio ir §ven¢iy dieny) gali pateikti apeliacija (8 priedas) Studijy
departamento direktoriui dél komisijos sprendimo. Studijy departamento direktorius skiria
baigiamojo darbo recenzentg, kuris ne véliau kaip per 48 val. (nejskaitant savaitgalio ir $venéiy
dieny) vertina baigiamaji darbg ir pateikia Studijy departamento direktoriui baigiamojo darbo
vertinimo formg (7 priedas). Recenzento sprendimas yra galutinis.

30. Neparengtas ar neaprobuotas baigiamasis darbas laikomas akademine skola. Siuo atveju
studentai yra laikomi kaip nejvykde studijy programos reikalavimy ir braukiami i§ studenty sarasy.

31. Po aprobacijos pataisyta (jei reikia), atspausdintg ir jrista baigiamajj darbg su studento ir
vadovo paraSais tituliniame lape (2 priedas) ir prieslapyje (3 priedas) pagal rektoriaus jsakymu
patvirtinta baigiamojo semestro studijy grafikg studentas pristato Studijy departamentui. Taip pat
elektronine baigiamojo darbo versija PDF formatu jkeliama j e-mokymo sistema.

32. Studijy departamente po aprobacijos pataisyti (jei reikia) priimami tik tie darbai, kurie
atitinka visus i§vardintus reikalavimus:

32.1. Yra studento ir darbo vadovo paraSas tituliniame lape, kuris patvirtina, kad darbas yra
tinkamas ginti;

32.2. Yra darbo autoriaus parasai prieSlapyje patvirtinantys, kad darbas atliktas
savarankiskai ir atitinka kalbos taisyklinguma;

32.3. Prieduose yra pateiktas uzpildytas baigiamojo darbo individualus rengimo planas (1
priedas).

32.4. Yra patalpintas | LSU nuotolinio mokymo sistema.

33. Pateikti baigiamieji darbai nebetaisomi.

VII. BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO IR GYNIMO TVARKA

34. Studento baigiamajj darbag vertina: 1) darbo vadovas; 2) recenzentas; 3) baigiamojo
darbo gynimo komisija ir 4) mokymosi pasickimy aplanko vertinimo komisija (jstojusiems nuo
2018m rugsejo 1 d. - mokymosi pasiekimy aplankg vertina grupés tutorius).

35. Darbo vadovo vertinimas. Darbo vadovas vadovaudamasis vertinimo formoje (6
priedas) nurodytais kriterijais ir jy svertiniais koeficientais uzpildo $ig formg ir likus ne maziau kaip
savaitei iki gynimo atspausdintg pateikia Studijy departamentui.

36. Baigiamojo darbo recenzentai ir jy vertinimas:

36.1. Studijy programos direktorius kartu su Studijy departamento specialistas kiekvienam
darbui skiria po vieng recenzenta.

36.2. Studijy departamento specialistas informuoja recenzentg apie jam paskirtg vertinti
baigiamajj darba.

36.3 Baigiamyjy darby recenzentas yra jvardinamas.

36.4. Recenzentas (ir papildomas recenzentas, jei jis skirtas vietoje darbo vadovo)
vadovaudamasis vertinimo formoje (7 priedas) nurodytais kriterijais ir jy svertiniais koeficientais
uzpildo $ig formg ir likus ne maziau kaip savaitei iki gynimo §ig formg elektroniniu pastu issiuncia
studentui ir Studijy departamento specialistui. Recenzentui abejojant duomeny originalumu,
studentas privalo pateikti pirminius tyrimo duomenis (uZpildytas anketas, protokolus, duomeny
mafricg, pirminiy duomeny lenteles) popierine arba skaitmenine forma, pademonstruoti duomeny
apdorojimo jgtidZius, atsakyti j ikilusius klausimus.

36.5. Esant neigiamam pirmojo recenzento vertinimui, baigiamyjy darby gynimo komisijos
pirmininkas kartu su Studijy departamento specialistas skiria antrgjj recenzentg, kuris per 48 val.
jvertings darbg uzpildo vertinimo forma (7 priedas) ir jg pateikia Studijy departamentui.

36.5.1. Jei ir antrojo recenzento vertinimas neigiamas, ginti darbo neleidziama. Siuo atveju
studentas informuojamas i§ karto, kai gaunamas neigiamas vertinimas. Studijy departamento
specialistas rastu arba el. patu informuoja IT skyriy, kad patalpintas j e-mokyma darbas, nebus
ginamas.

36.5.2. Jei antrasis recenzentas darbg vertina teigiamai, darbg leidZziama ginti ir galutinio
pazymio apskaifiavimui imamas antrojo recenzento paZymys. Tokiu atveju, jei reikia, studento
gynimo data ir laikas gali buiti pavélintas.
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37. Baigiamojo darbo gynimo komisija, darbo gynimas ir jo vertinimas:

37.1. Studijy departamento specialistas kartu su gynimo komisijos pirmininku konkretaus
studento baigiamojo darbo vie$o gynimo laikg skelbia i§ anksto (ne véliau kaip prie§ 3 dienas)
Universiteto tinklapyje.

37.2. Baigiamojo darbo gynimo komisija(-os) turi biti sudaroma(-os) i§ 3 kompetentingy
studijy krypties specialisty — mokslininky, praktiky profesionaly, socialiniy partneriy.

37.3. Baigiamojo darbo gynimg vertina bent du komisijos nariai.

37.4. Baigiamojo darbo gynimo metu pirmiausia isklausomas studento prane§imas (iki 10
min.).

37.5. I8klausius studento prane$img vyksta diskusija, kurios metu vertinimo komisija
pateikia klausimus bei recenzento pastabas (iki 5 min.).

37.6. Gynimo pabaigoje gali pasisakyti darbo vadovas (arba gali bati perskaitoma jo
uzpildyta vertinimo forma) ir, pirmininkui leidus, kiti norintys.

37.7. Baigiamojo darbo gynimo komisija atsizvelgdama j 9 priede i§vardintus kriterijus ir jy
svertinius koeficientus vertina studento gebéjimg pristatyti darbg (kalbos ir pateikties kokybg) ir
atsakyti j klausimus, komentuoti pastabas (diskusijg).

37.8. Kiekvienas komisijos narys gynimo metu uZpildo tipine baigiamojo darbo gynimo
vertinimo forma (9 priedas) ir suapvalina savo pazymj iki vieno skaidiaus po kablelio.

37.9. Komisijos pirmininko vertinimo formos apacioje jraSomas visy komisijos nariy
paZymiy aritmetinis vidurkis suapvalintas iki sveikojo skaiéiaus.

37.10. Komisijos nariy vertinimo formos saugomos kartu su baigiamojo darbo gynimo
komisijos protokolu (12 priedas).

37.11. Jeigu studento darbo vadovas yra vertinimo komisijos narys, jis nedalyvauja io
darbo gynimo vertinimo procediroje.

38. Studento mokymosi pasiekimy aplanko komisija ir pasiekimy aplanko vertinimas
galioja jstojusiems iki 2018m rugséjo 1 d:

38.1. Pagal Lietuvos sporto universiteto studenty refleksijos ugdymo ir mokymosi
pasiekimy aplanko kaupimo tvarka studentas paruoia ir ne véliau kaip likus dviem savaitéms iki
baigiamyjy darby gynimo e-mokymo sistemoje pateikia savianalize grjsta mokymosi pasiekimy
aplanka (10 priedas). Nurodytu laiku nejkélus mokymosi pasiekimy aplanko, studentas negali ginti
baigiamojo darbo.

38.2. Studijy programos komiteto direktoriaus teikimu Studijy departamentui ir rektoriaus
jsakymu sudaroma 2-3 kompetentingy studijy krypties specialisty komisija vertinti mokymosi
pasiekimy aplankus.

38.3. Likus ne maziau kaip vienai savaitei iki baigiamyjy darby gynimo mokymosi
pasiekimy aplanky vertinimo komisijos nariai vadovaudamiesi mokymosi aplanko vertinimo
kriterijais ir jy svertiniais koeficientais (11 priedas) palyginimo biidu vertina aplankus ir uZpildo
mokymosi pasiekimy aplanko vertinimo forma (11 priedas) jraydami paZymj suapvalintg iki vieno
skai€iaus po kablelio. Po to, komisijos pirmininkas apskaitiaves kiekvieno komisijos nario
paZymiy aritmetinj vidurkj ir suapvalings iki sveiko skaiCiaus jj jrafo i savo (pirmininko)
mokymosi pasiekimy aplanko vertinimo formg (11 priedas). Vertinimo formas komisija pateikia
Studijy departamentui.

39. Studento mokymosi pasiekimy aplanko (SMPA) vertinimas galioja jstojusiems nuo
2018m rugséjo 1 d. SMPA vertinimas vykdomas pagal studijy programos komiteto numatyta
tvarka. Galutinj jvertj ra$o grupés tutorius.

40. Baigiamojo darbo galutinis paZzymys:

40.1. Baigiamojo darbo modulis laikomas sékmingai uzbaigtu, kai jo galutinio vertinimo
lygis yra bent slenkstinis, t.y., pazymys — 5 balai arba daugiau, su sglyga, kad visos Zemiau
ivardintos galutinio vertinimo dalys yra jvertintos bent slenkstiniu lygiu taip pat, t.y. 5 balais arba
daugiau. Baigiamojo darbo gynimo komisija nustato galutinj baigiamojo darbo jvertinimo pazymi
apskai¢iuodama aritmetinj vidurkj suapvalintg iki sveiko skai€iaus pagal pazymius gautus i3:

40.1.1. vadovo (svertinis koeficientas — 0,15).
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40.1.2. recenzento (svertinis koeficientas — 0,25).

40.1.3. gynimo komisijos (svertinis koeficientas — 0,35).

40.1.4. mokymosi pasiekimy aplanko vertinimo komisijos' (svertinis koeficientas — 0,25).

40.2. Baigiamojo darbo balas jra$omas j protokolg (12 priedas).

40.3.Baigiamyjy darby gynimo komisijos pirmininkas baigiamyjy darby vertinimo
rezultatus paskelbia elektroniniame Ziniaradtyje ta dieng, kuri numatyta rektoriaus jsakymu
patvirtintame baigiamojo semestro studijy grafike.

41. Nesavarankisku darbas laikomas tada, jei jis visas arba i§ dalies para$ytas kito autoriaus,
darbe yra paZeistos kity autoriy autorinés teisés, visas arba i§ dalies jau buvo panaudotas kito
asmens (daugiau Lietuvos sporto universiteto akademinés ir profesinés etikos kodekse). Del
nesaziningo elgesio rengiant ir ginant baigiamajj darba (pagal baigiamojo darbo vadovo, recenzento
ar gynimo komisijos nario, Studenty atstovybés tarnybinj prane$§img su dokumentiniais jrodymais
pateiktais Studijy departamento direktoriui(-ei) Studijy departamento direktorius (-¢) sudaro trijy
asmeny komisija galutiniam sprendimui priimti. Jei komisija patvirtina fakta dél studento
nesgZiningumo, bakalauro baigiamojo darbo rengimas ar gynimas nutraukiamas, o studento elgesys
svarstomas Senato Akademinés ir profesinés etikos komisijoje.

42. Neapgintas baigiamasis darbas traktuojamas kaip akademinis jsiskolinimas, studentas
yra braukiamas i§ sgrady kaip nejvykdes studijy programos reikalavimy. Antrg kartg ginti
baigiamgjj darba leidZiama egzaminy sesijos metu ne ankséiau kaip po pusés mety arba po vieneriy
mety, sudarius atitinkama sutartj ir sumokéjus Senato nustatytg mokestj, turi biiti rengiamas naujas
baigiamasis darbas, kurio temg ir vadova tvirtina studijy programos komitetas.

VIIL APELIACIJOS DEL BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

43. Nesutinkant su baigiamojo darbo vertinimu, studentas per 24 valandas (nejskaitant
savaitgalio ir $venéiy dieny) po vertinimo rezultaty paskelbimo gali pateikti apeliacijg (13 priedas)
Studijy departamento direktoriui (-ei) dél vertinimo.

44. Apeliacijas nagrinéja Studijy departamento direktoriaus(-és) teikimu rektoriaus jsakymu
sudaryta ne maZiau kaip trijy asmeny apeliaciné komisija, kuri ne véliau kaip per 72 val. nuo
apeliacijos gavimo (nejskaitant savaitgalio ir §vendiy dieny) apsvarsto apeliacijg ir pateikia savo
i§vadas.

45. Apeliaciné komisija j posédj jei reikia, gali pasikviesti apeliacijg pateikusj studenta,
baigiamyjy darby gynimo komisijos pirmininka, darbo vadova, recenzenta, gynimo komisijos
narius, mokymosi pasiekimy aplanko vertinimo komisijos narius, kitus ekspertus.

46. Apeliacinés komisijos sprendimas yra galutinis.

IX. BAIGTAMOJO DARBO IKELIMAS ] LSU E-MOKYMO SISTEMA

47. Informaciniy technologijy skyrius ir Studijy departamentas bendru sutarimu numato
datas ir sudaro galimybe studentams iki gynimo jkelti savo baigiamyjy darby elektronines versijas i
e-mokymo sistema.

48. Studentai baigiamyjy darby elektronines versijas jkelia j e-mokymo sistema.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Informaciniy technologijy skyrius privalo uztikrinti baigiamojo darbo pristatymo audio
arba video jrasyma. Jragai Informaciniy technologijy skyriuje saugomi 3 metus.

50. Studijy departamentas ir Studenty atstovybé bendru sutarimu baigiamyjy darby gynimo
procediiroms gali skirti stebétojg (rekomenduojama studentg).

51. Baigiamieji darbai registruojami bei saugomi katedrose pagal Baigiamyjy darby registro
nuostatus.

Istojusiems nuo 2018 m. grupés tutorius.
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52. Pirmosios pakopos studijy baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas jsigalioja
nuo jo patvirtinimo datos. §

53. Reglamentas gali biti kei¢iamas, pildomas ar naikinamas Senato sprendimu. Sio
reglamento keitimo iniciatyva turi bet kuris Universiteto padalinys, déstytojas ir studentas teikiant

pasitilymus Senato mokslo ir studijy komisijai. T,

Senato pirmininkas Y/ A. Skurvydas

y”

A

Senato sekretorius K. Bradauskiené
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I priedas
(Individualaus baigiamojo darbo rengimo plano pavyzdys)

INDIVIDUALUS BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO PLANAS

20 -20 m. m.

Studijy programa:
Studento vardas ir pavardé:
Vadovo vardas ir pavardé

Baigiamojo darbo
pavadinimas:

Eil. [vykdymo
nr. Uzduoties pavadinimas terminas Atsiskaitymo forma

20 -20 m.m. _semestras

[a—

20 -20 m.m. semestras

Vadovo para$as

Studento parasas

10724




2 priedas
(Pirmojo baigiamojo darbo egzemplioriaus titulinio lape pavyzdys)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS
TRENIRAVIMO SISTEMU STUDIJY PROGRAMA

VARDENIS PAVARDENIS

SKIRTINGO FIZINIO AKTYVUMO PAAUGLIY
CHARAKTERIO AKCENTUACIJU RAISKOS YPATUMAI

BAKALAURO BAIGIAMASIS DARBAS

Vadovas: doc. dr. V. Pavardenis

(parasas)

Konsultantas; doc. dr. V. Pavardenis

Baigiamajj darbg rengé studentas (-ai)

KAUNAS 20XX
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3 priedas
(Pirmojo baigiamojo darbo egzemplioriaus prie§lapio pavyzdys)

PATVIRTINIMAS APIE ATLIKTO DARBO SAVARANKISKUMA

Patvirtinu, kad jteikiamas baigiamasis darbas

(darbo pavadinimas) |

|

1. Yra atliktas mano paties/padios (jeigu darbg rengé keli studentai, jrafoma: Yra atliktas miisy
patiy);

2. Nebuvo naudotas kitame universitete Lietuvoje ir uZsienyje;

3. Nenaudojau 8altiniy, kurie néra nurodyti darbe, ir pateikiu visg panaudotos literatliros sgrasa.

(data) (autoriaus vardas ir pavarde) (parasas)

PATVIRTINIMAS APIE ATSAKOMYBE UZ KALBOS TAISYKLINGUMA ATLIKTAME DARBE

Patvirtinu lietuviw/angly kalbos taisyklinguma atliktame darbe.

(data) (autoriaus vardas ir pavarde) (parasas)

Baigiamasis darbas yra jkeltas | LSU e-mokyma
talpykia

(baigiamojo darbo gynimo komisijos sekretorés(-iaus) parasas)

BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAI IR GALUTINIS PAZYMYS

Vadovas: 0,15 x =
(svertinis koef.) (paZymys) (galutinio pazymio dedamoji)
Recenzentas: 0,25 x =
Baigiamojo darbo gynimas: 0,35 x =
Mokymosi pasiekimo aplankas: 0725 % =

Galutinis paZymys:

(galutinio pazymio dedamyjy suma)

(data) (baigiamajo darbo gynino komisijos sekretorés(-iaus) v.ir pavarde) (parasas)
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4 priedas
(Bibliografinio apra$o taisyklés)

1. Literatiiros sgra%e %altiniai numeruojami . Bibliografinés nuorodos i$déstomos abécélés tvarka pagal
pirmajj apraSo elementg. Turi biiti sura$oma visa naudota literatiira ir $altiniai pagal bibliografinio apraso
sudarymo taisykles. Literatiiros $altiniai parastai numeruojami eilés tvarka ir raSomi originalo kalba.
Lotynigkais ra¥menimis paradyti $altiniai i3déstomi paprastosios abécélés tvarka. Naudoti literatiiros
Saltiniai paraSyti ne lotyniskais ra$menimis, pateikiami savos abécélés tvarka po visy lotyniSkyjy. Tai
labiausiai taikytina rusy kalba paragytiems 3altiniams, kurie Lietuvoje netransliteruojami. Angliskame ar
kitokiame nelietuviskame tekste asmenvardZiai raSomi pagal tos kalbos rasybos tradicijas.

2. Pateikiant zurnalo (mokslo darby) straipsnj, turi biiti nurodoma visy autoriy pavardés ir vardy inicialai
(po pavardés); Zurnalo i§leidimo metai; tikslus straipsnio pavadinimas; pilnas Zurnalo pavadinimas;
7urnalo tomas, numeris; atitinkami puslapiy numeriai. Jeigu straipsnio autoriy daugiau kaip penki,
pateikiamos tik pirmy trijy pavardés priduriant ,,ir kt.“. Apragant knygg dar turi biiti nurodoma ir leidimo
vieta bei leidyklos pavadinimas.

3. Jeigu to paties autoriaus, ty pa¢iy mety altiniai yra keli, biitina literatairos sarade ir straipsnio tekste prie
mety pazyméti raides, pvz.: 1990a, 1990b ir t.t.

4. Jeigu ra$to darbe cituoti keli $altiniai, prasidedantys ta padia pavarde, literatiros sarade jie pateikiami
chronologigkai pradedant nuo senesnio.

(Literataira (apraSo pavyzdZiai))

Knygos (spausdinta, elektroniné) ir knygy dalys

Pavardé, V., ir Pavarde, V. (Metai). Knygos antrasté: paantrasté. Leidimo vieta: Leidyklos pavadinimas.
Pavardé, V. (Metai). Knygos antrasté [Ziiréta metai, meénuo, diena]. Prieiga internetu:
http: /X XXXXXXXXXXXXX.

Pavardé, V. V. (Metai). Knygos dalies antrasté. V. Pavardé, V. Pavardé (red.). Knygos antrasté (pp. xx-Xx).
Leidimo vieta: Leidyklos pavadinimas. (Jeigu angliskas $altinis, prie§ sudarytojy pavarde/ es raSomas ,,In*.)

Straipsniai Zurnale (spausdintas neturintis DOI kodo, turintys DOI koda, elektroninis neturintis DOI
kodo)

Pavarde, V. (Metai). Straipsnio antradté. Zurnalo antrasteé, tomas(numeris), puslapiai.

Pavardé, V. (Metai). Straipsnio antraste. Zurnalo antraste, tomas, puslapiai. doi:XXXXXXXXXXXXXX

Pavardé, V. (Metai). Straipsnio antra$té. Zurnalo antrasté, tomas(numeris), puslapiai, Prieiga internetu:
http://XXXXXXKXXXXKXX

Mokslinis straipsnis pateiktas Zurnalo redakcijai, ta¢iau dar nepublikuotas
Pavardé, V. (Metai). Straipsnio antrasté. Pateiktas spaudai (nereikia nurodyti Zurnalo pavadinimo).

Straipsnis konferencijos medziagoje
Pavarde, V. (Metai). Straipsnio antrasté. Leidinio pavadinimas (p. xx-xx). Leidimo vieta: Leidyklos
pavadinimas.

Disertacija arba jos santrauka (spausdinta, 1§ duomeny bazes)
Pavardé, V. (Metai). Disertacijos pavadinimas (Daktaro disertacija). Vieta: Universiteto pavadinimas.
Pavardé, V. (Metai). Disertacijos pavadinimas (Daktaro disertacija). Prieiga prie duomeny bazés.
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5 priedas
(Lentelés pavyzdys)

2 lentelé. Suolio j aukstj rezultaty diskrecioji variaciné eilé

Varianto eilés nr. Suolis j aukstj, Varianto daznis, Santykinis daZnis,

cm i Jou=tin
1 150 4 0,182
2 155 5 0,227
3 160 b 0,318
4 165 2 0,091
5 170 3 0,136
6 175 1 0,045

k=6 Duomeny kiekis n = 22 Suma = 1

(Diagramos pavyzdys)

9 Vidutines reik8mes

= Kreive pagal funkdija
¥ ¥ ] E

-
—L)—

f i
i i :
L

0 i ;I ‘! L] L] 'I L]
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Amzius (metai)

70-74 75-79

1 pav. Jvairaus amzZiaus vyry deSinés plastakos jégos rezultaty vidurkiy kaita bei Sios kaitos kreivé
apskaicivota pagal parinktg matemating funkcijq
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6 priedas
(Baigiamojo darbo vadove vertinimo formos pavyzdys)
LSU PIRMOSIOS PAKOPOS BAIGIAMOJO DARBO VADOVO VERTINIMO FORMA

Studento vardas ir pavarde:

Darbo pavadinimas:

Studento gebéjimas planuoti laika ir organizuoti darba, gebéjimas vertinti tyrimo duomenis, pateikti sistemintus tyrimo
rezultatus, tyrimo metody jsisavinimas, iniciatyvumas, kiirybiskumas, punktualumas.

Bendroji iSvada:

Ivertinimas paZymiu (pragome, paragyti pazymi, kuris, Jisy nuomone, geriausiai atspindi bendrajj darbo lygj):

Vadovas:

(pedagoginis vardas, mokslinis laipsnis, vardas ir pavarde) (parasas) (data)
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7 priedas
(Baigiamojo darbo recenzento vertinimo formos pavyzdys)

LSU PIRMOSIOS PAKOPOS BAIGIAMOJO DARBO RECENZENTO VERTINIMO FORMA

Darbo pavadinimas:

BAIGIAMUJU DARBU [VERTINIMO KRITERIJAI:

Darbo temos mokslinis pagrindimas (pasirinktos temos aktualumo, reikmingumo, temos formulavimo, tyrimo tiksle, uZdaviniy ir
hipotezés(-iy) iskélimo pagrindimas, autoriaus susipaZinimas su kity mokslininky darbais, tyrimo metody tinkamumas, duomeny reik¥mingumas bei
statistinis patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis, i§vady pagrjstumas) (SK: 0,70)

Darbo vientisumas, turinio i§baigtumas, apipavidalinimo kokybe (jvertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo struktiiros
elementai, darbo apimties tinkamumas ir struktiiriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy pavadinimy atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdinés
medziagos kokybé, kalbos mokslidkumas, taisyklingumas, logiskumas, lakonidkumas ir taisyklingumas, radybos ir stiliaus klaidos, rezultaty lenteliy,
paveiksly tinkamas pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy sarady, statistiniy duomeny tinkamas pateikimas, literatiiros 3altiniy citavimo tikslumas,
bibliografinio aprao pateikimo kokybé¢) (SK: 0,30)

Papildomos pastabos ir klausimai:
1.

Bendroji i§vada apie darbo atitikima nustatytiems reikalavimams, darbo tinkamuma vie§am gynimui:

Ivertinimas paZymiu (prafome, parasyti paZymi, kuris, Jisy nuomone, geriausiai atspindi bendrajj darbo lygj):

(data)

(Vardas, pavarde)
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8 priedas
(Apeliacijos dél baigiamojo darbo aprobacijos pavyzdys)

Kaunas

{studento vardas ir pavarde) e . =

(studijy programos pavadinimas)

Studijy departamento direktoriui
Apeliacija
DEL BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO APROBACIIOS

Apeliacijos tekste turi buti studento pragymas apsvarstyti baigiamojo darbo aprobacijos

teisinguma. Studentas privalo ai¥kiai ir argumentuotai pagrjsti savo pra§yma.

(studento paras’aéf
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9 priedas

(Tipinés baigiamojo darbo gynimo vertinimo formos pavyzdys)

BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO GYNIMO VERTINIMO FORMA

Studijy programa:

Studento(-y) vardas ir pavardeé:

Vertinimo data:

Baigiamojo darbo pavadinimas:

Vertinimas pagal kriterijus:

Kriterijus

Pastabos

Kalbiné¢ prane§imo kokybé (pranesimo loginé
struktiira; kalbéjimo jgiidZiai: kalbos ai¥kumas
ir taisyklingumas; gebéjimas déstyti mintis ne
tik skaitant i§ skaidriy) (SK* - 0,30)

Pateikties kokybé (skaidriy apipavidalinimas,
gebéjimas suprantamai, neperkrautai, lengvai
skaitomai pateikti teksting ir vaizdine
medZiagg; citavimas) (SK —0,35)

Diskusija (gebéjimas trumpai ir tiksliai
atsakyti j komisijos ir recenzento klausimus,
komentarus ar pastabas) (SK —0,35)

Pastaba. Jeigu darbg rengé keli studentai, turi biiti keli vertinimai apie prane§imo kokybg

" SK — svertinis koeficientas

Klausimai:

Pastabos:

1

2.

Komisijos nario
pazymys:
e svertinis vidurkis

(vienas skai¢ius po
kablelio)

Galutinis paZzymys:
e pildo tik pirmininkas;
e komisijos nariy
aritmetinis vid,
(sveikas skaicius)

Komisijos narys:

Komisijos pirmininkas:

(v., pavardé)

(parasas)

(v., pavarde)

(parasas)
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10 priedas
(Mokymosi pasiekimy aplanko pavyzdys)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

Lf

Studijy programa

STUDENTO VARDAS, PAVARDE

MOKYMOSI PASIEKIMU APLANKAS

KAUNAS
20XX
SAVES PRISTATYMAS
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SAVES PRISTATYMAS

Savirefleksijos tikslas — skatinti Jisy kaip Zmogaus saves pazinimg, savo stipriyjy ir silpnyjy
pusiy analizg, skatinti Jiisy vidinge mokymosi motyvacija, lavinti universaligsias studijy
programoje numatytas kompetencijas, geriau paZinti Jus kaip Zmogy. AtidZziai ir
savarankiSkai pildydamas Sia anketg Jias turite galimybe tobuléti kaip Zmogus ir biisimas
profesionalas. Saves paZinimas Jums padés lengviau jsidarbinti baigus studijas, tikslingiau
pasirinkti kitas Jums svarbias mokymosi visg gyvenimg veiklas. Prasome informacijg pateikti
stropiai, atvirai ir saziningai.

Nuotraukq
galite  jdéti

fatiau nebiting

TRUMPAS SAVES APIBUDINIMAS (ne daugiau kaip 100 ZodZiy). Apibudinkite save kaip

Zmogy, savo pomeégius, asmenines savybes. Pateikite visa informacijg, kuri Jus charakterizuoty kaip
Zmogy.

PROFESINE VEIKLA (pildote, jei dirbate) (pradekite nuo dabartinés darbovietés ir dabar
uZimamy pareigy) (ne daugiau kaip 100 ZodZiy)

PIRMOJI DALIS
SAVIANALIZE

A. Mokymosi pazangos savirefleksija

Pateikite savo pozilirj, kritinj vertinimag (savianalize) ] mokymosi veiklg ir rezultatus per semestrg,
kursg ar visg studijy laikotarpj, iSanalizuokite savo stiprigsias ir silpngsias puses, sekmiy ir
nesékmiy prieZastis, mokymosi motyvacijos ypatumus, ka kitg kartg atlikdamas panaSaus pobiidZio
uzduotis darytuméte kitaip, kokius turétuméte sitlymus sau bei Universitetui, kaip pats
prisidétuméte prie geresnés studijy kokybés, kokius keltuméte sau naujus mokymosi uzdavinius ir
kt. (ne daugiau kaip 300 ZodZiy).

B. Savianalizé apie gebéjimus

Studijy programoje ugdomi gebéjimai, Paragykite kiek jaudiatés pasiekes nurodytas
kompetencijos (siekiami studijy rezultatai)* ' kompetencijas. Kodél jas pasiekéte ar nepasiekéte?

*Informacijq pildo studijy programos direktorius
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ANTROJI DALIS
NEFORMALIAI IR SAVAIMINIU BUDU [GYTI MOKYMOSI PASIEKIMALI

Pateikite informacijg apie dalyvavimg neformalaus ir savaiminio mokymosi procese (kvalifikacijos
tobulinima, lankytus seminarus, staZuotes, kursus, dalyvavima konferencijose, mokslo renginiuose,
moksliniuose tyrimuose ir kt.). Pateikite savo poZifirj apie savaiminiu biidu jgyty gebéjimy nauda,
atsakykite j klausima kuo dalyvavimas §iose veiklose buvo reik¥mingas Jums asmeniskai, sickiant
pasirinktos profesijos, tolimesnéms studijoms ir t.t. (ne daugiau kaip 200 ZodZiy)

TRECIOJI DALIS
VISUOMENINE VEIKLA

Pateikite informacijg apie savo indélj organizuojant Universiteto ir kitus renginius, dalyvavimg
Universiteto ir kituose renginiuose, savanoryste, karjeros planavima, jeigu turite — socialiniy
partneriy vertinimg (rekomendacijas, apdovanojimus, padékos rastus) ir kt. Pateikite savo poZiiir
(savianaliz¢) apie dalyvavimg visuomeningje ir (ar) sportinge veikloje, ar dalyvavimas Sioje
veiklose buvo reik§mingas Jums asmeni8kai, siekiant pasirinktos profesijos, uZsiimant visuomenine
veikla ir (ar) sportine, tolimesnéms studijoms ir t.t. (ne daugiau kaip 100 ZodZiy)

MOKYMOSI PASIEKIMU IRODYMALI (PRIEDAI)

Sudékite ir sunumeruokite visus atlikty uzduo&iy, dokumenty pavyzdZius, dokumenty kopijas,
nuotraukas, rekomendacijas ir kita. Dokumentus sudékite tokia seka: pirmiausia pirmosios dalies,
tada antrosios ir tre¢iosios daliy.
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11 priedas

(Mokymosi pasiekimy aplanko individualios vertinimo formos pavyzdys)

MOKYMOSI PASIEKIMO APLANKO VERTINIMO FORMA

Studijy programa:

Studento vardas ir pavardé:

Vertinimo data:

Vertinimas pagal kriterijus:

Kriterijus

Pastabos Balai

Savianalizé. Studento gebéjimas kritiskai
vertinti savo mokymosi veiklg ir rezultatus,
analizuoti savo stiprigsias ir silpngsias puses,
s¢kmes ir nesekmeés priezastis, mokymosi
motyvacijos ypatumus, gebéjimas numatyti, ka
kitg kartg atlikdamas panaaus pobudzio
uzduotj daryty kitaip, gebéjimas issikelti naujus
mokymosi uzdavinius ir kt. (svertinis
koeficientas — 0,35);

Neformalus ir savaiminis mokymasis.
Studento aktyvus dalyvavimas neformalaus ir
savaiminio mokymosi procese, moksliniuose
tyrimuose, gebéjimas analizuoti dalyvavimo
neformalaus ir savaiminio mokymosi veikloje
reik¥me profesiniam tobuléjimui ir kt.
(svertinis koeficientas — 0,35).

Visuomeniné veikla. Studento aktyvus
dalyvavimas savanoriskoje visuomeningje ir
(ar) sportingje veikloje, gebéjimas jsivertinti
savo indélj iuose renginiuose, karjeros
planavimas ir kt. (svertinis koeficientas — 0,30).

" SK — svertinis koeficientas

Komisijos nario |

Komisijos narys:

paiymys: (v., pavarde)

(parasas)

Galutinis pazymys: Komisijos pirmininkas:
(pildo tik komisijos (v., pavarde)
pirmininkas)
(aritmetinis (parasas)
vidurkis, sveikas
skaigius)
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Pirmininkas(-¢):

Komisijos nariai:
Sekretorius(-€):

(Baigiamojo darbo gynimo komisijos protokolo pavyzdys)
LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

Studijy programos ,,

BAIGIAMUJU DARBY GYNIMO KOMISIJOS

[13

20

Kaunas

PROTOKOLAS

Nr. 1

12 priedas

(vardas ir pavarde)

Baigiamuyjy darby vertinimo rezultatai:

PaZymiai' (svertiniai koeficientais)
® @ 3) @) . i
Eil. ; ! Vadovo Recen- Gynimo | Mokymosi GALUTINIS PAZYMYS®
Vardas ir pavardé o
Nr. zentas pasiekimy
aplanko
SK*0,15 | SK025 | SK0,35 | SKO0,25 balas lygis

1 Vardenis Pavardenis 10/1,5 9/2,25 8/2,8 10/2,50 9 puikus

2 | Vardenis Pavardenis 8/1,2 7/1,75 7/2,45 7/1,75 7 tipinis

3 | Vardenis Pavardenis 7/1,05 6/1,5 6/2,1 6/1,5 6 slenkstinis

4

dedamoji, t.y. paZymio padauginto i¥ svertinio koeficiento reik§me;
? _ galutinis paZymys — tai jo dedamuyjy suma;
¥ — SK — svertinis koeficientas.

Pirmininkas(-€):

Sekretorius(-¢)

I kiekvienam studentui jraSomas pazymys balais de$imtbaléje sistemoje, o po pasvirojo briik&nio (,/*) jraSoma apskaitiuotoji galutinio pazymio

Nariai:

(pedagoginis vardas, mokslinis laipsnis, vardas, pavardé)

(para8as)
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13 priedas
(Apeliacijos dél baigiamojo darbo jvertinimo pavyzdys)

Kaunas

(studento vardas ir pavardé) 20 - &

(studijy programos pavadinimas)

Studijy departamento direktoriui
Apeliacija
DEL BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

Apeliacijos tekste turi biiti studento prasymas apsvarstyti baigiamojo darbo jvertinimo
teisinguma. Studentas privalo aigkiai ir argumentuotai pagristi savo prasymg.

(studento parasas)
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