LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Suderinta LSU profesinés
sgjungos ir administracijos
darbo grupés posédyje

201510 26
PasiraSyta 2015 m. ..............oc L, d.
Darbdavio atstovas Darbuotojy atstovas
Lietuvos sporto universiteto Lietuvos sporto universiteto darbuotojy
rektorius profesinés sajungos pirmininkas

Kaunas 2015



LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si Kolektyviné sutartis sudaryta tarp V] Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universi-
tetas), registruoto adresu Kaunas, Sporto g. 6, jmonés kodas 211951150, atstovaujamo Rekto-
riaus, veikianc¢io pagal Universiteto Statuta, ir Lietuvos sporto universiteto darbuotojy kolek-
tyvo (toliau — Darbuotojy kolektyvas), atstovaujamo Lietuvos sporto universiteto darbuotojy pro-
fesinés sgjungos (toliau — Profesiné sgjunga), imonés kodas 135639681.

Kolektyvingje sutartyje Universitetas ir Darbuotojy kolektyvas kartu vadinami Sali-
mis. Sioje sutartyje Darbdavys reiskia Universiteta kaip darbo teisiniy santykiy subjekta, ku-
riam teisétai atstovauja Lietuvos sporto universiteto administracijos vadovas ar kiti tinkamai

igalioti asmenys.

I. BENDROJI DALIS

1.  Kolektyvings sutarties tikslas — reguliuoti Lietuvos sporto universiteto (LSU) Darbuotojy
kolektyvo ir Darbdavio tarpusavio santykius dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organi-
zavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekono-
miniy s3lygy bei garantijy.

2. Kolektyvinés sutarties uzdaviniai: 1) sudaryti salygas darniai akademinei, mokslinei,
meninei ir Gikinei-ekonominei Darbuotojy kolektyvo veiklai plétoti; 2) gerinti jvairiy ka-
tegorijy darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir sveikatos, kvalifikacijos
kelimo ir kitas darbo salygas; 3) sudaryti universiteto darbuotojams geresnes darbo sa-
lygas ir uztikrinti socialines garantijas.

3.  Darbdavys, Darbuotojy kolektyvas ir Profesiné sajunga privalo laikytis Lietuvos Res-
publikos (LR) istatymy, Universiteto Statuto, gerbti bendros veiklos taisykles, veikti sa-
Ziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy, nepiktnaudZiauti sa-
vo teisémis.

4.  Priimdami sprendimus Kolektyvingje sutartyje aptartais klausimais, Darbuotojy kolek-
tyvas ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai.

5. Kolektyvinés sutarties veikimo laikotarpiu privaloma jos laikytis ja sudariusioms Salims

ir Darbdavio ar Darbuotojy kolektyvo teisiy peréméjams. Darbdavys turi teis¢ nustatyti
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10.

11.

12.

efektyviam mokslo ir studijy valdymui bei vykdymui biting tvarka, procediras ir tai-
sykles vadovaudamasis LR jstatymais, Statutu, Kolektyvine sutartimi ir kitais teisés ak-
tais. LSU administracija turi informuoti Darbuotojy kolektyva apie darbo santykius reg-
lamentuojancios naujos tvarkos, procediiry ar taisykliy taikyma.

Kolektyviné sutartis taikoma visiems LSU darbuotojams, neatsizvelgiant j jy naryste
Profesingje sgjungoje.

Kolektyvinéje sutartyje Salys reglamentuoja papildomas darbo ir tarpusavio santykiy
nuostatas, kurios néra reglamentuotos LR teisés aktuose ir kuriy reguliavimo bei nusta-
tymo teisés yra suteiktos Universitetui. Spresdamos Kolektyvinéje sutartyje nereglamen-
tuotus atvejus, Salys vadovaujasi LR darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas, DK), ki-
tais LR jstatymais, teisés aktais ir LSU Statutu.

Kolektyviné sutartis sudaroma penkeriy mety laikotarpiui ir jsigalioja nuo jos pasirasy-
mo dienos.

Kolektyvinei sutarCiai papildyti ir (ar) pakeisti paritetiniu pagrindu sudaroma dvisalé
komisija, ] kurig po vienoda atstovy skaiciy skiria Darbdavys ir Darbuotojy kolektyvas.
Dvisal¢ komisija taip pat rengia galiojancios Kolektyvinés sutarties papildymy ir (arba)
pakeitimy projektus ir teikia juos svarstyti Salims, nagrinéja darbuotojy darbo, uzimtu-
mo, saugos, sveikatos ir socialinés politikos jgyvendinimo klausimus. Dvisalés komisi-
jos igaliojimai tesiasi, kol galioja §i Kolektyviné sutartis. Sutarties pataisos iforminamos
kaip priedai.

Galiojancig Kolektyvine sutartj pakeisti ir (arba) papildyti galima tik esant bendram ra-
Sytiniam susitarimui, pasira$ytam abiejy Saliy. Apie sutartus, jformintus ir Saliy atstovy
tinkamai pasiraSytus Kolektyvinés sutarties papildymus ir pakeitimus Universiteto dar-
buotojai informuojami viesai, per LSU informacinj tinklg. Papildymai ir (arba) pakeiti-
mai jsigalioja nuo jy pasiraS§ymo dienos, jei juose nenurodyta kita jsigaliojimo data.

Tuo atveju, kai viena i§ Saliy nevykdo Kolektyvine sutartimi prisiimty jsipareigojimy ar
1§ esmés pazeidzia Kolektyvinés sutarties nuostatas ir per 30 kalendoriniy dieny nuo ki-
tos Salies rasytinio pra§ymo gavimo nesiima priemoniy paZzeidimams iStaisyti, kita Salis
turi teise nutraukti Kolektyvine sutartj, pries tris ménesius Kolektyving sutartj pazeidu-
siai Saliai pateikusi rasytinj prane§ima apie jos nutraukima. Sutartis nutraukiama, kai uz
tai pasisako daugiau kaip 1/2 Universiteto darbuotojy arba 2/3 konferencijos dalyviy.
Darbo gincai, kylantys dél Kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy
(ne)vykdymo ir kuriy nepavyksta sureguliuoti derybomis, sprendZiami darbo gincy nag-

rinéjimo tvarka.



13. Kolektyvines sutarties tekstas per 15 kalendoriniy dieny nuo jos pasiraSymo dienos turi

buti viesai paskelbtas Universiteto interneto svetainéje ir pagal poreikij i§spausdintas.



1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

14. Darbdavys isipareigoja:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

tinkamai organizuoti (apriipinti darbo vieta ir darbo priemonéms) darbuotojy
darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy
bei kity teisés akty reikalavimy ir LSU Statuto;

suteikti Profesinei sajungai patalpas veiklai vykdyti. Taip pat suteikti tinkamas
patalpas organizuojamiems renginiams ir susirinkimams vykdyti;

pagal rastiSkus Profesinés sgjungos nariy praSymus i$ jy darbo uzmokescio iS-
skai¢iuoti ir ] Profesinés sgjungos atsiskaitomaja saskaitg pervesti nario mokestj;
Darbdavio iniciatyva neatleisti i§ darbo darbuotojy, iSrinkty j Profesinés sajun-
gos komiteta, kai néra darbuotojo kaltés, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, be is-
ankstinio darbuotojus iSrinkusio organo sutikimo, kaip tai nustatyta Darbo ko-
dekse;

leisti rengti Profesinés sgjungos posédzius darbo valandomis, jeigu posédziy me-
tu sprendziami bendri Universiteto administracijos ir Darbuotojy kolektyvo
klausimai;

Profesinés sajungos komiteto praSymu ir esant Darbdavio sutikimui, atleisti Uni-
versiteto darbuotojus, priklausan¢ius Profesinei sgjungai, nuo darbo funkcijy
vykdymo profesiniy sgjungy veiklos bei darbo organizavimo jgiidziams tobulinti
ir moketi jiems vidutinj darbo uzmokest] uz kiekvieng tokio atleidimo dieng.
Laikotarpio trukme, atsizZvelgdami | mokymosi pobtidj, bendru sutarimu nustato
Profesinés sgjungos komiteto pirmininkas ir Rektorius;

Profesinés sgjungos komiteto pirmininkui ir nariams sudaryti sglygas jiems pri-
skirtoms funkcijoms vykdyti;

rastu pateikti LSU profesinés sajungos komitetui Universiteto Tarybos, Senato,
Rektorato darbotvarke, kad pagal poreik; biity galima dalyvauti posédziuose
sprendziant darbuotojy darbo apmokéjimo, organizavimo, saugos, darbo ir poil-
sio laiko bei kitus su Universiteto darbuotojais susijusius socialinius ir ekonomi-
nius klausimus;

periodiskai teikti informacijg darbuotojy kolektyvui apie ekonoming, socialing
padétj, strateginj veiklos plang, Universitete vykdomus projektus ir numatomas

permainas;



15.

16.

14.10.

14.11.

iSnagrinéti gautus darbuotojy praSymus, skundus ar pareiskimus ir apie sprendi-
mus ar rezultatus informuoti pareiskéjus teisés akty nustatyta tvarka;
LSU profesinés sgjungos atstovas dalyvauja déstytojy ir mokslo darbuotojy pri-

émimo komisijos posédziuose stebétojo teisémis.

Darbuotojai jsipareigoja:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

dirbti dorai, s3gziningai, laiku ir kokybiskai vykdyti darbo uzduotis, laikytis darbo
drausmés ir pareigybiy aprasy reikalavimy;

laikytis Universiteto darbo tvarkos taisykliy, galiojan¢iy nuostaty, instrukcijy ir
reglamenty reikalavimy, gerbti vieni kity teises, laikytis bendrai priimty elgesio
normy, biiti lojaliems Universiteto atzvilgiu;

tausoti Universiteto turtg, racionaliai naudoti energijos iSteklius, medziagas,
vykdyti visus darby saugos ir ekologijos reikalavimus;

tausoti kolektyvines ir individualias darbo ir saugos priemones (jrankius, darbo
funkcijoms vykdyti reikalingg jranga, darbo drabuzius ir avalyne); laikytis dar-
buotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos
taisykliy; nesudaryti avariniy situacijy;

netoleruoti nesgziningumo ir nedorumo atvejy darbe (vagystés, svaiginimosi al-
koholiu, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis); apie pastebétus tokius
atvejus nedelsiant informuoti Universiteto vadovybe;

nuolat gilinti profesines Zinias ir patyrimg siekiant palaikyti bei tobulinti savo
kvalifikacija, jgyti naujy darbo jgudziy arba, esant galimybei ir biitinumui, persi-
kvalifikuoti tenkinant Universiteto reikmes ir interesus;

saugoti Universiteto mokslo atradimy ir iSradimy, patenty, technologijy komer-

cines bei kitas specialiaisiais reglamentais nustatytas paslaptis.

Darbuotojy kolektyvas ir Profesiné sajunga jsipareigoja:

16.1.

16.2.

neorganizuoti streiky (ar kity panaSiy akcijy), jeigu Darbdavys vykdo Kolekty-
ving sutart] ir nepazeidzia teisés akty reikalavimy; jeigu Darbdavys nevykdo Ko-
lektyvinés sutarties ir streikai (ar kitos panasios akcijos) organizuojami, Darbuo-
tojy kolektyvas Darbo kodekso nustatyta tvarka privalo jspéti Darbdavj apie
streiko (akcijos) organizavima;

pagrindiniu kriterijumi priimant sprendimus, kurie turi ar ateityje gali turéti po-

veikio Universiteto veiklai, laikyti Universiteto tiksly siekimg ir jo gerove.



17. Profesiné sgjunga, atstovaudama Darbuotojy kolektyvui, teikia siilymus dél darbuotojy
darbo, ekonominiy ir socialiniy saglygy gerinimo, strukttiriniy padaliniy reorganizavimo

ir darbuotojy skaiCiaus keitimo, kvalifikacijos kélimo salygy, darbo saugos.



18.

19.

20.

21.

22.

IT1. SUSITARIMAS DEL ASMENU PRIEMIMO ] DARBA

Rektorius kartu su struktiiriniy padaliniy vadovais jsipareigoja:

18.1. priimti asmenis | darbg pagal patvirtintg pareigybiy sarasa;

18.2. apriipinti darbuotojus darbo sutartyse numatytu darbu.

Priémimo j darbg tvarka:

19.1. konkurso tvarka priimami:
19.1.1. déstytojai: profesoriai, docentai, lektoriai, asistentai,
19.1.2. mokslo darbuotojai: vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji mokslo

darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai;

19.2. ne konkurso tvarka priimami kiti darbuotojai;

19.3. esant poreikiui, j tam tikras pareigybes darbuotojai gali buti priimti pagal kon-
kursa.

Specialiis reikalavimai nustatomi:

20.1. déstytojams, mokslo darbuotojams — Senate patvirtintais konkurso (atestacijos)
nuostatais;

20.2. darbuotojams, kuriy darbas reikalauja specialiy ziniy.

Reikalavimai visiems darbuotojams:

21.1. turéti tinkamo iSsimokslinimo cenza arba profesing kvalifikacijg pagal pareiging
instrukcijg arba konkursiniy pareigy reikalavimus;

21.2. moketi valstybing kalbg, iSskyrus atvejus:
- kurie numatyti LR mokslo ir studijy jstatymo (2009 m. balandzio 30 d. Nr.

X1-242) 49 str.;
- kai Universitete désto uzsienio mokslininkas, dirbantis pagal tarptautiniy
moksliniy tyrimy programas;

21.3. visi Universiteto darbuotojai privalo Zinoti ir laikytis bendravimo etikos, kaip
numato Mokslo ir studijy jstatymo (2009 m. balandzio 30 d. Nr. XI-242) VI sk.
53 str. 4 dalis. Visi darbuotojai privalo zinoti LSU Senato patvirtinto Profesinés
ir akademinés etikos kodekso reikalavimus ir jy laikytis.

Priimami j darbg asmenys raso praSyma pagal pavyzding formg; darbo sutartys su jais

sudaromos dviem egzemplioriais, juos pasiraso priimamasis asmuo ir Universiteto va-

dovas ar jo jgaliotasis asmuo.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

Vienas darbo sutarties egzempliorius palickamas Darbdaviui, kitas jteikiamas darbuoto-
jui.
Priimamam asmeniui pateikus nuotraukg, kartu su antru privalomuoju darbo sutarties
egzemplioriumi iSduodamas darbo pazyméjimas.
Darbo sutartyje aptariamos biitinosios darbo sutarties salygos:
25.1. darbuotojo darbo salygos;
25.2. darbo funkcijos;
25.3. darbo apmokéjimo salygos (darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka, laikas ir
kt.).
Darbo sutartyje gali buiti susitarta ir dél kity salygy (bandomojo laikotarpio, ne visos
darbo dienos, profesijy jungimo, materialinés atsakomybés ir kt.), papildomo darbo, jei-
gu darbo jstatymai ir kiti norminiai teis€s aktai to nedraudzia.
Terminuotg darbo sutartj nuolatinio pobiidzio darbams leidziama sudaryti:
27.1. su studentais — ne daugiau kaip 0,5 etato;
27.2.su atliekanciaisiais papildomus darbus;
27.3. su dirban¢iais projektuose, kuriy finansavimas yra terminuotas.
Su Universiteto darbuotojais gali buti sudaromos nuotolinio darbo sutartys, kai visas
arba dalj darbo funkcijy Darbuotojas atlieka kitoje jam priimtinoje vietoje, ne darbo-
vietéje, kai darbuotojui gali biiti pavedamas konkretus, aiskiai apibréztas darbas, ku-
riam atlikti nebutinas nuolatinis darbuotojo kontaktas su bendradarbiais, kai pavestos
darbo funkcijos susijusios su darbu kitoje nei darbovieté teritorijoje ir kai yra galimybé
su darbuotoju palaikyti nuolatinj rysj naudojant informacines technologijas.
Su darbuotojais gali biiti sudaroma kolektyvinés materialinés atsakomybeés sutartis.
Saliy susitarimu gali bati sulygstamas iki 3 ménesiy bandomasis laikotarpis.
Priimami dirbti | LSU asmenys pateikia:
31.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokuments;
31.2. valstybinio socialinio draudimo numerj arba pazymeéjima;
31.3. iSsimokslinimg ir profesinj pasirengimag patvirtinanti dokumenta;
31.4. nuotrauka;
31.5. nustatytos formos pazyma apie sveikatg;
31.6. kitus dokumentus, numatytus priémimo j darba tvarkoje.
Pradédami dirbti darbuotojai pasirasytinai supazindinami su:
32.1. Universiteto darbo tvarkos taisyklémis;

32.2. Kolektyvine sutartimi;



33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

32.3. pareigybiy aprasais;

32.4. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis;

32.5. darbuotojo darbo apmokéjimo nuostatais;

32.6. kitais vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darbg.

Pareigybés aprasas galioja, jeigu jis pasiraSytas darbuotojo.

Priimamas j darba asmuo, pasiraSytinai supazindintas su dokumentais, Zymoje raso su-
sipazinimg reiSkianc¢ius zodzius: vardg, pavarde, parasa ir datg.

Darbuotojams leidziama pradéti dirbti tik pasirasius darbo sutartj, iSskyrus tuos atvejus,

kai Salys susitaré kitaip.

IV. DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Universiteto su darbuotojais sudarytos darbo sutarties pasibaigimo pagrindai:

36.1. likvidavus Darbdavi be teisiy perémeéjo;

36.2. mirus darbuotojui;

36.3. nutraukus sutartj DK ir kity jstatymy nustatytais pagrindais.

Apie atleidimg 1§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojas
rastu turi biiti jspétas pasirasytinai ne veliau kaip prie§ du ménesius.

Ne veliau kaip pries keturis ménesius jsp€jami darbuotojai:

38.1. kuriems iki teisés gauti visg senatves pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai,
38.2. asmenys iki 18 mety;

38.3. nejgalieji asmenys;

38.4. auginantys vaikus iki 14 mety.

Darbuotojas, su kuriuo buvo sulygtas bandomasis laikotarpis, gali biiti atleistas i§ darbo,
jeigu iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami. Biitina nurodyti iSbandymo rezultaty ver-
tinimg (iSvada). Atleidziamam darbuotojui iSeitiné kompensacija nemokama.
Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino pa-
baigos, apie tai rastu jspejes Darbdavi ne véliau kaip pries 14 dieny.

Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes
Darbdavj pries tris darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, dé¢l Siy svarbiy priezas-
ciy:

41.1. dél ligos ar invalidumo (pagrisdamas gydymo jstaigos dokumentais);
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41.2. del to, kad Darbdavys nevykdo darbo sutartyje numatyty jsipareigojimy, pazei-
dzia jstatymus ir Kolektyving sutartj;
41.3. jeigu Darbdavys du ir daugiau ménesiy i$ eilés nemoka darbuotojui viso darbo
uzmokescio;
41.4. istojes i aukstaja mokykla.
Sios isimtys netaikomos, kol materialiai atsakingas darbuotojas neperduoda ma-
terialiniy vertybiy.
Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbda-
vi ne véliau kaip prie§ 14 darbo dieny, kai dirbdamas Universitete igyja teise i visa se-
natvés pensija. Tokiais atvejais darbo sutartis turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo pra-
Syme nurodytos dienos.
Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, darbuotojas ir Darbdavys sudaro rastiska su-
sitarima, kuriame nurodoma sutarties nutraukimo data, iSmokamos kompensacijos dy-
dis, nepanaudoty kasmetiniy atostogy trukmé ir jy suteikimo tvarka arba piniginés kom-
pensacijos uz nepanaudotas atostogas dydis, taip pat atsiskaitymo su darbuotoju tvarka.
Atleisti darbuotoja Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, galima tik dél svar-
biy priezasCiy. Teiséta priezastimi negali biiti atvejai, numatyti DK 129 str. 3 dalyje.
Svarbiomis priezastimis pripazjstamos tik tos, kurios susijusios su darbovietés ekono-
minémis, technologinémis salygomis, struktiirine pertvarka ir kitomis panaSiomis svar-
biomis aplinkybémis.
Atleidziamam i§ darbo darbuotojui, kai néra jo kaltés, iSmokama iSeitin¢ iSmoka, kurios

dydis priklauso nuo darbuotojo nenutrikstamo darbo stazo Universitete (Zr. lentele):

nenutriikstamas darbo stazas iSmokos dydis
iki 12 mén. (iki 1 mety) 1 ménesio
nuo 12 iki 36 mén. (nuo 1 iki 3 mety) 2 ménesiy
nuo 36 iki 60 mén. (nuo 3 iki 5 mety) 3 ménesiy
nuo 60 iki 120 mén. (nuo 5 iki 10 mety) 4 ménesiy
nuo 120 iki 240 mén. (nuo 10 iki 20 mety) 5 ménesiy
daugiau kaip 240 mén. (daugiau kaip 20 mety) 6 ménesiy

Dviejy ménesiy vidutinio darbo uZzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka iSmokama:

47.1. kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo praSymu dél jo ligos ar nejgalumo;

47.2. kai Darbdavys nevykdo jsipareigojimy, numatyty darbo sutartyje, ar pazeidzia
Jstatymus;
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

47.3. kai darbuotojas, dirbdamas Universitete, jgyja teis¢ | visg senatves pensija arba
Ja gauna;

47.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar nejgalumag nustatanc¢ios komisijos iSvadg ne-
gali eiti savo pareigy ar dirbti Sio darbo;

Universiteto Personalo ir teisés skyrius apie sukurtas naujas ar atsiradusias laisvas darbo

vietas, atitinkancias darbuotojo kvalifikacija, pranesa darbuotojams, kuriuos numatoma

atleisti.

Per jspé¢jimo apie atleidimg 1§ darbo laikotarp; Darbdavys suteikia darbuotojui laisvo

nuo darbo laiko naujo darbo paieskai. Sio laiko trukmé turi biiti ne maZesné kaip

10 proc. darbo laiko normos, tenkanc¢ios darbuotojui per jspéjimo terming.

DraudZziama jspéti ir atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva S$iais atvejais (iSskyrus DK

136 str. numatytus atvejus):

50.1. laikinojo nedarbingumo laikotarpiu;

50.2. darbuotojo, pasaukto atlikti tikrajg krasto apsaugos tarnyba;

50.3. néscios moters nuo tos dienos, kai buvo pateikta medicinos pazyma apie néstu-
ma, ir dar 1 ménesj pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms;

50.4. darbuotojo, auginancio vaikg iki trejy mety, kai néra jo kaltés.

Jeigu jspéjimo apie atleidimg i$ darbo termino pabaiga sutampa su darbuotojo ligos ar

atostogy laiku, jo terminas pratgsiamas iki ty aplinkybiy pabaigos.

Darbuotojai, iSrinkti j Universiteto darbuotojy atstovaujamuosius organus, laikotarpiu,

kuriam jie iSrinkti, negali biiti atleisti 1§ darbo pagal DK 129 straipsnj be iSankstinio to

organo sutikimo, i8skyrus atvejus, kai baigiasi darbuotojo terminuotoji darbo sutartis.

Siekiant uZtikrinti materialiniy vertybiy apsauga, padalinio vadovo teikimu, rektoriaus

jsakymu su materialiai atsakingais asmenimis yra sudaromos visiS$kos materialinés atsa-

komybeés sutartys.

DK nustatytais atvejais darbuotojas privalo atlyginti padarytg Zala, bet ne daugiau kaip

jo trijy vidutiniy ménesinio darbo uzmokes¢iy dydzio, iSskyrus DK 255 str. nustatytus

atvejus
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Universiteto darbuotojy darbo laikas negali buti ilgesnis kaip 40 valandy per savaite,

iSskyrus tuos darbuotojus, kuriems jstatymais nustatytas sutrumpintas darbo laikas. Dés-

tytojy darbo laikas — ne daugiau kaip 36 val. per savaite.

I darbo stazg jskaiciuojama:

56.1. laikotarpis, per kurj pagal jstatymus darbuotojui buvo saugoma darbo vieta ir

mokamas visas darbo uzmokestis arba jo dalis;

56.2. laikotarpis, per kurj darbuotojas gavo ligos ar motinystés (tévystés) pasalpa;

56.3. kasmetinés mokamos atostogos;

56.4. nemokamos atostogos iki 14 kalendoriniy dieny (nejgaliesiems, taip pat neigalyji

slaugantiems asmenims — iki 30 kalendoriniy dieny);

56.5. teiséto streiko laikas.
Universiteto darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Salims susitarus,
rektoriaus jsakymu gali biiti nurodyti struktiiriniai padaliniai ar pareigybés, kuriems
nustatoma 3esiy darbo dieny savaité. Salims suderinus, darbo laiko pradzia, pabaiga ir
piety pertrauka nustatoma Rektoriaus jsakymu.

I darbo laikg jskaitomas darbo priemoniy (paskaity, moksliniy tiriamyjy darby, laborato-

riniy darby) rengimas ir tvarkymas.

Maksimali darbo laiko trukmeé, jskaitant virSvalandZius, per septynias dienas neturi vir-

Syti 48 valandy.

Darbo grafikas, darbo laiko pradzia, pabaiga ir piety pertrauka nustatoma Darbo tvarkos

taisyklése, suderintose su Saliy atstovais.

Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda (isskyrus

atvejus, kai dirbama sutrumpintg darbo laikg). Jeigu néra galimybés sutrumpinti darbo

laiko viena valanda, uzZ dirbta laika darbuotojui ji suteikiama kitu metu.

Uz darba poilsio ar §venciy dienomis mokama ne maziau kaip dvigubai arba, darbuotojo

pageidavimu, per ménesj suteikiama kita poilsio diena arba ta diena pridedama prie

kasmetiniy atostogy.

Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22 iki 6 valandos.

Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakciai.

Iki 24 valandy per parg gali dirbti darbuotojai, dirbantys budétojais patalpose.

Budétojy vidutinis darbo laikas per septynias dienas neturi virSyti 48 valandy.

13



67.

68.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
79.

Darbuotojy, dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutarciy, darbo laiko trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) ne-
gali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

Sutrumpintas, ne ilgesnis kaip 36 valandy per savaite, darbo laikas nustatomas:

68.1. darbuotojams iki 18 mety;

68.2. darbuotojams, nurodytiems 2003-09-30 LR Vyriausybés nutarime Nr. 1195.

Ne visos darbo dienos arba darbo savaités laikas nustatomas:

71.1.  Universiteto vadovo ir darbuotojo susitarimu;

71.2. darbuotojo prasymu, dél sveikatos buklés pagal medicinos jstaigos iS§vada;

71.3. prasant nésciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, kol vaikui sueis vieni
metai, kriitimi maitinanciai moteriai; darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy
mety; darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki
16 mety;

71.4. darbuotojo iki 18 mety praSymu;

71.5. nejgalaus asmens praSymu, pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada;

71.6. darbuotojo, slaugancio sergantj Seimos narj, praSymu, pagal medicinos jstaigos
iSvada.

Pagal darbo (laiko) grafikus dirba darbuotojai, kurie dirba kitu laiku, negu numato vi-

daus Darbo tvarkos taisykles.

Darbo grafikai patvirtinami vadovo arba jo jgalioto asmens ne trumpesniam kaip vieno

meénesio laikotarpiui ir darbuotojai supazindinami su jais pasiraSytinai.

Pagal grafika Svenciy dieng dirbusiems darbuotojams mokamas ne maZesnis kaip dvi-

gubas valandinis arba dieninis atlygis.

Universiteto padaliniuose prireikus jvedama suminé darbo laiko apskaita. Esant suminei

darbo laiko apskaitai, negali buti dirbama vidutini$kai daugiau kaip 48 valandas per sa-

vait¢ ir 12 valandy per dieng.

Jeigu nustatytas darbo valandy skaicius vir§ijamas, darbuotojui pageidaujant, darbo die-

na sutrumpinama arba suteikiama poilsio diena, arba papildomai mokama kaip uz virs-

valandinj darba.

[Simtiniais atvejais darbuotojai gali dirbti virSvalandinius darbus, kurie per dvi dienas 18

eilés neturi virSyti 4 valandy ir 180 valandy — per metus (DK 152 str.).

VirSvalandZiai Zymimi darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

Dirbti vir§valandzius neleidziama asmenims, kurie, nenutraukdami darbo, mokosi ben-

drojo lavinimo ar profesinése mokyklose.
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80.

81.
82.

83.
84.

85.

86.

87.

Virsvalandiniu nelaikomas administracijos vadovy (rektoriaus, prorektoriy, kanclerio)

darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme.

Pagal suming¢ darbo laiko apskaitg leidziama dirbti budétojams ir vairuotojams.

Esant suminei darbo laiko apskaitai, biitina garantuoti paros ar savaités trukmeés nenu-

trukstama poilsj.

Padaliniy darbuotojai gali dirbti pasibaigus darbo laikui ir poilsio dienomis.

Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atgauti nustatomos poilsio pertraukos:

84.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;

84.2. pertraukos pagal tvarkarast] darbuotojams, dirbantiems pedagoginj, auditorinj dar-
ba. Dirbti prie kompiuterio be pertraukos galima ne ilgiau kaip valanda. Dirbant
prie kompiuterio 8 valandy darbo dieng, suteikiamos papildomos 5 ar 10 min. per-
traukos, pradedamos daryti praé¢jus valandai nuo darbo prie kompiuterio pradzios;

84.3. papildomos ir specialios 10 min. pertraukos kas valanda suteikiamos darbuotojams,
dirbantiems lauke ar nesildomose patalpose (kai aplinkos temperatiira Zemesné nei —
10°C), taip pat kitais atvejais, nustatytais DSS];

84.4. papildoma 30 min. pertrauka kas 4 darbo valandas nejgaliesiems, né$¢ioms ir ne-
seniai gimdziusioms moterims, senatvés pensininkams ir kitiems darbuotojams,
kuriems pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada dél jy sveikatos turi biti jgy-
vendintos jy darbo ir poilsio rezimo rekomendacijos. Sis laikas jskaitomas j bendra
darbo laika;

84.5. poilsio laikas pasibaigus darbo dienai, jis negali buti trumpesnis kaip 11 valandy i$
eilés, o darbuotojams nuo 16 iki 18 mety — ne trumpesnis kaip 12 valandy ir turi
apimti laikg nuo 22 iki 6 valandos;

84.6. poilsio laikas pasibaigus darbo savaitei, jis negali biiti trumpesnis nei 35 valandos
18 eilés;

84.7. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

Bendra poilsio diena yra SeStadienis ir sekmadienis. Kai negalima stabdyti darbo arba

esant specifinéms darbo saglygoms, poilsio dienos gali biiti suteikiamos kitomis savaités

dienomis.

Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé gali buti nuo pusés valandos iki dviejy valandy, ji

nejskaitoma j darbo laika, o darbo tvarkos taisyklése detalizuojama pagal darby specifi-

ka.

Jeigu deél darbo pobiidzio ar salygy negalima daryti poilsio ir piety pertraukos, darbuoto-

jui suteikiama galimybé¢ pavalgyti darbo metu ir $is laikas jskaitomas i bendrg darbo laika.
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88.

89.

90.
91.

92.

93.
94.

95.

96.

97.

VI. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skaiiuojamas laikotarpis, sutei-

kiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui atgauti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir

mokant vidutinj darbo uzmokest;.

Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo

priémimo j darba dienos.

Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 28 kalendorinés dienos.

Kasmetinés minimalios 35 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos:

91.1. darbuotojams iki 18 mety;

91.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety;

91.3. nejgaliems darbuotojams.

Kasmetinés pailgintos 56 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos pagal 2003-07-18

LR Vyriausybés nutarimg Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise |

kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir $iy atostogy trukmes patvirtinimo* ir 2003-10-

09 LR S$vietimo ir mokslo ministro jsakyma Nr. ISAK-1407 ,,D¢l pareigybiy, kurias at-

liekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraSo patvirtinimo*.

Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

Darbuotojams, dirbantiems neatitinkanciomis normaliy darbo salygomis, taip pat uz il-

galaikj nepertraukiama darbg darbovietéje, uz ypatinga darbo pobudj Salia kasmetiniy

minimaliy atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos vadovaujantis 2003-

04-22 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 497, kuriuo patvirtinta Kasmetiniy papildomy atos-

togy trukmé, suteikimo sglygos ir tvarka.

94.1. Darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nenutriikstamg darbo stazg Univer-

sitete, suteikiamos 3 kalendorinés dienos kasmetiniy papildomy atostogy, uz kiekvieng

paskesniy 5 mety nenutritkstamg darbo stazg — 1 kalendorin¢ diena.

Darbuotojo pageidavimu ir administracijai sutikus, kasmetinés atostogos gali biiti sutei-

kiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 14 kalen-

doriniy dieny.

AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada

darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik DK nustatyta tvarka.
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98.
99.

100.
101.

102.

103.
104.

105.

106.
107.

108.

109.

Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

Kasmet iki geguzés 15 d. padaliniy vadovai turi pateikti darbuotojy planuojamy atosto-
gy grafikus Personalo ir teisés skyriui. Atostogy grafikus tvirtina Rektorius arba jo jga-
liotas asmuo.

Atostogy laikas, patvirtintas atostogy grafike, gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus.
Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant at-
leidimo dieng. Tokiu atveju atleidimo 1§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmeti-
niy atostogy pabaigos dienos.

Darbuotojams disertacijai uzbaigti, vadovéliui, monografijai rasyti suteikiamos kiirybi-
nés atostogos. Kirybiniy atostogy trukmé — nuo vieno iki 12 ménesiy. Kiirybinés atos-
togos suteikiamos Rektoriaus patvirtinta tvarka, paliekant vidutinj darbo uzmokestj. Ne-
pasiekes kurybiniy atostogy tiksly darbuotojas privalo grazinti iSmokétas sumas. Grazi-
nimo terminas nustatomas Saliy susitarimu.

Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos, kaip numatyta DK.

Kitos priezastys, dél kuriy gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos, yra:

104.1. darbuotojo i§vykimas j uzsienj mokytis, kelti kvalifikacija;

104.2. persikélimas gyventi j kitg vietove (suteikiama iki 5 dieny);

104.3. kitais nenumatytais atvejais (suteikiama iki 3 ménesiy).

Darbuotojai, norintys iSeiti nemokamy atostogy, tiesioginiam vadovui pateikia praS§yma
ir dokumenta, paliudijant] priezastj, dél kurios praSoma atostogy.

Negalima darbuotojo isleisti nemokamy atostogy Darbdavio iniciatyva.

Darbuotojas, neatvykes | darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, nedelsdamas privalo
apie tai pranesti tiesioginiam vadovui.

Darbuotojams, privalantiems tikrintis sveikata, laikas, sugaiStas sveikatos tikrinimui,
iskaitomas j darbo laikg ir uz tg laikg mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Darbuotojams, dirbantiems Universitete pagal dvi ar daugiau darbo sutarciy, esant gali-

mybei, atostogos suteikiamos vienu metu.

110.

Déstytojams ir mokslo darbuotojams suteikiamos kalédinés atostogos (nuo Kalédy iki

Naujyjy mety), jos iskaitomos j kasmetines pailgintas atostogas.

111.

Administracijai, aptarnaujanciam ir pagalbiniam personalui gali biiti suteikiamos papil-

domos Kalédinés atostogos (nuo Kalédy iki Naujyjy mety), kuriy metu yra palieckamas vi-

dutinis darbo uzmokestis.
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 12 mety, besimokantj bendrojo ugdymo mokyk-

loje, pirmaja mokslo mety dieng suteikiama laisva diena mokant jy darbo uzmokest;.

VII. SOCIALINES GARANTIJOS

Universitetas gali skirti vienkarting materialing parama jos praSantiems darbuotojams:

113.1. esant darbuotojo sunkiai materialinei padéciai;

113.2. darbuotojams, auginantiems du, tris ir daugiau vaiky iki 16 mety, taip pat dar-
buotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety;

113.3. mirus artimam darbuotojo giminai¢iui (sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai) arba
mirus darbuotojui;

113.4. nemokamai skiriamas transportas mirusio darbuotojo arba jo Seimos nario laido-
tuvems;

113.5. Kkitais atvejais, kai butina materialiné parama (patyrus nuostoliy dél stichiniy ne-
laimiy, gaisro, potvynio ir kity nuo darbuotojo nepriklausanciy priezasciy).

Motyvuotas praSymas materialinei paramai gauti paraSomas Rektoriaus vardu ir prista-

tomas Personalo ir teisés skyriui.

Darbuotojy vaiky kalendorinéms Sventéms, poilsiui organizuoti per metus skiriama lésy

Universiteto administracijos ir Profesinés sajungos bendru sutarimu. Esant galimybei,

remiama darbuotojy kulttirine, sporting, turistine veikla, jvairtis Sventiniai renginiai.

Universitete dirban¢iam darbuotojui jo 30, 40, 50, 60 mety jubiliejaus proga skiriama iki

100 proc. pagrindinio atlyginimo dydzio vienkartiné iSmoka.

Uz aktyvig visuomening veikla valstybiniy Svenciy progomis darbuotojai gali buti pa-

skatinami asmeniniais sveikinimais ar padéka.

Pazymint 10, 20, 30 ir 40 mety darbo Universitete jubiliejy, gali biiti iSmokama iki

2 MGL dydZio iSmoka.

Darbdavys sudaro salygas socialinés paramos akcijai vykdyti — birzelio meénesj vykti

savaitgalio poilsio j LSU Palangos poilsio bazg; taip pat sudaro saglygas nemokamai pa-

sinaudoti Universiteto transportu kitoms socialinés paramos, kultiirinéms, Svietéjiskoms

ir t. t. akcijoms vykdyti.

Darbdavys kartu su Profesine sgjunga organizuoja bendrus Universiteto renginius

(mokslo mety atidarymo ir uzdarymo, Senyjy mety palydy, sveikatingumo, sporto ir

kt.).
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121.

122.

123.

124.
125.

126.

127.

128.

129.

130

131

132.

133.

VIII. DARBO APMOKEJIMAS IR APSKAITA

Remiantis Profesiniy sajungy jstatymo 10 str., Darbdavys kiekvienais metais perveda
suderintg sumg j LSU profesinés sajungos saskaitg organizacinei veiklai vykdyti.
Darbdavys jsipareigoja siekti, kad visi darbuotojai gauty teisingg ir konkurencingg atly-
ginimg uz darba.

Apmokéjimas uz darbg turi atitikti DK reikalavimus.

Universitete taikoma etatiné, valandiné ir vienetiné darbo apmokéjimo formos.
Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: einamojo ménesio 18—
21 dienomis ir kito ménesio 57 dienomis. Darbuotojy praSymu, darbo uzmokestis gali
buti mokamas kartg per ménes;.

Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening saskaitg kredito jstaigoje.
Darbuotojams, Universiteto siuntimu keliantiems kvalifikacija atsitraukus nuo darbo,
mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Darbuotojams, dirbantiems pagal dvi darbo sutartis, darbo uZzmokestis mokamas, kaip
nurodyta darbo sutartyje.

Darbdavys negali keisti darbo apmokéjimo salygy be rastiSko darbuotojo sutikimo, i$-
skyrus atvejus, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal Kolektyving sutartj yra
kei¢iamas tam tikros iikio Sakos, LSU ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.
Darbdavys apie nustatytas naujas darbo apmokéjimo salygas turi rastu pranesti darbuo-
tojui prie§ meénes;j iki jy jsigaliojimo pradzios.

. Déstytojui, dél asmeniniy prieZasc¢iy atsisakiusiam pedagoginio darbo kriivio dalies ne-
pasibaigus mokslo metams, Ekonomikos ir finansy skyrius turi perskai¢iuoti per einamuo-
sius mokslo metus iSmokétg darbo uzmokest; pagal patikslintg darbo kriivj.

. Déstytojo darbo kriivis gali biiti perskai¢iuojamas einamaisiais mokslo metais, jeigu yra
motyvuotas studenty praSymas pakeisti déstytoja ir pagristas Studijy programos komiteto
sprendimas dé¢l déstytojo nusalinimo nuo konkrecios studijy programos modulio déstymo.
Svarstant tokius klausimus, Studijy programos komiteto posédyje privalo dalyvauti LSU
darbuotojy profesinés sgjungos komiteto atstovas.

Administracija, norédama pakeisti darbo apmokéjimo sistema, projekta pateikia svarsty-
ti LSU profesinei sgjungai.

Darbuotojams, kurie siekia jgyti aukstajj i$silavinimg (I ir II studijy pakopose), Darbda-

vys uz mokymosi atostogas moka vidutinj darbo uzmokestj, jei darbuotojas mokosi
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Darbdavio iniciatyva. Visais kitais atvejais mokymosi atostogos gali biiti apmokamos
tik Salims susitarus.
134. Darbuotojams, vykstantiems j vienos dienos komandiruot¢ LR teritorijoje, dienpinigiai

nemokami.

IX. SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO,
ATESTACIJOS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO

135. Darbdavys, pagal poreikj, jsipareigoja investuoti j darbuotojy mokymga ir sudaryti saly-
gas, kad dirbdami LSU jie galéty:

135.1.  tobulinti savo profesinius jgiidZius ir kelti kvalifikacija;
135.2.  daryti karjera;

135.3. keisti darbg ar darby apimtj;

135.4. kelti kvalifikacijg vadybos ir administravimo srityje.

136. Darbdavys apmoka kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo i$laidas Universiteto si-
un¢iamiems darbuotojams.

137. Sutrikus darbuotojo sveikatai d¢l netinkamy darbo salygy ar kity svarbiy priezas¢iy, dél
kuriy darbuotojas nebegali dirbti to darbo, jam turi biiti sudarytos palankios saglygos persi-
kvalifikuoti.

138. Universitetas skatina sulaukusius pensinio amziaus darbuotojus baigti karjera per trejus
metus, nustatydamas jiems iSeitines iSmokas pagal darbo staza (LR DK 140 str.). Pasi-
baigus trejy mety laikotarpiui, iSmokama dviejy ménesiy iSeitin¢ iSmoka (LR DK

140 str. 3 d).

X. SUSITARIMAS DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU

139. Darbdavys jsipareigoja kiekvienam darbuotojui sudaryti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas.

140. Darbuotojams leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.

141. Darbuotojai turi biiti instruktuoti dél saugaus darbo su konkreciomis pavojingomis che-

minémis medziagomis.
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142. LSU saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos nor-
miniy teisés akty reikalavimais.

143. Darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, turi teise¢ jg pasitikrinti darbo laiku,
apie tai i$ anksto informave darbdavj.

144. Salys jsipareigoja sudaryti Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta paritetiniais pagrin-
dais, skirdamos po du abiejy Saliy atstovus.

145. Universiteto darby saugos ir sveikatos specialistas jpareigoja padaliniy vadovus jgyven-
dinti darby saugos ir sveikatos priemones ir kontroliuoja, kaip Sie jpareigojimai vykdomi.

146. Pagal DK 275 str. darbuotojas turi teise¢ reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta
sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

147. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas savo veikla organizuoja pagal patvirtintus
pareiginius nuostatus (instrukcijas).

148. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais
darbuotojai turi biiti supazindinami pasirasSytinai.

149. Darbuotojai apriipinami darbo drabuziais, darbo avalyne pagal patvirtintas normas.

150. Ne laiku susidévéje darbo drabuziai, avalyné pagal surasyta akta kei¢iama naujais.
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1.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis sudaroma penkeriy mety laikotarpiui ir galioja nuo pasiraSymo
dienos penkerius metus. Pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimui, sudaroma nauja
Kolektyviné sutartis.

Kolektyvinei sutarciai papildyti ir (ar) keisti paritetiniais pagrindais sudaroma dvisalé
komisija, | kurig po vienodg skai¢iy atstovy skiria Darbdavys ir Darbuotojy kolekty-
vas. Dvisalé komisija taip pat rengia galiojan¢ios Kolektyvinés sutarties pataisy ir (ar-
ba) pakeitimy projektus ir teikia juos svarstyti Salims, nagringja darbo, uZimtumo,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialines politikos jgyvendinimo klausimus. Dvi-
Salés komisijos jgaliojimai tesiasi tol, kol galioja $i Kolektyviné sutartis.

Galiojancig Kolektyvine sutartj pakeisti ir (arba) papildyti galima tik esant bendram
ra§ytiniam abiejy Saliy pasira§ytam susitarimui. Apie sutartus, jformintus ir Saliy at-
stovy tinkamai pasiraSytus Kolektyvinés sutarties pakeitimus ir papildymus skelbiama
vieSai, darbuotojus informuojant per Universiteto informacinj tinklg. Pakeitimai ir pa-
pildymai jsigalioja nuo jy pasiraSymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ir (arba) pa-

pildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

Darbdavio atstovas:
LSU rektorius

(parasas) (vardas ir pavardé)

Darbuotojy kolektyvo atstovas:
LSU darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)
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