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AKADEMINIO PERSONALO JDARBINIMO NUOSTATOS NACIONALINIU MASTU

Vadovaujantis LR Mokslo ir studijy jstatymu:

j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy, pareigas asmenys priimami vieSo konkurso
bldu 5 mety kadencijai.

Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki mokslo ir studijy institucijy déstytojo ir mokslo darbuotojo kadencijos
pabaigos, skelbiamas vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti, iSskyrus atvejus, nurodytus Sio straipsnio 4
dalyje, arba kai mokslo ir studijy institucija panaikina pareigybe. Konkurse gali dalyvauti ir Sias pareigas
einantis asmuo. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti turi bati skelbiamas mokslo ir studijy institucijos
ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, Salies, ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése.

Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5
metai mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija
buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizidréti, j 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas. Neatestuotas asmuo atleidZiamas. ] aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
priimama vieSo konkurso badu.

Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus staZuotojus, pareigoms eiti vertina
priémimo komisija, sudaroma mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka. Ne maZiau kaip vieng trecdalj
priémimo komisijos nariy sudaro Sioje mokslo ir studijy institucijoje nedirbantys asmenys, o aukstosiose
mokyklose — ne maZiau kaip vienas studenty atstovybés deleguotas studenty atstovas. Rengiant konkursg
vyriausiojo mokslo darbuotojo ar profesoriaus pareigoms eiti, pri€mimo komisijoje turi biti bent vienas
tarptautinis ekspertas.

Kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, konkursy Sioms pareigoms eiti organizavimo ir déstytojy
atestavimo tvarkg nustato aukstoji mokykla.

Kvalifikacinius mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy, reikalavimus ir konkursy Sioms pareigoms eiti
organizavimo tvarkg nustato mokslo ir studijy institucijos. Mokslo ir studijy institucijy nustatyti mokslo
darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai negali biti Zemesni, kaip Lietuvos mokslo tarybos nustatyti
minimalds kvalifikaciniai reikalavimai. Mokslo ir studijy institucijy nustatyti mokslo darbuotojy

kvalifikaciniai reikalavimai institucijy nustatyta tvarka skelbiami viesai.



LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
AKADEMINIO PERSONALO ATRANKOS PROCESAS

Lietuvos sporto universiteto (toliau — LSU) Taryba yra patvirtinusi Zmogiskyjy istekliy formavimo ir vertinimo

principus:

VieSumas: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, procediros ir kriterijai yra viesai paskelbti ir
prieinami visiems potencialiems kandidatams ar darbuotojams.

Skaidrumas: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, taikomos skaidrios ir bei aiSkios procediros ir
kriterijai.

Lygybé: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, sudaromos lygios galimybés, darbuotojai (ar
kandidatas j darbuotojus) negali bati diskriminuojami rasés, tautybés, lyties, kitais pagrindais, nesusijusiais
su jo darbiniy funkcijy vykdymu. Vertinant Universiteto mokslininky ir déstytojy darbg negali bati keliami
skirtingi reikalavimai skirtingy sriciy ar krypciy mokslininkams.

NesaliSkumas: Universiteto darbuotojai parenkami ir vertinami nesaliskai, be iSankstinio nusistatymo.
Objektyvumas: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, turi bati taikomi objektyvis kriterijai bei
proceduros.

Pagarba Zmogiskajam orumui: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, neturéty bati Zzeminamas jy
Zmogiskasis orumas.

Atitiktis Universiteto misijai, vizijai, vertybéms ir strateginiams tikslams: parenkant ir vertinant Universiteto
darbuotojus, turi bati atsizvelgiama j jy potencialy indélj j Universiteto misijos, vizijos, strateginiy tiksly
jgyvendinimga. Parenkant mokslinj ir/ar pedagoginj personalg turi bati atsizvelgiama j kandidaty gebéjima
prisidéti prie Universiteto moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros verslumo bei kokybisky studijy plétros.
Tarptautinio konkurencingumo skatinimas: parenkant ir vertinant Universiteto mokslininkus ir déstytojus,
iSskirtinis démesys turi blti kreipiamas j jy vykdomy moksliniy tyrimy tarptautinj konkurencinguma.
Auksciausias akademines pareigybes (profesoriaus, vyriausio mokslo darbuotojo), gali uzimti tik tarptautiniu
mastu konkurencingi mokslininkai (skelbiantys savo darbus tarptautiniu mastu pripaZintuose leidiniuose ir
pan.) parenkant kitg (ne mokslinj ir/ar pedagoginj) personalg Sis kriterijus reiskia, tai, kad pirmenybé turi bati
teikiama tiems darbuotojams, kurie gali labiau prisidéti (vertinant — prisideda) prie Universiteto tarptautinio
konkurencingumo (inicijuoti ir vykdyti atitinkamus tarptautinius projektus, kalbéti uzsienio kalbomis ir pan.).
Kompetencijos pritraukimas, iniciatyvumas ir nuolatinio tobuléjimo skatinimas: parenkant ir vertinant
Universiteto darbuotojus, turi biti siekiama pritraukti auk$ciausios kompetencijos darbuotojus. Vertinant

Universiteto darbuotojus, turi bati skatinamas nuolatinis jy kompetencijos kilimas, naujy darbo metody,



technologijy diegimas. Taikant §j principa, geriausiai turi bati vertinami aktyvis, nuolat tobuléjantys,
naujausias technologijas savo darbe diegiantys darbuotojai.

o Adekvatumas pasiektiems rezultatams: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, pagrindinis
démesys skiriamas jy darbo rezultatams.

. Kokybé: parenkant ir vertinant Universiteto darbuotojus, turi bati atsizvelgiama j jy atliekamo darbo kokybe.
Vertinant mokslininkus ir déstytojus, turi bati atsizvelgiama j jy mokslinio darbo kokybe. Vertinant déstytojus,
turi bati atsizvelgiama j studenty, absolventy atsiliepimus, jy aktyvuma rengiant vadovélius, kitas mokymo
priemones bei Siy priemoniy kokybe.

J EtiSkumas: darbuotojas privalo laikytis Universiteto profesinés ir akademinés etikos kodekso.

LSU akademinio personalo priémimo j darbg konkurso bldu procesas (iSsamus proceso aprasas yra pateikiamas

atskirame dokumente www.lsu.lt):

1. Pareigybiy, kurioms
numatoma skelbti
viesg konkursg,
JEREVINES

6. Sprendimo dél 2. Vieso, tarptautinio

konkurso nugalétojo konkurso pareigoms
priémimas eiti paskelbimas

3. Dokumenty

5. Pokalbis su priémimas

kandidatu (ne maziau nei 1
meén.)

4. Konkurse
dalyvaujanciy asmeny
atitikimo pareigoms
jvertinimas



http://www.lsu.lt/
http://www.lsu.lt/

Pareigybiy, kurioms numatoma skelbti viesq konkursq, planavimas. Konkursg pareigoms eiti skelbia
rektorius, atsizvelgdamas j esamas laisvas vietas bei LSU poreikj studijy ir mokslo procese. Konkurso
pareigoms eiti planavimo procesas yra decentralizuotas, jtraukiant katedras, mokslo institutg ir pan.

Vieso, tarptautinio konkurso pareigoms eiti paskelbimas. Vieng kartg metuose (pavasarj) yra skelbiamas

atviras konkursas pareigoms eiti pagrindiniuose portaluose (www.lsu.lt; www.Imt.It) ir tarptautiniuose

portaluose, tokiuose kaip https://euraxess.ec.europa.eu/jobs.

Dokumenty priémimas. Visi norintys dalyvauti konkurse pareigoms eiti, teikia nurodytus dokumentus
asmeniskai arba nurodytu el. pastu.

Konkurse dalyvaujanciy asmeny atitikimo pareigoms jvertinimas. Pasibaigus dokumenty priémimo laikui,
konkurse dalyvaujanciy kandidaty dokumentai yra perduodami LSU Déstytojy ir mokslo darbuotojy
priemimo komisijai, kuri jvertina kiekvieno pretendento atitiktj pareigoms pagal Senato patvirtinus
kvalifikacinius reikalavimus ir juos informuoja apie jvertinimg. Jei kandidatas neatitinka keliamy
reikalavimy, jis tolesniuose konkurso etapuose nedalyvauja.

Pokalbis su kandidatu. Jei kandidatas atitinka pareigoms keliamus reikalavimus yra skelbiama susitikimo
data ir laikas, suderinant su kandidatu. Jei kandidatas negali atvykti j pokalbj, yra sudaroma nuotolinio
pokalbio galimybé.

Sprendimo dél konkurso nugalétojo priemimas. Komisijai priémus sprendimg, apie jj yra informuojamas
kandidatas pateiktu kontaktiniu el. pastu.

Apeliacijy teikimas. Kandidatas, nesutinkantis su perduodami LSU Déstytojy ir mokslo darbuotojy

priémimo komisijos sprendimu, gali kreiptis j LSU Senatg su apeliacija ne véliau kaip per 5 darbo dienas.


http://www.lsu.lt/
http://www.lmt.lt/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

