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PATVIRTINTA

Lietuvos mokinių neformaliojo 

švietimo centro direktoriaus 

2013 m. rugsėjo 18 d. įsakymu Nr. R1- 519
KONKURSO
„GERIAUSIŲ LIETUVOS KŪNO KULTŪROS MOKYTOJŲ PENKETUKAS 2013 M.“
TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso „Geriausių Lietuvos kūno kultūros mokytojų penketukas 2013 m.“ tvarkos aprašas (toliau – Konkursas) nustato atrankos kriterijus ir apdovanojimų skyrimo tvarką.

2. Konkursą organizuoja Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centras (toliau – LMNŠC), bendradarbiaudamas su Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (toliau – ŠMM), Kūno kultūros ir sporto departamentu prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – KKSD), Lietuvos tautiniu olimpiniu komitetu (toliau – LTOK), Lietuvos sporto universitetu (toliau – LSU) ir Lietuvos olimpine akademija (toliau – LOA).

3. Konkurso tikslas – atrinkti 5 geriausius Lietuvos kūno kultūros mokytojus, įvertinus jų praktinę veiklą ir indėlį į šalies vaikų ir jaunimo fizinio aktyvumo, kūno kultūros ir sporto plėtrą 2010–2013 kalendoriniais metais.

4. Apdovanojimus skiria ŠMM, KKSD, LTOK, LMNŠC, LSU, LOA.
II. KANDIDATŲ VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

5. Kandidatams taikomi atrankos kriterijai:

5.1. aktyvus ir inovatyvus darbas kūno kultūros pamokose, gebėjimas parinkti ugdymo turinį mokinio tolimesniam mokymuisi, konkurencingai profesinei veiklai. Pažangių mokymo metodų ir kuo įvairesnių veiklų taikymas, mokinių motyvavimas būti fiziškai aktyviems per kūno kultūros pamokas mokykloje, laisvalaikiu, baigus mokyklą ir visą gyvenimą.


5.2. aktyvus ir kūrybiškas darbas švietimo įstaigoje, mokytojo vaidmuo, diegiant dalykines ir metodines inovacijas, telkiant mokyklos bendruomenę rinktis sveiką gyvenimo būdą, įgyvendinti vaikų ir jaunimo olimpinio ugdymo programą;


5.3. mokytojo parengti, išleisti metodiniai darbai (vadovėliai, ugdymo programos, metodinės mokymo priemonės ir kt.). Kvalifikacijos renginiai (parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti kvalifikacijos tobulinimo seminarai miesto ir šalies pedagogų švietimo centruose), viešos paskaitos įvairioms bendruomenėms, autentiškos patirties sklaida, dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose;


5.4. neformaliojo vaikų švietimo sportinės veiklos organizavimas. Naujausi neformaliojo ugdymo principai, metodai. Nuveikto darbo refleksija įgyvendinant ugdymo per sportą tikslus ir uždavinius. Projektinė veikla, rėmėjų paieška. Pasiekimai neformaliojo ugdymo sportinėje veikloje. Varžybų, žygių, konkursų aukščiausi pasiekti rezultatai, mokyklos mokinių įtraukimas į reguliarų mankštinimąsi;

5.5. aktyvus dalyvavimas miesto, rajono, šalies pedagoginėje ir visuomeninėje, eksperimentinėje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijų veikla, asociacijos, ekspertų komisijos, darbo grupės, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose ir periodinėje spaudoje ir kt.). Konceptualūs darbai švietimo srityje formuojant ir įgyvendinant formaliojo, neformaliojo švietimo, vaikų ir jaunimo kūno kultūros ir sporto strategijas;


5.6. pilietiškumo, tautinio sąmoningumo, kitų žmogiškųjų vertybių diegimas kuriant atvirą mokyklą, sudarant ugdytiniams lygias mokymosi ir socialines pedagogines sąlygas (įvardyti konkrečias ugdymo(si) priemones);


5.7. informacinių, komunikacinių technologijų valdymas, nacionalinių, tarptautinių tyrimų duomenų pritaikymas ugdyme (įvardyti tyrimus bei informacines technologijas);

III. KONKURSO VYKDYMO TVARKA

6. Kandidatūras konkursui turi teisę siūlyti švietimo įstaigų steigėjai, vadovai, mokytojai, miestų, rajonų kūno kultūros mokytojų ir mokinių asociacijos, pedagogų švietimo centrai, mokinių, jų tėvų organizacijos, savivaldybių administracijų direktoriai ar jų įgalioti asmenys.

7. Kandidatūros pirmiausia teikiamos įstaigos, kurioje mokytojas dirba, vadovui, nurodant mokytojo vardą, pavardę, mokomąjį dalyką, mokytojo nuopelnus nuo 2010 m. rugsėjo mėnesio iki 2013 m. rugsėjo mėnesio, už kuriuos jis galėtų būti atrinktas į penketuką. 

8. Ankstesnių konkursų nominantai pakartotinai dokumentus gali teikti ne anksčiau kaip po trejų metų.

9. Švietimo įstaigos vadovas, susipažinęs su teikiama kandidatūra, pristato ją mokyklos tarybos posėdyje ir, tarybai pritarus, rengia nustatytos formos rekomendaciją (1 priedas), kurią teikia savivaldybės švietimo padalinio vadovui. 

10. Miesto, rajono savivaldybės švietimo padalinio vadovas ar jo įgaliotas asmuo sudaro komisiją, kuri svarsto kandidatūras. Atrenkama viena kandidatūra. Nuskenuotą rekomendaciją atsiųsti konkursą koordinuojančiai LMNŠC Pilietinio ugdymo skyriaus metodininkei Loretai Kisnieriūtei el. paštu: loreta.kisnieriute@lmnsc.lt iki 2013 m. spalio 25 d. Telefonas pasiteiravimui 8 677 68552.

11. Kandidatų atrankos komisiją ir jos pirmininką įsakymu tvirtina LMNŠC direktorius.

12. Penki geriausieji Lietuvos kūno kultūros mokytojai atrenkami komisijos balsų dauguma pagal šių nuostatų 5 punkte nurodytus kandidatų atrankos kriterijus.

13. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, jei jame dalyvauja 2/3 komisijos narių.


14. Geriausių Lietuvos kūno kultūros mokytojų penketukas tvirtinamas LMNŠC direktoriaus įsakymu.


15. Konkurso rezultatai skelbiami 2013 m. lapkričio mėnesį LMNŠC interneto svetainėje www.lmnsc.lt

16. Apie apdovanojimą kandidatai informuojami asmeniškai.
__________________________________

Konkurso ,,Geriausių Lietuvos kūno kultūros

mokytojų penketuko 2013 m.“

tvarkos aprašo

1 priedas

(mokyklos pavadinimas)
REKOMENDACIJA 

KONKURSO „GERIAUSIŲ LIETUVOS KŪNO KULTŪROS MOKYTOJŲ PENKETUKAS 2013 M.“ KANDIDATAMS
Vardas, pavardė 

Darbovietė, pareigos
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