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.Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripaZinimo metodika” {toliau -~ Metodika) parengta [gyvendinant projekta Neformafiu
badu jgyty kompetencijy formalizavimo sistemos sukdrimas aukstojo mokslo jstaigose”
Nr, VP1-2.1-SMM-04-K-03-003 pagal 2007-2013 m. Zmogiikuyjy istekliy plétros veiksmy
programos 2 pricriteto Mokymasis visa gyvenima® jgyvendinimo VP1-2.1-5MM-04-K
priemone ,Studijy sistemos efektyvumo didinimas” Projekto veiklos finansuojamos i$
Europos Sajungos fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto lésy.

Si metodiné knyga orientuota j gebéjimy vertinima jgyta neformalaus ir savaimi-
nio mokymosi metu studijuojantiems LSU sporto bakalauro studijy programoje, sporto
srityje dirbantiems specialistams (kandidatams), vertintojams ir konsultantams. Kan-
didatais, siekianciais jsivertinti neformaliuoju ir savaiminiu bldu jgytas kompetencijas
gali hat Lietuvos sporto universiteto studentai ir asmenys nestudijuojantys universitete,
Metadikoje aprasytas kompetencijy pripaZinimo procesas otienuotas | Treniravimo sis-
temy studijy programos rémuose suteikiamas kompetencijas ir studijy siekinius.

Jvertinus ir pripazinus neformaliuoju ir savaiminiu badu ar profesinéje veikloje
[aytus pasiekimus asmeniui leis rinktis trumpesnes studijas, bus taupomi asmeniniat ir
valstybiniai i§tekliai (laiko ir finasiniail, $i metodika yra svarbi formuojant asmening pro-
fesing sékme.

Rengiant metodikg bendradarbiauta su socialiniais partneriais — Lietuvos kul-
trizmo ir kiino rengybos federacija bei V] ,Sporto olimpas”. Partneriy atsiliepimuose,
kurie pateikti 6 skyriuje, pazymima, kad metodika aktuali sporto srityje dirbantiems
treneriams siekiantiems peformalivoiu ir savaiminiu bidu profesinégje praktikoje jgyty
kompeatencijy pripazinimo.
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o NEFORMALIATGYTY KOMPETENCIJY VERTINIMO
IR KOMPETENCIUY PRIPAZINIMO SVARBA IR
PAGRINDINES SAVOKOS

Klno kultaros ir sporto sfera Sivolaiknéje visuomenéje vaidina svarby vaidmenj
socialine, kultdrine, ekonomine, politine prasme. Moderniose valstybése seniai jsitvir-
tino nuostata, kad kradto paZanga rodo ne tik profesionaly laimefimai, bet ir placiosios
visuomeneés poZilris j kno kultira ir sporta bei aktyviai sportuojandiy pilieciy skaicius.
Tai diktuoja ir sporto sektoriuje dirbangiyjy augima, pleciasi privatus sektorius ir daugéja
asmeny dirbantiy nevalstybiniuese sporto kiubuose bei dirbanéiy pagal patentg. Pagal
Lietuvos sporto statistikos metradtj, 2004 metais salies sporte organizacijose dirbo 6169
kano kultdros ir sporto specialistai, i§ juy 4987 (80,8 proc.) turéjo aukstaji kuno kultaros
i3silavinima. 2012 metais statistika kiek kitokia - 3alies sporto arganizacijose dirho 7115
kino kultlros i sporto specialistai, i3 jy 4564 (64,1 proc.) turéjo aukitajj kine kultiros
i3silavinima. Pokyciai darbo rinkoje i spardiai auganti konkurencija iskelia nauja po#iari j
mokymasi visa gyvenima, apimant] tiek nauji kempetencijy igijima, tiek ankstiau jgytos
kvalifikacijos tobulinima ar keitima.

llga laiky Lietuvoje sporto specialisty ruosimas apsiribojo formaliu ugdymu Svie-
timo jstaigose, vgdymo praceso metu lavinant profesinei trenerio/mokytojo veiklai rei-
kalingus gebejimus. Talau pastaruoju metu situacija i§ esmés keidiasi - sparciai pleciasi
mokymosi galimybiy jvairové ir mokymosi organizavimo formos. Atsirado sporto Saky
federacijose jvairiy seminary, mokymuy, kursy praktika, Lictuvos sporto informacijos cen-
tre sukurta speciali interneto svetainé terneriy kompetencijy ugdymui ir tobulinimui,
jvairlis mokymo ir ugdymo plétotés centrai sitlo ,gyvai* ir nuotoliniu budu daugybe
seminary treniravimo temomis, atsivéré placios galimybés isvykti tobulintis uZsienyje,
visiems prieinama informacija internetinéje erdvéje.

Mokymosi, vykstantio neformalicje aplinkoje, dirbant, faisvalaikiu pasiekimai yra
tokie pat svarbs kaip ir jgyti formalaus dvietimo jstaigose. Katp rodo praktika daugumos
dalyky yra ismokstama neformaliojo i savaiminio mokymosi bidu, Sios mokymosi for-
mos nukrelptos | individualius, daZniausiai darbo vietoje kylandius mokymosi poreikius
Iryra neidvengiamas modernios besimokan€ios visuomenés bruogas. Standien formalio-
jo, neformalicjo ir savaiminio mokymaosi formos neatskiriamos nuo nuolatinio mokymo-
si sampratos, o formaliujy i neformaliyjy studijy darna lemia jvairiapusg asmens branda
ir mokymost pazznga. Siuclaikintame gyvenime svarbu atsizvelgti i mekymosi veiklos
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[vairove ir | tai, kad mokymasis yra ir veikla ir vaidmenys, kurie gali keistis esant skirtin-
goms situacijoms (. Stasitinaitiens ir kt, 2010).

Europoje daugefa safiy, kurios pabresia uz formalaus 3vietimo institucijy riby
{pvz. darbe, faisvalaikiu, namuose) vykstancio mokymaosi atpazinima ir pripaZinimo svar-
ba. Taigi mokymosi pasiekimy pripaZinimas galt bati vertinamas katp viena i§ pagrindi-
niy Europos 3aliy strategijos priemeniy, garantuojandiy mokymosi visg gyvenima idéjos
lgyvendinima naudojantis jvairivose gyvenimo kontekstuose ir etapuose [gytus moky-
mosi pasiekimus {Bjernavold, 2009).

Neformatiojo ir savaiminio mokymasi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo meto-
dikoje vartojamos pagrindinés sqvokos ;

fvertinimas - mokymosi pasiekimy kokybés laipsnio nustatymas, remiantis standartu
(studijy programa); mokymosi pasiekimy atitikmens studijy rezultatams ifraicka pazy-
miu.

Kandidatas - asmuo, pareitkes ketinima dalyvauti farmaliuoju ar savaiminiu bady jayty
kompetencijy vertinimo ir pripaginimo proceddroje ir pageidaujantis, kad jo kompeten-
cijos buty jvertintos i pripazintos,

Konsultantas - asmug, konsultuojantis kandidata, kaip pasirengti mokymasi pasiekimy
vertinimui.

Kompetencija - gehéjimas atlikti tam tikrg uZduotj realicje ar imituotoje veiklos situaci-
joje, pritaikant jgyty Ziniy, jg udzie ir mokeéjimy visuma.

Mokymosi pasiekimai - Zinios, [gudziai, gebéjimai bei vertybines nuostatos, kurias as-
muo gali pagristi ir pademonstruoti.

Mokymosi pasiekimy vertinimas - procesas, kurio metu vertinami kandidato moky-
mosi pasiekimai bei juas pagrindziantys jrodymai.

Mokymosi pasiekimy aplankas {portfolio) - kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy
(pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty ir kt., kuriais pagrindZiami
mokymosi pasiekimai, rinkinys.

Mokymosi pasiekimy pripaZinimas kompetetingos institucijos patvirtinimas, kad
individualiis formalioja, neformaliojo ar savaiminio mokymosi aplinkaje jgyti mokymosi
pasiekimai buvo jvertinti vadovaujantis i§ anksto numatytais kriterijais,

Neformalusis mokymasis - savarankizko mokymosi pracesas, vykstantis jvairioje aplin-
koje, taciau pasizymintis planingumu, turintis tikslus ir ribojamas laiko atzvilgiy. Kitaip
nef formalusis mokymasis, neformaiusis mokymasis daZniausiai néra baigiamas valsty-
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bés pripazintu dokumentu. Neformaliajam mokymuisi badingi tokie poZymiai: 1. Grien-
tuojamasi | specifinius individualius mokymosi poreikius; 2. Pasirenkama Fanksti moky-
maosi metodika.

Savaiminis mokymasis - vyksta natdraliai kasdieninio gyvenimo, socialinés ir profesi-
nés praktikos ar laisvalatkio metu, tadiau jis néra kaip neformalusis mokymasis 1§ anksto
supianuotas ir apgalvotas, tikslingai ir specialiai organizuotas. Bet kokios Zinlos, jgludziai
ir vertybines nuostatos, jgytos tokios veiklos metu, suprantamos kaip savaiminio mo-
kymosi rezultatas, Paprastai tokio mokymosi pasiekimal néra sertifikuojami, kokia nors
forma jteisinami.

Vertinimo procediira - nuosekli asmens pasiekimy vertinimo veiksmy, metodyy ir pro-
cesy eiga.

Vertintojas — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir
nustatantis jo atitikmenj studijy dalyko rezultatams. Kandidato mokymosi pasiekimus
gali vertinti ir déstytojy grupe.

2. SPORTO TRENERIO PROFESUA IR REIKALINGOS
KOMPETENCHOS

2.1. Nudienos sporto ribos ir sporto trenerio vaidimuo

Europos Komisijos Baltojoje knygoje dél sporto (2007) pabréZiamas sporto vai-
dmug Europos Sajungoje: ,Sportas ~ didel] Europos Sajungos piliediy susidoméjima ke-
lianti veiklos sritis, turinti milZinisko potencialo juos suvienyti ir ftraukti visus, nepaisant
amZiaus ar socialinés padéties, Pagal 2004 m. lapkriio mén. Eurobarometre apzvalga
apie 60 % Europos piliediy nuolat dalyvauja sportingje veikloje savarankiskai arba ba-
dami kuric nors i3 700 000 kluby, priklausanéiy jvairioms sporto asociacijoms ir federa-
cijoms, nariai. Didzioji dalis sportines veiklos vyksta megejy lygiu. Tacdiau visuomeninj
vaidmenj atlieka ir profesionalusis sportas, kurio reikdme vis didéja. Sportas ne tik gerina
Europes pifietiy sveikata, bet turi ir aukléjamojo poveikio, vaidina socialinj, kuftarinj ir re-
kreacinj vaidmenj. Be to, vistomeninis sporto vaidmuo teikia galimybiy stiprinti Europos
Sajungos isorés santykius”.

Sporto kaip socialinic ir kulturinio reikskinio remuose visada buvo svarbus spor-
to trenerio vaidmuo. Sporto terminy Zodyne (2002, p.661) treneris apibadinamas kaip
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kvalifikuotas sporto pedagogas, kurios nors sporto Sakos specialistas, turintis teise rengti
irrengiantis sportininkus arba komanda varzyboms. Treneris savo darbe valdo sportinin-
ky rengimo vyksimag, kuris reikalauja jvairiy sri¢iy Ziniy, didelés profesinés kompetencijos
ir plataus i$silavinimo. Treneriui bitina gerai ismanyti humanttarinius (filosofija, istorijq),
socialinius (edukologija, psichologija, sociologija, kino kulttras ir sparto trenituotés te-
orijg ir didaktika, vadyba, ekonemika), biomedicinos (anatomija, fiziologija, sporto medi-
<ing, biomechanika), tiksliuosius (matematika, informatika, testy teorija) i kitus moksfuys,

Kiekvienos srities, taip pat ir sporta, specialistas turi nuolat mokytis, lavintis, keis-
tis. Nuolatinis tobuléjimas - Ziniu gifinimas, jvairiy praktiniy igGdziy tobulinimas, ver-
tybiy iSplétimas - tai yra neifvengiama duotybé sporte trenerio darbe, ko kiekvienas
sporto studijy studentas bei praktikas dirbantis sporto srityje siekia igyti formaliojo, ne-
formalicjo ir savaiminio mokymosi metu,

2.2, Lietuvos sporto universiteto Treniravimo sistemyy studijy
programos charakteristiko

Treniravimo sistemy studify pregramos tikslas — remiantis tarptautinio lygio fun-
damentalaus Ir taikomojo tarpdisciplininio mokslo technologijy pasiekimals parengti
universitetinio lygio sporto bakalaurg, suteikiant Zinias ir gebéjimus, reikalingus darbui
su sportininky treniravimu susijusiose srityse. Studijy metu studentai igyja spertinio
meistriskumo Ziniy, varzyby crganizavimo jgadsiy, iSmoksta nustatyti ir jvertinti spor-
tininky galias ir parengti treniruodiy programas, rengiami treniruoti ivairaus amziaus i
meistristkumo sportininkus.

Studijuojami privalomi ir pasirenkami bendrieji bet specialybés dalykai. Studijy
mety atliekama praktika, kurios metu studentai susipaZjsta su trenerio darbu jvairiose
institucijose, pritaiko teorines Zinias darbo aplinkoje. Programos tikslai yra realizuojami
per keturis mokslo metus.

Studijy programos skiriamasis bruozas tas, kad tai unikali Lietuvoje studijy pro-
grama, ruciianti sporto akos trenerj. Vykdomos 34 specializacijos pagal sporto akas:
aerobiné gimnastika; atletinis rengimas; badmintonas; baidariy ir kanojy irkfavimas;
beisbolas; boksas; buriavimas; dailusis ¢iuoFimas; dviracly sportas; dziudo ir savigynos
imtynés; fechtavimasis; futbolas; graiky-rameény ir laisvosios imtynes; irklavimas; karate;
krep3inis; kultGrizmas ir sunkioji atletika; ledo ritulys; lengvoji atletika; meniné gimnasti-
ka; orientavimost sportas; plaukimas; rankinis; regbis; slidingjimas ir biatlonas; sportiné
gimnastika; sportiniai $okiai; stalo tenisas; sveikatingumas; faudymas; Siuolaikiné pen-
kiakové; tenisas; tinklinis; Zolés riedulys,
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Pasibaigus studijoms studentams suteikiamas sporto bakalauro kvalifikacinis
laipsnis.

Profesinés veiklos galimybeés: jgije sporte bakalaura asmenys gali dirbti sporto
sakos treneriu sporte mokyklose, sporto klubuose, taip pat sveikatingumeo treneriais,
bendrojo lavinimo mokyklose neformalaus ugdymo maokytoju, profesinése, aukstesnio-
siose neuniversitetinése mokyklose, papildomoejo vatky ugdymo sportinése jstaigose,
valstybinése, privadiose ir visuomeninése sportc organizacijose.

Studijy programos struktira ir turinys

Per keturis studijy metus Treniravimo sistery studijy apimtis 240 kredity. Stu-
dijos vykdomos moduline sistema, taigi vieno modulio remuose gali bati studijugjami
kell dalykai. Bendrauniversitetiniams dalykams skirti 30 kredity (1 lentelé), kuriy tikslas
yra ugdytf gebéjimus pladiai ir kritiSkai mastyti, mokintis angly kalbos ir pastekti B2 lyg].
Pagrindinéms studijoms skirta 200 kredity (2 lentelé). Alternatyvoms ir laivai pasiren-
kamies dalykams skirta 15 kredity (* 10 kredity bendrauniversitetiniy studijy bloke ir 5
kreditai pagrindiniy studijy bloke).

1 lentelé. Treniravimo sistemy bendrauniversitetiniy studijy programes turinys

BENDROSIOS UNIVERSITETINES STUDIIOS KREDITAI (viso 30)

Ivadas j universitetines studijas ir karjeros planavimas 5

Angly kalba 5

Ugdymo filosofija 5
'Kalbos kultira ir informacinés technologijos 5 B
Alternatyva* {(Studento pasauléZiaros formavimas), 5

pasirenkamas 1 i:

Mokslo istorija, ﬁlosoﬁja.i;-i-c;gi"l:a" -

Kino kultdra ir sportas istorijoje

T,

Asmens tapatumo psichologija ir sociologija

Pasaulio ekonomikos, politikes ir kultaros sgveika

Laisvai pasirenkamas* (Mokslo krypé&iy, uzsienio kalba), 5
pasirenkamas 1 is:

Olimpizmo ir studenty sporto istorija

Angly kaiba

Taikomoaji psichologija

Verslo vadyba

AR

2 lentelé, Treniravimo sistermj pagrindiniy studijy programos turinys

PAGRINDINES STUDLIOS KREDITAI (viso 260)
Funkcing anatomija, biomechanika ir biechemija 10

Sporto ir pratimy fiziologija 10

Judesiy valdymas, mokymas ir raida 10
Individuaiios sporto sakes {gimnastika, plaukimas, lengvoji 10

atletika)

Pedagogika ir psichologija 10

Sporto medicina, traumy prevencija ir pirmoji pagalba 10
Bendrasis ir taikomasis masazas 10
Sportinial Zaidimai 10
Sportininky rengima technologijos 25
Moksliniy tyrimy metodologija 10
Sportininky mityba 5
Pasitinktos sporto Sakos teorija, didaktika ir praktika 25

Praktika 20
Baigiamasis darbas 30

Laisvai pasirenkamas*, pasirenkamas 1 i%: 5
Rekreacinis fizinis aktyvumas vandenyje

Pilates o
Rekreacinis fizinis aktyvurmas || (fauko)

Pries analizuojant neformaliucju ir savaiminiu budu layty kompetencijy vertini-
mo metodus, svarbu pazyméti, kad $iuo badu kandidatas gali uzskaityti ne daugiau kaip
50% Treniravimo sistemy studijy programos apimties. Balgiamasis darbas ir (ar) baigia-
masis egzaminas nejskaitomas.

Vertinant sporte bakalauro srities neformaliu ir savaiminiu biidu jgytas kompe-
tencijas svarbu Zinoti siekiamus studijy rezultatus.

Studijy metu jgyjami gebéjimai siejami su numatomais studify rezultatais:
L] Suprasti, analizuoti ir vertinti supandia socialingir biologine aplinka, pasaulio po-
litinius, ekonaminius, socialinius procesus ir i§idkius,
. Demonstruoti kultlrinj radtingumg filosofijos, istorijos, meno, religijy, mokslo
temamis.
Suprasti pagrindinius mokslinio tiriamojo darbo principus ir metodus, moksliniy
tyrimuy etikos reikalavimus ir jy laikytis.



Karybiskai analizuoti ir sisteminti moksling literatara, kelti pagristas mokslines
prielaidas, formuluoti tyrimo tikslg ir uzdavinius pasirinktai problemai spresti.
Efektyviai suplanuoti ir atlikti mokslinj tyrima, pateikti jo idvadas, jo pagrindu
teikti rekomendacijas.

Generuoti naujas idéjas, pasitelkiant Zinias ir kOrybinguma.

Bendrauti ZodZiu ir rastu valstybine ir uzsienio kalba {-omis), naudotis komunika-
Bendrauti ir bendradarbiauti kolektyve, atsizvelgiant j etinj, etninj, socialinj ir kul-
tarinj darbo konteksta.

Priimti atsakingus ir pagrjstus sprendimus, didinti savo karyhin] potencialg, bt
pasiruodusiam tarnystei, atsakingam vadovavimui ekspertiniam ir/arba koman-
diniam darbui,

Crganizuoti ir planuoti savo darba.

Parinkti situacijai adekvaéius ir velksmingus planavimo ir organizavimo mete-
dus.

Demonstruoti nuolat atnaujintas profesijos pagrinda sudarancias bazines Zinias
it iSfavintus mokymosi jgidzius.

Ivertinti profesinés aplinkos privalumus ir trikumus numatant profesinio tobu-
l&jimo perspektyvas.

Apibrézti ir paaidkinti Zmogaus organizmo sandarg ir funkcijas.

Apibrédti iv paaiskinti procesus, vykstancius Zmogaus organizme, atliekant skir-
tingus fizinius pratimus.

|vertinti sportininky funkcines gatias.

Apibrézti judesiy valdymo principus,

Sportininky rengimo teorines zinias ir jgtdZius taikyti praktikoje.

Formuoti ir favinti pasirinkios sporto $akos jgidzius.

Taikyti jvairiy sporto $aky jgudziy lavinimo metodus.

Kurti saugia, auklétinio emocinj, secialinj, intelektualini, dvasinj vystymasi palai-
kanéia ugdymo {-si) aplinka.

Tikslingai tatkyti Stuctaikines ugdymoisi) technologijas ir mokymo(si) metodus,
rengiant auklétiniams jdomia ir patrauklia mokyma(si) medZiaga.

Pritaikyti fizing erdve ir realias aplinkybes, siekiant optimizucti auklétiniy favéji-
Mo procesa.

Apibrézti it panaudoti Zmogiskuosius santykius, kuriangius aplinka, kurioje au-
klétiniai turi galimybe bati iniciatyvis ir savarankiski.

Apibadinti ir taikyti treniravime procese jvairius pedagoginio ir psicholeginio
poveikio metodus.
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- Paaiskinti treniravimo principus, pasirengti pratyboms ir jas vykdyti, parengti treni-
ravimo etapy programas, taikant diuolaikines sportininky rengime technologijas.

. Apibadintiir pasirinkti tinkamus mokymo ir judamuyjy gebéjimy favinimo meto-
dus treniravimo tikslams pasiekti.

= Individualizuoti ir operatyviai kareguoti fizinius kelvius.

- tdentifikuoti sportings technikos ir taktikos kiaidy priezastis, pasirinkti ir taikyti
ju taisymo hadus.

. I8manyti traumy prevencijos principus, paaikinti ir taikyti jvairias ergogenines
priemones, padésiantias atsigauti po fiziniy kriviy ar patirty traumy.

L] Parinkd ir taikyti tinkamus moksliniy tyrimy metodus sportucjandiyjy pareng-
tumui vertinti,

= I$manyti sportininky atrankos ir treniravimo principus jvairiais amziaus tarps-
niais.

. Gebeti organizuoti sporte sakos varZybas ir jas vykdyti.

Studijy dalyke rezuftatal formutuofami studijy programy aprasuose.

3. NEFORMALIALIR SAVAIME |GYTYU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO PROCESO ETAPAI IR
DALYVIAL

Mokymosi pasiekity vertinimas - procesas, kurio metu vertinami kandidato
mokymost pasiekimai bei jues pagrindZiantys irodymai. J. Bjernavold (2009) nurodo, jog
mokymosi pasiekimy pripaZinimas - tai kampetentingos institucijos patvirtinimas, kad
incividualiis mokymosi aplinkoje igytl mokymosi pasiekimai buvo jvertint] vadovaujan-
tis i¥ anksto numatytais kriterijais.

Vertinimo praceso etapai

Skiriami keturi neformaliai ir savaime jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo eta-
pal: informavimas, konsultavimas, vertinimas Ir sprendimo priemimas.

Informavimas - tai neformaliojo ir savaiminio mokymost pasiekimy vertinimo ir
kompetencijy pripazinimo galimybiy institucijoje viefinimo priemoné. Sio etapo metu
kandidatas yra supaZindinamas su vertinimo procedUra, kriterijais, principais, galimais
rezultatais, (atskiry kempetencijy pripazinimu, individualius poreikius atitinkanciomis
studijomis ir pan.).



Konsultavimas - tai procesas, kurio metu konsultantas padeda kandidatui pa-
sirengti vertinimo procesui. Sio etapo metu kandidatui turi bti paaiskinta, koks bus jo
indelis vertinimo procediras metu, kiek reikés laiko, kokiais kriterijais bus vadovaujama-
si vertinant mokymosi pasiekimus, kaip bus atsizvelgta j individualig situacija ir kitus as-
pekts. Konsultavimas gali bati individualus i grupinis. Konsultavimo metu detaliai pri-
statoma vertinimo procedidra. Paaitkinama kokioje aplinkoje vyks vertinimo procesas,
kokie asmenys dalyvaus vertinant mokymosi pasiekimus, kokiais metodals bus vertina-
mi neformaliofo ir savaiminio mokymosi pasiekimai, Skirtingai nuo informavimo etapo,
kurio metu nusakomi vertinimo preceddros etapai ir principat, konsultavimo metu su
kandidatu aptarfama vertinimo proceddra, didel] démes; skiriant turimiems mokymo-
st pasiekimy jrodymams, analizuojamas jy atitikimas siekiamiems studijy rezultatams.
Teikiamso konsultacijos rengiant mokymosi pasiekimy aplankg. Sudaromas individualus
asmens konsultavimo planas.

Vertinimas — $iame etape vertintojas ar vertintojy grupé analizuoja kandidato
mokymosi pasiekimy jrodymus, pateiktus mokymosi pasiekimy aplanke, ir nustatoma,
ar jie atitinka ir kiek atitinka studijy programoje apibréztus studijy rezultatus. Verti-
nant mokymosi pasiekimy aplanke turinj, nustatoma kokie asmens pasiekimai bus
vertinami. Konstatuojama, ar pakanka jrodymy norimoms kompetencijoms pagrjsti ir
ar tie pasiekimai tiksliai atspindi asmens turimas faktines zinias ir gebéjimus. Parenka-
mi kiti asmens pasiekimy jvertinimo metodai (pokalbis, praktinés veiklos stebéjimas,
testas ir kt.).

Sprendimy priémimas. Vertintojas arba vertinimo kamisija priima sprendima,
kokios asmens kompetencijos yra pripaZjstamos. Jei mokymosi pasiekimai visizkai ati-
tinka dalyko studijy rezultatus ir kandidatas jrodo, kad turi visas programoje jvardytas
kempetencijas, jam isduodama paZyma patvirtinanti jo kompetencijas, Jei kandidatas
siekia didesnio kompetencjy skaiciaus, gali boti jskaitomi tie studijy dalykai ar modu-
lial, kuriy rezultatus pagrindé kandidatas. Tokiu atveju parengiamas individualus mo-
kymosi planas ir kandidatas gali rinktis tik tuos studijy programy modulius ar dalykus,
kurly triksta kvalifikacijai pripaZinti. Gali bati, kad kandidato mokymosi pasiekimy jro-
dymyy nepakanka ir jis turi studijuoti pagal visa mokymosi/studiju programa norimai
kvalifikacijai joyti.

Vertinimo komisijal svarbu u#tikrinti griztamaja informacija dél galutinio spren-
dimo. Baigus jvertinimo procesg, kandidatui svarbu Zinoti, kas lemé vienokj ar kitokj ko-
misijos sprendima, kokias klaidas jis padaré, pavyzdZiui atlikdamas praktine uzduot ar
Ziniy patikrinimo testg.
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Proceso dalyviai

Neformalioje ir savaiminio mokymasi pasiekimy vertinimo procesas - tal kandi-
dato, konsultanto bei vertintojo sgmoningas bendradarbiavimas rucéiantis kompeten-
cijiy vertinimo procesul.

Kandidatas - pats svarbiausias ir pagrindinis proceso dalyvis. Viso proceso sé-
kmé priklauso bitent nuo kandidato tiksly ir pozidrio. Kandidatas turi suprasti neforma-
fiojo mokymosi ir savaiminiu bidu jgyty kempetencijy rejkime savo karjeros kirimui, jis
turi buti gerai susipaZings su pasiekimy vertinimo proceso etapais ir metodais, gebéti
parengti mokymosi pasiekimy aplanka, pateikti reikiamus jrodymus ir atfikti mokymosi
pasiekimy savianalize,

Konsultantas — asmuo, kuris konsultuoja kandidata, kaip parengti mokymosi
pasiekimy aplanka ir pasiruoiti vertinimo procesui, kaip parengti kitus reikalingus do-
kumentus. Pagrindiné konsultanto naudojama metodika - tai kandidato palaikymas,
motyvavimas ir pagalba nustatant asmens poreikius. Konsultanto pagalba yra yra labai
svarbi renkant informacijq ir rucdiantis pristatyti ja vertintojui.

Vertintojas (vertintojai) yra LSU atitinkamy studijy krypciy déstytojasi-ai), dir-
bantys universiteto katedrose ir déstantys studijy pragramy dalykus. Vertintojo/ver-
tintojy grupés uzduotis ~ nuspresti, ar pademonstruotos Zinios, jgudziai ir vertyhinés
huostatos atitinka studijy rezultatus, nuredytus studijy programoje. Vertintojas yra atsa-
kingas uZ kandidato mokymosi pasiekimy aplanko analize ir tinkamy vertinime metody
pasirinkima patvirtinant jrodymus, pateiktus mokymosi pasiekimy aplanke,

Vertintojas analizuoja kandidato pateikus dokumentus ir vertina, kaip juose
pateikiama informacija apie kampetencijas atitinka universiteto apibréziamus reikala-
vimus konkrecial kompetencijai. Vertintojai turi buti pripaZinti savo srities ekspertaj ir
negali turét jokiy rydiy su kandidatu, jo darbu ar visuomeniniu gyvenimu.

Vertintojas privalo: Zinoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo proceddra,
dalyvauti procedaroje tik tada, jei néra asmeniniy interesy konflikto, gebéti taikyti jval-
fias mokyma/si ir vertinimo metodologijas, bati patikimas ir gebéti sukurti palankia
psichologing aplinkg kandidatui, suteikti griztama]] ry3j apie kandidato kompetencijos
vertinimo rezultatus, biti pasirengusiamy/siai vertinimo procesui ir utikrinti kakybiskas
paslaugas.



3 fentelé. Mokymosi pasiekimy vertinimo proceso dalyviai ir fy uiduotys kiekviena-

me vertinimo proceso etape (pagal A.Lanka ir kt., 2070).

Vertinimo

: Veikos Dalyvis Uzduotys
proceso etapai
Informavimas | Inicijavimas Kandidatas Suvokti mokymaosi pasiekimy
vertinimoe nauda.
Ismanyti studijy programaes
struktira.

Informavimas | Konsultantas Mokymosi pasiekimy vertinimo
ir kompetencijy pripazinima
galimybiy viesinimas.
Paaiskinti procesa.

Konsultavimas | Konsultacija Konsultantas ir | Konsultaniui: parinkti

dél mokymosi | kandidatas konsultavimo strategija ir

pasiekimy metodus.

aplanko Kandidatui: suformuoti savo

parengimo i0kesCius ir tikslus, parengti
aplanka.

Vertinimas Mokymosi Vertintojas ir Vertintojui: nustatyti vertinimo
pasiekimy kandidatas kriterijus.

aplanko analizé Kandidatui: pagristt jrodymus,
pateikiamus mokymosi
pasiekimt] aplanke.

Vertinimo Vertintojas Parinkti vertinimo metodus

metody kiekvienam kompetencijos

parinkimas kompeonentui Zinioms,
jgadziams, vertybinéms
nuostatorns).

Formuojamasis, | Vertintojas ir Svarbus asmeninis kontaktas.

sumuojamasis | kandidatas Konstruktyvi kritika ir dialogas.

vertinimas
Sprendimy Visiskas Vertintojas Suderinti vertinimo rezultatus
priémimas ar dalinis su mokymaosi/studijy
pripaZinimas rezultatais, nurodytais studijy
programoje
individualus Vertintojas, Aptarti ir susitarti dél
studiju planas | kandidatas ir individualiy mokymosi tikshy ir
konsultantas vertinimo rezultaty
Kokybes Vidinis kekybés | Vertintojas, Atvira diskusija apie
uztikrinimas uZtikrinimas konsultantas iv | procedires tobulinima,
kandidatas pagrista visy proceso dalyviy

atsiliepimais.

4. NEFORMALIAI IR SAVAIME |GYTY MOKYMOS!
PASIEKIMU VERTINIMO METODAI

Mokymosi pasiekimy vertinimo metodas - tai veikimo biidas arba tiksliniy prie-
moniy ir vetksmy visuma mokymosi pasiekimams nustatyti, Taikomi jvairiis metodai mo-
kymosi pasiekimy vertinimui nustatyti, o jy esminis parinkima ir taikyma kriterijus yra
metodo suderinamumas su paskirtimi {Kleef, 2010; StasiGinaitiené it kt., 2012). Vertinimo
metody pasirinkimas apibréftas europinése neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy pripazinima gairése (CEDEFOP, 2009, p. 58):,Metodai, skirti vertinti ir pripaZinti
neformalivoju ir savaiminiu bldu jgytus pasiekimus, i§ esmés yra tie patys, kurie taikomi
formaliuoju bitdu jgyty pasiekimy vertinimui. Vertinimo ufduotys {priemonés} turi biti
pritaikytos, suderintos ir naudojamos tokiu bidu, kuris geriausiai atspindi specifiskuma
ir nestandartines neformatiojo ir savaiminio mokymosi ypatybes”.

Mokymosi pasiekimy jvertinimui taikomi skirtingi metodai, kurie leidzia nustatyti
ar jvertinti kandidato teoriniy Ziniy arba praktiniy jgad#iy lygmenj. Neformaliojo bei sa-
vaiminio mokymosi bidu jgyty pasiekimy vertinimo metodai priklause nuo mokymosi
ar studijy rezultaty charakteristiky. Vertinimui reikty pasirinkti ir naudoti tuos metodus,
kurie geriausiai atskleidZia kandidato neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus.

LSU sporto trenerio kompetencijoms vertinti gali biti naudojami ie metodai;
pokalbis; savianalizé Ir refleksija; testavimas; atvejo analizé; stebéjimas, praktiniy jgidziy
demonstravimas.

Pokalbis {interviu} - tai universalus metodas, kai bendraujant su kandidatu ver-
tintojai gauna informacija apie jvairius mokymasi aspektus, tiesiogiai nematemus vei-
klos motyvus, patirtj, subjektyvy pozilij j profesines veiklos ir / ar gyvenimo reiskinius.
Pokalbio, kaip vertinimo metodo, tikslas - nustatyti kandidato teoriniy Finiy lygemenj
ir aptarti kompetencijas, kuriy pripaZinimo siekia kandidatas. Pokalbic esmé — taikant
klausingjimo ir nukreipiamoja dialogo technika, atskleisti jrodymus apie kandidate mo-
kymosT pasiekimus. Dazniausiai kalbamasi pasiekimy vertinime pradzioje ir gali tapti
{?Zanga j tolesnj pasiekimy vertinima. Pagal eigos pobtdj pokalbis bana laisvasis ir stuk-
tdruotas. Laisvasis yra maZiau struktiruotas ir jo matu siekiama motyvuoti kandidata ir

ji pozityviai nuteikt tolesniems mokymosi pasiekimy vertinimo etapams. Kai pokalbis
vyksta pagal i$ anksto sudaryty plang ir suformuluatus klausimus, vadinamas strukti-
ruotu. Jis taikomas jvalritiose pasiekimy vertinimo etapuose. DidZiaja dalimi pokalbio sé-
kme priklauso nuo klausimy (tinkamy klausimy formuluogiy). Vertintejas turéiy uzduoti



klausimus, kurie: susije su studijy rezuitatais ir kandidato pateikta informacija, nesiekty
atskleisti asmeninés informacijos, nesusijusios su mokymosi pasiekimais; bty nedvi-
prasmiski; neblty primetama vertintojo nuomoné ar pozidris.

Per pokalbj gaunama informacijg apie vertinamojo mokymosi pasiekimus reiké-
ty fiksuoti, kad véliau buty galima ja analizuotiir apibendrinti. Gautus duoments galima
issaugoti keliais bldais:

a) kalbantis uZradinéti kandidato atsakymus, taciau tai gana sudétingas bidas,

nes vertintojui svarbu palaikyt] pokalbio eiga;

k) atkurti pokalbj i3 atminties. Pokalbio informacija uZrasoma tuojau po pokal-

bio, kad neuzsimirsty sukaupta informacija;

) derinti abu pirmuosius bidus. Sis badas patikimas ir leidZia vertintojul prisi-

taikyti prie pokalbio eiges;

d) naudoti jraymo technika {gavus kandidato sutikima). Tai patikimas budas,

taciau jis reikalauja daugiau latko informacijai perrasyti;

e} naudoti parengty protokoly formas.

Pirmine rezultaty analizé atliekama per pokalbj: tikrinamos tam tikros prielaidos,
susijusios su kandidato pasiekimais, analizuojamas atsakymy suderinamumas - kaip
tiksliai kandidatas prisimena faktus, ar gali paminéti jy detales, kokie motyvai skatina
kalbéti apie vieng ar kitg patirties fakta ir t. t.

Informacijos apie mokymosi pasiekimus analizé tesiama po pokathio. Siekiant
pokalbio duomeny patikimumo, kandidato pateikta informacija palyginama su informa-
cija, gauta i§ kity Saltiniy: pazyméjimy, rekomendacijy, vertinamaojo darby. Analizuojant
gautg informacija, patartina suskirstyti ja j dvi grupes: objektyvius ir subjektyvius faktus.
Tai leidZia atskieisti i3samesnj kandidatc mokymosi pasiekimy vaizdg ir priimti objekty-
vius sprendimus (Stasidinaitiené Ir kt., 2012).

Svarbu apibendrinti visg pokalbio metu sukaupta informacijg priimant spren-
dima apie kandidato mokymosi pasiekimus ir kompetenciju pripazinima: tai sudaro
objektyvios isvados apie asmens mokymosi pasiekimus, jrodymy kokybe. Vertintojas
{ar vertintoju komisija) baigdamas pokalbj, turi jsitikinti, kad pakanka informacijos apie
kandidato Zinias, pasirengimo lyg] ir gafima argumentuotai pagrjsti sprendima. Pokalbio
pabaigoje, nereikidamas emocinio santykio, vertintojas (ai) praneda kandidatui apie po-
kalbio pabaiga ir savo sprendima. Labai vertinga kandidatui pateikti jo klaidas, rekomen-
duoti pagilinti zinias ar patobulinti tam tikry s¥i¢iy gebéjimus.

Savianalizé ir refleksija, Savianalize - vienas i$ saves pazinimo, tyrinéjimo bady,
nutemty savimones. Kiekvienas Ymogus, atlikdamas tam tikrg veiklg, spontaniskai arba
planuotai mintimis apzvelgia savo elgesj, jausmus, ketinimus, jvertina, derina juos su
kity asmeny vertinimu. Analizuodamas savo mokymosi, profesine ar visuomenine vei-

klg, kandidatas savarankiskai arba padedant konsultantui, vertintojui, jgyja Ziniy apie
save ir savo mokymosi pasiekimus.

Refleksija reitkia analize pagrista susimastyma, samprotavima. Refleksija leidzia
ne tik paZinti save, bet ir tobulinti save veikla, santykius su aplinka. Tai - gebéjimas kri-
tiskai pazvelgti j praett] ir tikslingai analizuoti bei nuosekiiai planucti (Rogers, 2001), Ref-
leksyvus mastymas - tai paZintinis vyksmas, kai jgytoji patirtis kritiskai vertinama naujy
Ziniy, naujos mokslinés, praktinés patirties pagrindu (Jovaiéa, 2007). Pagal Richardson ir
Wolfe (2001), refleksija yra mokymosl i§ patirties salyga, nes kritiskas Zvilgsnis i savo vei-
kla, atlikta darba, jo jvertinimas, pranafumy ir trikumy, elgesio nustatymas jmanomas
tik mastant.

Vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, refleksyvus masty-
mas ir savianalize dazniausiai taikomas rengiant mokymosi pasiekimy aplanka ir pokal-
bio metu. Stebédamas profesinés veiklos gebéjimy demonstravima darbo vietoje, ver-
tintojas taip pat gali skatintf kandidatg pamastyti apie savo mokymosi, veiklos pazanga,
skatinti isanalizucti savo klaidas ar kitus mokymosi, profesiniy problemy sprendimo bi-
dus (StasiOnaitiené ir kt., 2012),

Testavimas - tai pasiekimy vertinimo metodas, kurio metu asmuo raétu arba
ZodZiu atsako | uiduotus klausimus. Testas yra pagal nustatytas taisykles parengtas
klausimy / uzduotiy rinkinys, skirtas tiesiogiai vertinti asmens Zinias ar gebejimus. Pagal
paskirtj testai skirstomi | gebéjimy (mokstumo), pazangumo (pasiekimy) testus, kurie
literataroje jvardijami kaip pedagoginiai, didaktinial ir interesy, asmenybés, nuostaty
aprasat (Gage, Berliner, 1994,

Gebéjimy testais tiriami asmens bendrieji gebgjimai. Cia svarbiausia ne iEmoktos
ar jgytos Zinios, o gebéfimas savarankiskai tiksliai ir greitai spresti igkilusias problemas.
Pazangumo testais vertinamos Zinios, mokéjimai Ir jgidzial. Asmenybés testais nusta-
tomos kandidato asmeninés savybés ir vertybinés nuostatos. Pagal parengimo pobidj
testai skirstom | standartizuotus ir nestandartizuotus. Standartizuotus testus (pvz., TO-
EFL) sudaro profesijos srities specialisty grupé. Taip pasiekiama pagrjsta studijy rezultaty
turinio, kuris tikrinamas testais, atranka, kruopiti kognityvines ir psichomotorinés hesi-
mokanciyjy veiklos, susifusios su testo uzductiy suvokimu, analize. Standartizuoti testai
visiems kandidatams pateikiami vienodemis salygomis ir vertinami naudojant vienoda
vertinimo sistema. Naujai sudarytas standartizuotas testas keletg karty eksperimentiz-
kai patikrinamas, nustatomas jo pagrjstumas, patikimumas, surenkama bitina statisting
madZiaga kiekvienos testo uzduoties efektyvumo analizei, Taip atrenkamos geriausios ir
tinkamiausios testo ufduotys. Skirtingal nuo sta ndartizuoty testy, nestandartizuoti tes-
tai rengiami vieno dviejy déstytojy, norint patikrinti dalies ar viso studiju dalyko studijy
rezultaty pasiekimus. DaZniausiaj tokie testai eksperimentigkai tikrinami tik vieng kartg.



Nepaisant parengimo bido testas sudarytas i3 skirtingos formos ir turinio uZzduodiy. Uz-
duoetis ~ tai Zodinis ar rafytinis pratimas, kuriuo siekiama nustatyti asmens mokymosi
pasiekimus. Uzduoties atlikimo rezultatas parodo, ka vertinamasis Zino ir geba atlikti,
taip pat gali Bry3kinti ir tai, ke asmuo nezino, nemoka. DaZniausiai testai yra klausirno
formos, kai pateikiama: a) daug atsakymo varianty, o besimokantysis turi pasirinkti vieng
teisingg arba b) du atsakymo variantai - teisingas ir neteisingas. Testo uZzduotys gali blti
atliekamos vertinamajam nesinaudojant jokiats informacijos saitiniais, naudojantis tam
tikrais informacijos 3altiniais arba naudojantis visais prieinamais Saltiniais. Rekoemenduo-
jama, pries sudarant nestandartinius testus jvardyti, kurie studify rezultatai testu bus
jvertinti, tai padés vertintojui nepraleisti svarbiy vertinimo aspekty, uzduoti tik tikslingus
klausimus ir pasitikring, ar visiems pasiekimams skirfamas pakankamas testo klausimy
skaicius, Reikia numatyti reikatinga laika testui atlikti, tiek vertinamajam, tiek vertintojui
bus lengviau planuoti, ypac kai teste pateikiami atviro tipo klausimai.

Testavimas laikomas patikimu ir objektyviu pasiekimy vertinimo metody, taciau
jo negalima taikyti be i$lygy. Gana sudétinga ir daug laiko reikalauja uzduodiy, leidZian-
¢iy patikrinti jvairius kognityvinio proceso lygmenis, parengimas. Visuomet islieka grés-
mé, kad teste vyraus ir bus vertinamos tik asmens Zinojimo lygmenj atskleidziancios uz-
ductys. Taikant testo metoda, sudétinga atskleisti kandidato mastymo procesg, vertybi-
nes nuostatas, pozidrj ) profesing veikla, nustatyti, kaip asmuo randa tinkama atsakyma,
kuo remdamasis jj pasirenka (StasiGnaitiené ir ki, 2012).

Kas yra tastavimas sporte?

1. Sporto tearijoje mokslinis tyrimo metodas - vertés nustatymas, kokybinis ar

kiekybinis bandymas.

2. Sisteminga procediira — individo elgesio modulio matavimas, norint tg eigesj

jvertinti pagal standartus, normas.

3. Pedageginés kontrolés metodas - testy naudejimas sportininkuy issivystymui

bei parengtumui nustatyti ir jvertinti.

Atvejo analizé, Tai aprasytas jvyXis, situaciia, aplinkybés ir jy nagringjimas, kai
igskiriamos esminés detalés, pateikiami sprendimai. Atvejo analizé gali biti dvejopa: kai
identifikuojamas priezastys, dél kuriy kilo problemu arba apibendrinama nagrinéjama
situacija; siekiama i3spresti pateikig problema. Atvejo analizés metodas néra lengvas,
nes jo parengimui reikia sugaisti nemazai laiko, o ir atlikti reikia daugiau laiko. Vis délto
§is metodas naudingas, nes padeda pasikeisti idéjomis apie sprendimus, susijusius su
darbo atlikimu, pateikia objektyvy pozidri j problema arba j tos problemos jvairias aplin-
kybes. Be to, §is metodas labai jiraukia | mokymosi procesa, nes leidia modelivoti jvai-
rias galimas elgesio ir sprendimuy situacijas ir atskieidia vertybinius pasirinkimus. Meto-
das padeda jvertinti daug kandidate kempetenciju (gebéjima atlikti informacijos analize

ir sinteze; gebéjimg generuoti naujas idejas; komandinio darbo gebéjima; bendravimo
fglidZius ir pan.). Vertinami pasillyti kenkretls sprendimo bidai ir paredyti specialiyjy
gebéfimy elementai. Pateikiamas atvejo apradymo pavyzdys, kai siekiama nustatyti kan-
didato neformaliai jgytas kompetencijas ir prilyginti jas socialinio darbo studijy rezulta-
tams (lvanauskiené ir kt.,, 2012).

Stebéjimo tikslas — papildyti turima informacijy apie asmens mokymosl pasie-
kimus stebéjimo budu gautais duomenimis. Stebéjimas gali bt taikemas per pokalbj
ir profesinéje aplinkeje darbo metu. Vertinimo darbo vietoje tikslas - pagat i3ankstinius
kriterijus nustatyti, ar asmuo turi pasirinktai profesijai reikalingus gebajimus ir vertybi-
nes nuostatas. Dazniausiai toks vertinimas vyksta darbo vietoje arba vertinimg vykdan-
dioje institucijoje, kuricje sukuriama darbo vietai artima aplinka. Ka ndidata stebi vertin-
tojas, kuris jvertinta gebéjimy turéjima / neturéjima, taip pat ir jy idlavinimo lygmeni.
Uzduoties atlikime metu nustatytos kandidato kempetencijos tyginamos su profesijos
standartuose aplbréztomis kompetencijomis ir priimamas sprendimai dél kompetencijy
pripazinime (Bjernavold, 2000). Jei kandidatas negali pademonstruoti visy standarte nu-
rodyty gebejimy jorastos praktinés veiklos mety, jo veikla yra stebima imitacijos metu,
Sis budas taikomas siekiant nustatyti, ar kandidatas pasizymi gebéjimais, kuriy reikia ne-
iprastais profasinés veiklos atvejais. imitacija reitkia, kad gebéjimai vertinami ne realioje
darbinéje veikloje, bet kandidatui sudarius realios darbinés veiklos aplinka. Ji gali bt
organizuojama darbo vietoje arba specialivose gebéjimy vertinimo centruose, Atliekant
vertinima darbo vietoje, svarbu tinkamai parinkti asmens veiklas vertinimo kriterijus; jie
kaiduoja vertinimo pagristumg ir patikimuma.

Sie kriterijai néra standartiniai, jie keiciasi atsizvelgiant j funkcines situacijos saly-
gas. Darbo vietoje vertinamos ne tik kandidato atliekamos funkcinés operacijos, bet ir jo
elgesys, t. y. analizuojama, kaip asmuo elgiasi jvairiase situacijose. Kandidatai turi suge-
béti bendrauti su kelegomis ir spresti darbinés veiklos lygmens problemas, remdamiesi
asmenine patirtimi. Prisitaikymas prie situacijos yra individualus reigkinys ir dazniausiai
pasiekiamas per asmeninj patyrima. Vadinasi, asmens gebéjimy ir pasiekimy vertinimo
kriterijai taip pat turi bati Jlabai lankstls - kei¢iantis situacijal, turi keistis ir kriterijai. Krite-
rify lanksturng uztikrina tai, kad vertinamas ne tik darbo atlikimao pobuadis, t.y., kaip buva
atlikta uZduotis, bet ir uZduoties atlikimo principai (LauZackas, Teresevidiend, Stasilinai-
tieng, 2005). Rekomenduojama vertinant gebgjimus darbo vietoje integruoti kitus ver-
tinimo metodus, kaip pavyzdziui, laisvasis arba struktQruotas pokalbis, refleksija veiklos
mety, stebéjimas. Per prakting uZduotj vertintojas gali stebéti kandidato elgsena, su ja
susijusias charakterio savybes, uzduoéiy sprendimus ir rezultatus. Sie stebéjimo objektai
tampa vertinimo rodikliais ir padeda jvertinti tiesiogiai nematomus kandidato mokymao-
si pasiekimus. Pokalbio metu kandidata vertintojas stebi neisvengiamai. Per j stebéjima



daugiau démesio skiriama asmens neverbalinei kalbai: gestams, laikysenai, mimikai. Ste-
bint uzduoties atlikima ar pokalbj, bitina pamatyti ir i3ryskinti tuos asmens gebéjimus,
kuriuos jis turi ir sekmingai pritaiko. Nereikéty pertraukii ar kritikuoti kandidato jam su-
klydus. Svarbiau jvertint, ar asmuo geba pastebéti savo klaidas ir #ino, kaip jas iStaisyti.
Reikimingas stebéjimo aspektas - duomeny analizavimeo objektyvumas. Vienas
i¥ esminiy stebéfime aspekty — pozityvios saveikos su kandidatu uZtikdinimas r jo pasi-
tikéjimo skatinimas. Stebéjimas padeda suformuoti tik kai kurtas isvadas apie asmens
pasiekimus ir yra tik vienas i§ vertinimo procese naudojamy metoduy. Stebejimas, kaip
asmens mokymosi pasiekimy vertinimo bidas, turi trakumy, susijusiy su vertintojo
objektyvumu. Priimamus sprendimus gali veikti stebétojo / vertintojo nuotaika, skirtin-
gas nei kandidato igsilavinimas, interesal, socialing padétis ir kt. 13skiriami 3ie trukumai:
vertintojas gali pradeti lyginti kandidato elgesj ar veikla su savo patirtimi ir pasiekimais,
galima notimo rezultato tendencija, kada be ilygy sieklama atsako | kandidato ir / ar

vertintojo okescius; iankstiniy nuostaty raiska: per daug pozityvus ar negatyvus pozid-

ris j kandidata, jo veikla, manieras it pan. gali paveikti vertintojo sprendimus; situacijos
sudétingumas: kandidatui gali biti pateikta per sunki, paini situacija; kai vertintojui ne-
aigkus vertinimo tikslas ir kriterijai, sunku visapusitkai stebéti ir analizuoti situacijg, pri-
imti sprendimus ir ivengti subjektyvumo; dél patirties stokos uzduoties atlikimo metu
galimos vertintojo bendravimo klaidos: kandidato pamokymai, komentaral, kritika {Lau-
Fackas, Teresevi¢ieng, Stasitinaitiené, 2005).

Rekomenduojama stebéjimo faktus uzrasyti j stebéjimo protokolus {netrukus po
stebéjimo arba stebéjimo metu}. Stebejime aprasai ir jradai turt bati saugomi. Po ste-
béjimo turi bini skiriamas laikas aptarti rezultatus. Aptarimo metu vertintojas pateikia
savo stebéjimo analize, o kandidatas analizuoja savo privalumus, klaidas ar trakumus.
Vertinimo metodai gali bati jvair(s ir parenkami tokie, kad bity galima identifikuoti kuo
daugiau kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy ir susidaryti i$samuy juy paveiksla. Sie-
kiant jvertinimo kokybés, svarbis jvertinimo pakankamurmo, autentiskuma, pagristumo,
patikimumo, praktiskumo, konfidenciatumo ir kt. kriterijai, taip pat - psichologiskai kom-
fortabili ir saugi vertinima aplinka (StasiGnaitiené ir kt,, 2012).

Trenerio praktiko darbe svarbis praktinial jgtd?ial, todéi ju demonstravimas gali
bti ftraukras j vertinimo procedra. [gudZiy demonstravimo uZduotys sietinos su stepé-
jime metodu. Yra galimi jvairQs praktiniy jgdziy vertinimo uZduodiy variantai. Pateikia-
ma keletas praktiniy jgudziy pavyzdZiy:

UZduotis 1. ... " e o .

Sudaryti krepéinio pratyby konspekta. Pratyby temaos gali butt jvairios, kuriy ui-

daviniai gali bati: mokymo it tebulinimo. Mokymo uzdaviniai: naujy veiksmy,
ir juy deriniy mokymas, jgadZiy sudarymas i ju jtvirtinimas, iSmokty techinikos
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vaiksmy, jy deriniy pritaikymo kenkregiose situacijose (1x1, 2x2, 3x3 ir t.t) ma-
kymas.

Tobulinimo uzdaviniai: jau idmokty technikos veiksmy, jy deriniy kartojimas, jgy-
ty jgad#iy jtvirtinimas kintant psichologinéms situacijoms, pavyzdziui, metimai
 krep3] serijomis {po 16, 20 metimy) skai¢iuojant pataikymus, kamuolio perdavi-
mus, nustatyta laika trunkan&ius kamuolio varymo pratimus (kas padarys maziau
ktaidy) ir t.t.

UZduotis 2. -
Vykdyti mokomasias, Zaidimo ar kondicines pratybas (90 min), taikant konkre-

tius pratyboms skirtus uzdavinius,

UZduotis 3.
Mokomoje bokso koveje demonstruati smigius, kontraakuojamuosius veiks-

mus, gynybos ir judéjimo badus, klaidinamuosius veiksmus.

UZduotis 4.
Demonstructi nuosekli imitaciniy pratimy sausumoje eiga mokant plaukimo

bido krauliu.

Uzduotis 5. —
Demonstruoti plaukime kritine technikos tobulinimo pratimus.

5. INFORMACHA KANDIDATUL, SEEKIANCIAM
UZSKAITYTE NEFORMALIALIR SAVAIMINIU BUDU
IGYTUS GEBEJIMUS SIETINUS SU LSU TRENIRAVIMO
SISTEMU STUDIY PROGRAMOS REZULTATAIS

Siame skyriuje pateikta informacija pades konsultantui nuosekliai surinkti duo-
menis apie kandidato gebéjimus bei kandidatui jsivertinti savo pasiektus mokymosi re-
zultatus pagal nustatyta bendraja tvarka. Kandidatams svarbu sudaryti salygas jsivertinti
neformaliai ir savaiminiu bOdu jgytus gebéjimus pagal Treniravimo sistemy studijy pro-
gramoje siekiamus rezuitatus,

Mokymosi pasiekimy vertinimo proceddroje gali dalyvauti visi universiteto stu-
dentai, klausytojai ir universitete nestudijuojantys asmenys.
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Kandidatas kreipiasi | LSU Karjeros ir kampetencijy plétotés centrg (KKPC), kur
uZpildo numatytos formos pradyma ir su universitetu sudaro mokymosi paslekimy verti-
nime ir pripaZinimo studijy rezultatais sutartj. Kandidatas informuojamas apie neforma-
livoju ir savaiminiu bodu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procedara.

9.

I Kandidato mokymosi pasiekimy aplanko vertinimas:
i+ vertintojas fygina aplanka su Treniravimo sistemy
" studijy programos studijy rezultatais;

+ nustato kakius asmens pasiekimus vertins;

Vertinimo komisija,
kandidatas,
konsultantas

tis ,Lietuvos sporto universiteto neformaliuoju ir savaiminiu badu gyty mokymosi pa-
siekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarkos aprasu’, patvirtintu Senato

Pradymas jteikiamas (akivaizdZiai ar pastu) adresu:
Karjeros ir kempetencijy piétotés centro vadovui, LSU
Sporto g. 6, Kaunas, LT-44221, Lietuva

5.1. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procediinos eiga.

Mokymosi pasiekimy vertinimo It pripa#inimo procedira vykdoma vadovaujan-

posédyje Nr.6 {2014 . kove 6 d.).

4 lentel¢je pateikta struktiruota mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo

procediros eiga.

4 lentelé. Vertinimo ir pripaZinimo procediiros eiga

Eil.Nt. | Procediiros eiga Atsakingas dalyvis
1. Viesas skelbimas o Universitetas
2. Pradymas (1 priedas), dokumenty pateikimas Kandidatas
3. Mokymosi pasiekimy vertinimo proceso Kandidatas,
formalizavimas sutartimi universitetas
4, Konsultavimas. Universiteto skirtas konsultantas Konsultantas,
konsuftuoja kandidatg apie vertinimo procesa. kandidatas
Teikizamos konsultacijos rengiant mokymosi
pasiekimu aplankg. Sudaromas Individualus asmens
konsultavime planas. Skirlames 2 konsultacijos,
5. Kandidato mokymosi pasiekimy apianko parengimas | Kandidatas,
konsultantas
6. Kandidato dokumenty tikrinimas: Konsuttantas
« tikrinama, ar pateikti visi dokumentai;
+ lyginama su studijy programos studijy rezultaty
reikalavimais;
- _kandidatas informucjamas, jei dokumenty troksta
7. Vertinimo komisijos nariy atranka ir komisijos sudéties | Universitetas
tvirtinimas.
B. Sudaromas mokymosi pasiekimy vertinimo grafikas, | Vertinimo komisija,
derinant ji su vertinimo komisija ir kandidatu. kandidatas

parenka Kitg {-us) asmens pasiekimy jvertinimo

i metoda (-us) (pokalbis, praktinés veiklos stebéjimas,

! testasirkt);

pateikiama informacija apie pasiekimy vertinimo

laika ir viety;

kandidatas informuojamas apie vertinimo taisykles

ir tvarkg;

+ kandidatui pateikiami paaiskinimai, nuorodos,
teikiama pagalba.

10. [vertinami ir dokumentuojami protokolais kandidato | Vertinimo komisija

mokymosi pasiekimai Treniravima sistemuy studijy

programoie.

Uzpildoma mokymosi pastekimy jvertinimo ir dalyky

iskaitymo kortelé,

11. Mokymosi pasiekimy pripaZinimo Treniravimo sistemy | Universitetas

programos studijy rezultatais jforminimas.

.

.

5.2. Kaip parengti mokymosi pasiekimy aplankg.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinime mokymosi pasiekimy
aplankas (angl. portfolio) - tai tikslingai sudarytas, savianalize pagristas kandidato darby
rinkinys, iliustruojantis jo pastangas, mokymosi pazanga ir per patirt] jgytas kompeten-
cijas (Kaminskiene ir kt., 2010), Mokymosi pasiekimy aplanko tikslas - jrodyti, jog asmuo,
mokydamasis darbo ar kitoje aplinkoje, jgijo kompetencijas, kurios atitinka tam tikrai
profesijai kefiamus reikalavimus. Sis dokumenty ir veiklos jrodymy rinkinys fiksuoja visus
farmaliojo ir neformaliojo mokymasi ir kirybinio procese etapus bei esminius, vertina-
majam reikimingus, pasiekimus (Krause, 1996).

Pries pradedant sudarinéti mokymosi pasiekimy aplanka (portfolic), patartina
kreiptis | LSU Karjeros ir kompetencijy plétotés centra. Jums bus skirtas konsultantas,
kuris pokalbio metu patars, kokius reikiamus dokumentus surinkti ir nurodys vertinimo
procedaros reikalavimus. Aplanko struktiira bus nepriklausamai ar jus studijucjate LSU,
Treniravima sistemy pagrindiniy studijy programoje ar esate prakiikas, §iuo metu ne-
studijuojantis universitete, bet norintys jsivertinti jgyta kompetencija lyginant su £SU,
Treniravimo sistermy pagrindiniy studijy programas perteikiamais gebgjimais. Galima
tik numanyti, kad praktikui bus didesnis demesys, kaip jis reflektuoja ir analizuoja patirtj
savo socialinio darbo praktikes metu. Sutikimas su konsultantu dar nebus vertinimas,
o tik pasiruodimas vertinimui procesui. Tad be jokiy baimiy kreipkités j LSU, Karjeros ir



kompetencijy plétotés centra, kuris ir padés bei detaliai paaiskins, kaip pasiruoiti verti-
nimui bei kokie dalykai gali bati uzskaitomi.

Mokymosi pasiekimy aplanko pildymas. I3skiriami trys mokymasi pasiekimuy
aplanko sudarymo etapai: 1) dokumenty sukaupimas; 2) dokumenty atranka ir jy siste-
minimas; 3} savo mokymost patirties refleksija - savianalizé.

Patarimai, kurie jums padés rengiant pasiekimy aplanka;

. Nuodugniai i3anatizuokite visg jums suteiktg informacija apie mokymosi pasieki-
my vertinima ir pripaZinima studijy rezultatais.

= PerZiQrekite, surinkite savo patirties jrodymy pavyzdZius ir suplanuokite savo
darbo seka.

. Pasirinkite savo mokymosi pasiekimy aplanko sudarymo stiliy. Vieniems jdo-
miau pradeéti nuo sunkiausiy, kitierns - nuo jdomiausiy darbu.

a Tinkamai sutvarkykite mokymosi pasiekimy aplanko turinj. Tai iliustruos vertin-
tojams, kad esate kruopitus ir atsakingai Zvelgiate j vertinimo procesa.

= Kiekviena mokymasi pasiekimy aplanke dalis turi bati tikslinga.

. Neteikite aplanke informacijos, kuri jums atredo patraukli, tadiau néra tiesiogiai
susijusi su jasy mokymosi pasiekimais ir jy jrodymais.

. Mokymosi pasiekimy aplanke nepalikite tuiéis fapy.

Ll jvertinkite tai, ka padaréte, ir pasistenkite igirsti kity nuomone - tiek nusima-

nanciy, tiek tokiy, kurie maZai Zino apie neformaliai jgyty kompetencijy pripa-
Zinima. Tokie asmenys gali pateikti, jisy nuomone gal ir nereikimingy, tadiau
vertinimo procesui svarbiy pastabuy, patarti, kurios aplanke vietos suformuluotos
neaiskiai ar nebaigtos formuluoti.

" lei sudarysite tikslinga, tvarkinga ir iSbaigta mokymosi pasiekimy aplanka, pri-
refks nedaug pastangy, kai norésite jj atnaujinti ir pritaikyti kitomis aplinkybé-
mis, pavyzdZiui ieSkant darbo.

L] Nepamirskite bendradarbtauti su konsultantais. Mokymosi pasiekimy aplanko
sudedamosios dalys yra:

" Titulinis lapas, kuriame nurodomas kandidato vardas, pavardé, kontaktai.

= Turinio lapas, kuriame nurodoma pasiekimy aplanko sudedamuyjy daliy vieta,

* Kandidato CV.

- Kandidato savianalize apie jgytus gebéjimus lyginant su Treniravimo sistemos
studijy pragramos perteikiamais gebgjimais

" Kandidato savianalizé apie mokymosi pasiekimus jgytus visaapimanéio moky-
maosi metu.

" Darbdavio vertinimas apie kandidato socialinio darbo veikia, mokymosi pasieki-

mus, asmenines savybes,

= Asmens mokymaost paslekimy jrodymai, kurie i3déstomi atitinkama tvarka, struk-
tariskai {diplomai, pazyméjimai apie baigtus mokymus ar kvalifikacijos kursus,
asmenines ar profesines kompetencijas grindZantys jrodymai: socialinio darbe
projekty modeliai ir visa kita, | ka vertinamasis noréty atkreipti demesj, kat verti-
nama jo asmeniné patirtis ir kt.).

Partfolio rengia pats kandidatas, konsultantas

jam turi padéti. NestruktOruoti, neatitinkantys bendry HIFTUYOS SPORTO UNTVERSITIETAS
aplanko rengimo nuostaty ir nebaigti kemplektuoti mo- R oo

kymosi pasiekimy aplankai néra perduodami LSU, Treni-
ravimo sistemos katedrai vertinti ir ekspertuoti. Taigi kan- tgﬂl
didatai turéty bt atidUs, atsakingi, kGirybiski ir nuoseklus

VARDMAS PAVARDE

rengiant savo pasiekimy aplanka, Siekiant padéti ifvengti

MOKYMOST PAREKIME APLANKALAS

nesklandumu, kickviena i$ punkty aptarsime detaliau. SPORTO BIOMERICIN0S FAKLTEEAS

“Frepirans

distenyy studifu progransa

Titulinis lapas. Cla pateikiama pati svarbiausia

informacija apie kandicaty turéty atrodyti taip, kaip Ky

ia

nurodyta 1 pav. Pasiekimy aplankg rekomenduojama

komplektuat! j atskira segtuva, skirta dokumenty kata- 1 pav. Portfolia virselio pavyzdys
logams, todél titulinis lapas yra svarbus ne tik pateikti
pirminel informacijai apie kandidata, bet ir suteikti estetinj vaizda.

Tituliniame lape {standartinis A4 formato balto popiertaus lapas) nurodoma
institucifa, kandidato vardas ir pavardé, metai ir vieta, kuricje bus vertinami kandidato
mokymosi pasickimai, Siuo atveju Sporto Biomedicinos fakulteto, Treniravimo sistemy
studijy programa. Titufinis lapas henumeruojamas.

Turinys. Turinys dedamas po titulinio fapo ir jame nuosekliai idvardijamos visos
svarbiausios portfolio dalys. Turinys formuojarmas taip, kaip rengiant bet kuyj kita spaudinj,
kal jis sudarytas daugiau nel 1 vieno skyriaus ir norime kitam Zmogui padéti susigaudyti kur
ir kokioje vietoje yra pateikta tam tikra medziaga. Turinyje pateikiamos nuecradas j moky-
mosi pasiekimy aplanko struktirines dalis ir sudétus dokumentus. Turinys, kaip ir titulinis
lapas, turi bt spausdinaras kompiuteriu. Titulinis lapas numeruojamas kaip 2 puslapis.

Gyvenimo apraiymas (CV} ir jo parengimas. Gyvenimo apradymas, arba CV
(lot. - curriculum vitae) reidkia profesinj, visuomeninj ir asmenin jasy tobuléjimo kelia,
t. y. biografijos aprasyma, kurio tikslas yra strukturikai pateikti pagrinding informacija
apie save. Prasant pateikti gyvenimo aprasyma, siekiama ne tik pamatyti jasy profesi-
nius, visuomeninius ir asmeninius pastekimus, bet taip pat ir gebéjima trumpai pristatyti
save, Svarbu atminti, kad jei LSU Karjeros ir kempetencijy plétotés centro konsultantas
kitaip nereikalauja, CV neturéty bati ilgas, ty. ne daugiau negu 2 puslapio ilgio apra-
Symas Gyvenimo apradymai blina labai jvairus ir savo forma, v pateikiama informacija.



Tadiau svarbiausia informacija pateikti aiskiai, glaustai kenstatuojant faktus. Kandidatui
sudarant savo portfolio rekomenduotina sudaryti chronologin] CV su keliais funkcinio
gyvenimo apraiymo efementais {detalus CV yra pristatomas priede 1). Tam, kad lengviau
baty skaityt Jusy CV, padalykite Jq | logiskas dalis, kurias bty galima iskirti taip: Vardas,
pavardé (radykite CV virSuje).

Asmeniniai duomenys (gimimo metai ir kontaktiniai duomenys).

Bsilavinimas (kada pradéjote ir kada baigéte mokymo jstaiga; kokioje makymo
Istaigoje ir kokia specialybe bei mokslo laipsn] jgijote; atestato, diplomo jgijime data).

Darbo patirtis. Nuo kada iki kada dirbote, darbovietés pavadinimas, miestas,
einamos pareigos (galblt pareigos keitési, tuomet svarbu tai nurodyti), pagrindinés
funkcijos.

Kvalifikacijos kelimo kursai. Nurodykite tik tuos kursus, kurie gali bati svarbis
siekiant gauti konkrediy kompetencijy pripaZinima. 13vardykite stazuotes, dalyvavima
mokslinéje, praktinéje veikloje ir pan. Taip pat nurodykite neformaliuoju badu jgytas Zi-
nias Ir kompetencijas.

Asmeniniai jgadzZiai ir gebéjimai. Svarbu paminéti kitus Jisy turimus jgadZius,
kurie gali bati svarbs:

- bendrieji jgadziai (komandinis darbas, vadovavimas, komunikaciniai gebéji-

mai ir pan.y;

- uzsienio kalby mokéjimas (kokias uZsienio kalbas ir kokiu lygiu mokate. Ge-

riausia idskirti kalby Ziniy fygj rastu ir ZodZiu kaip matysite véliau pateiktame
CV pavyzdyje);

~ kampiuterinés programos, kuriomis dirbate, buhalterinés programos ir kt,;

-~ vairavimo stazas.

Pomégiai ir asmeniniai ypatumai. Paminékite svarbiausius savo pomégius ir
laiméjimus. Tat néra privaloma gyvenimo apradymo dalis. Tadiau jei manote, kad Ji pa-
puos Jasy gyvenimo apradyma, tuomet jrasykite.

Visuomeniné veikla (priklausymas draugijoms, sajungoms, nevyriausybinéms or-
ganizacljoms, ar kt. visuomeninéms institucijoms. Taip pat nurodykite savo funkdijas jose).

Rekomendacijos. Buvusiy darbdaviy, déstytojy ar kity auk$tesnes pareigas ei-
nandiy asmeny, kurie galés getai atsiliepti apie jus ir patvirtinti Jasy isvardintas kvalifika-
cijas bei kompetencijas, pavardés, vardai ir telefonai. DaZniausiai tai néra privaloma gy-
venimo aprasymo daifs, tadiau $iuo atveju, siekiant kempetencijy pripazinimo, tai - vie-
na pagrindiniy priemoniy, leidziandiy patikrinti JGsy idvardytus pasiekimus ir jgadZius,
Pateikite galinciy Jus rekomenduoti asmeny sarasda. Niekada nerajykite j rekomendacijy
sgradg Zmoniy, nesusitare su jais i5 anksto, Taigi gyvenimo aprasymo parengimas — dar-
bas, reikalaujantis kantrybés ir atkaklumo.
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Kandidato savianalizé apie jgytus gebéjimus, lyginant su Treniravimo siste-
mos pagrindiniy studijy programos perteikiamais gebéjimais. Siame skyriuje kan-
didatas pristato informacija, kuri atspindi mokymosi pasiekimus susijusius su Socialinio
darbo pagrindiniy studijy programos rezultatais, studijy dalyko perteikiamais gebéji-
mams ir siekiamais pripaZinti asmeniniais gebéjimais. Cia svarbiausia pristatyti informa-
cijg, ne tiek formalicjo, kiek neformaliojo mokymosi metu jgytus gebeéjimus. Pristatyda-
mi savo mokymosi pasiekimus, galite pildyti lentelg (5 ientele).

5 lentelé. Kandidato kompetencijos lyginimas su programos rezultatais

Treniravimo-  Studijy dalyko Kandidato turimi Jrodymai apie
© sistemy programos - perteikiami mokyrmosi . - 1o o turimus
rezultatai’ gebéjimai pasiekimai mokymaosi:
{gebéjimai) * : (gebéjimai) pasiekimus **

¥ studijy rezultatal poZymimi i Treniravimo sistemos studijy programos, kurios studify dalykus sickiama Jskaityti.
**— nurodykite diplomo, paZymejimo, darbdaviy vertinimo ar rekomendacijos dokurnentq, Sunumeruoius padiy do-
kumnenty kopijas pridékite prieduose. Svarbu atminti, kad savaiminio mokymosi analizé frgl turi tapti jrodymu, tam
tikrt dokumentut,

Kandidato savianalizé apie mokymosi pasiekimus jgytus visaapimandio
mokymosi metu. Mokymosi pasiekimy aplanko isskirtinis bruoZas - vertinamojo savia-
nalizé, atliekama reflektuojant savo patirt] (Kaminskiené ir kt., 2010). Savianalizéje prista-
toma informacija, susijusi su neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimais. Savaimi-
nis mokyrmasis - tai mokymasis savo darbo / praktikos ar savanorikos veiklos vietoje. Tat
gali biti jprastas darbas arba savanoriska veikla konkredioje jstaigoje ar bendruomenéje,
gali biti specifiniy projekty kirimas, planavimas ir vykdymas. Subjektyvus savo patirties
reflektavimas yra gilus apmastymas, analizavimas ir savo gebéjimy apibendrinimas. Sa-
vianalizéje i8samial apradykite, kaip tapote tuo, kas esate dabar, kalp mokétes, dirbote,
igijote tam tikry ziniy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty ir kt. Savo mokymaosi patirties ana-
lizé yra pateikiama laisva forma, rekomenduotina tilpti j 0,5 - 1 puslapj.
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Darbdavio vertinimas apie kandidato socialinio darbo veikla, mokymosi jvairiy susitikimy garso ar vaizdo jraai, organizacijos vidines korespondencijos kopijos,

pasiekimus, asmenines savybes (jei asmuo dirba). Radydamas vertinima (ar reko- susifusios su asmens pasiekimais, ir kiti asmens mokymasi ir veikla atskleidziantys jrody-
mendacijg) aple kandidato turimas it rekomenduojamas pripaZinti gebéjimus, darb- mai (LauZackas, StasiGnaitiené, 2005, Kaminskien ir kt, 2010).

davys gali iSry3kinti ne tik jas, bet ir akcentuoti kandidato savybes (pvz.: atsakinguma, Jei neesate tikras ir abejojate kaf kuriy dokumenty vertingumu, kvie¢iame ateiti |
sazininguma, kruop3tuma, komunikabiluma, korektitkuma, gebéjima dirbti komandaje, Karjeros ir kompetencijy plétotés centra, kur konsultantai jums padés priimti sprendima.

gebéjima spresti problemas savarankiskai, lojaluma organizacijal, lankstuma ir pan. Re-
komendacija. Sttloma rekomendacija radyti ant firminic organizacijos blanko, svarbu,
kad jj darbdavys pasiradyty ir nurodyty data, kada vertinimas buve atliktas.

Asmens mokymosi pasiekimy jrodymai. Portfolio uzbaigiamas sudedant ir
suregistruojant jrodymus, kurie pagrindZia visus mokymasi pasiekimus {gebgjimus). |
mokymosi pasiekimy aplankg dékite tik tuos dokumentus, kurie atspindi gebéjimus, ku-
riy sieklama pageidaujamy jskaityti dafyky metu. Mokymosi pasiekimus pagrindziantys 3 LIETUVOS KU
dokumentai gali biti ie: i‘{ E T oS
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VERTINIMAS
. Sertifikatai, jrodantys josy mokymasi ir tobulinimasi neformaliuoju badu: kvali- N o
W14 m, sausio 14 ¢
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mentais patvirtinti jisy buve arba esami darbdaviai, kolegos ir kiti kompeten-
tingi asmenys, jredymai;

= Diplomai ir kiti padékos, apdovanojimy raétai uz dalyvavima ir laiméjima tam

. ek ir mokydamasis el

tikrose olimpiadose ar konkursuose, visuomeninéje veikloje;
. Jasy paties atlikti darbai: tam tikra tematika parengti moksliniai straipsniai,
pranedimai, ataskaitos, analizés, duomeny interpretacijos ir kt;

labar plagios ir vis didéje. Sponas u\c\.u
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linese, verslo, ar kitose konferencijose, seminaruose ir apie juose skaitytus pra-
nedimus ir kt.

lflantui i vermbopui
Metodika pan
nefomalivoju i

Tai tik pagrindiniai dokumentai, kurie daZniausiai jtraukiami | portfolio, tagiau Jei
jus turite kity, auksgiau neisvardyty dokumenty ir manote, kad jie yra reikSmingi, ~ bati-
nai patelkite juos vertinti. Mokymosi pasiekimy aplanke gali boti pateikiami formaliojo

mokymost sertifikatai, darbdaviy vertinimai, darbo pavyzdZiai: modeliai, projektai, nuo-

lntais Kairaltis

traukos, analitinial rasto darbai ir £t vertinamojo pasiekimy savianalizé, katjeros pers-
pektyvy aprasas, profesinés veiklos ataskaitos, darbinés ar savanoridkos veiklos planai,

u
Bl e II\N i
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PRIEDA}

1 priedas

PRASYMAS DEL KOMPETENCHY VERTINIMO IR PRIPAZINEMO

(Vardas, pavarde, asmens kedas)

{adresas, telefonas, el. pairas)
Jei asmuo studijuoja

(Fakultetas / studijy programa)

(Pragramos pavadinimas)
Nuolating, itestine studijy programa (pabraukti)

(Kursas, studento pazymefirmo numeris)
yIney

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
REKTORIUE

PRASYMAS
DEL KOMPETENCLIY VERTINIVIO IR PRIPAZINIMO

{data}
Kaunas

Prasau jvertinti neformaliu ir savaiminiu badu jgytas kompetencijas, pripazinti kompetencijas kaip
atitinkandius studijy moduliy studijy rezultatus ir nustatyti jy vertg studijy kreditais, pagal pateiktus

kompetencijy jgijimo jrodymus.

Eil.

NI Studijy rezultatai |skaitomo dalyko pavadinimas

Kredital

{Vardas, pavarde. paraias)

2 priedas

Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo
POKALBIO PROTOKCLAS

Pokalbyje dalyvavo:
Kandidatas

{Varcas ir pavardé)

(Studify programa. fakultetas / asmens kodas, jei Kandidatas nestudijuaja LSU)

Vertintojas
(Pedagoginis, mokslo |, vardas ir pavaide, fakultetas)
Vertintojas {Pedagaginls, moksiol, vardas ir pavarde, fakuitetas) -
Vertintojas
TPedagaginis, Mokslol ., vardas ir pavards, fakidtetas)
Pokalbio turinys

Studiju dalyko pavadinimas, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai

Pokalbio metu nagrinéti klausimai .

18vada

Patvirtiname, kad aukiciau pateikta informacija tikra:

Kandidatas
(Vardas ir pavardé} (Data}

Vertintojas e

{Pedagoginis, moks|e 1, vardas ir pavardd, fakultetas) (Data}
Vertintojas

{Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavarde, fakultetas) (Data)
Vertintojas .

(Pedagoginis, maksla |, vardas ir pavarde, fakultetas} {Data)
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3 priedas

NEFORMALIUQJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTY MOKYMOSI PASIEKIMY VERTINIMO 2Ny
PATIKRINIMO TESTO REZULTATY PROTOKOLAS

Vykdant testa dalyvavo:

Kandidatas —
(Vardas fr pavarde}
(Studijy programa, fakuitetas / asmens kodas, jef kandidatas nestudijuoja L5Uj i
Vertintojas _ .
{Padagoginis, mokslo |, vardas ir pavarde, fakuiretas)
Venmto"as {Pedagoginis, makslo &, vardas ir pavarde, Faku‘rera‘s) . ’
Vertintejas

[Pedagoginis, mokslo L, vardas ir pavarde, fakuletas)

Tasto turinys

_Studijq dalyke pa\':adi:nimas, su kuriu'o'slejami kandidato mokymosi pasiekihia_i

Testavimo badu négrinéti klausimai

Bvada -

Patvirtiname, kad auk$tiau pateikta informacija tikra:

Kandidatas —
{¥ardas fr pavarda} (Dara)

Vertintojas - . —
(Pedagoginis, moksto |, vardas ir pavards, fakultetas) (Data)

Vertintojas "
{Pedagoginis, mokslo 1, vardas ir pavarde, fakufeatas) {Data)

Vertintojas o e
(Padagoginis, mokslo |, vardas it pavarde, fakulietas {Data}

FRIEDAY

MOKYMOS! PASIEKIMY [VERTINIMO IR DALYKY |SKAITYMO KORTELE

TVIRTINU;
ISKAITYT]

NEJSKATTYTI

L5U studijy rezultaty jskaitymo kaordinatorius

(v, pavardg, paragas, data)

{(Vardas ir pavarde)

(Studijy programos pavadinimas / asmens kodas, jei nestudijucja LSU}

Makymosi pasiekimy jvertinimo ir dalyky jskaitymo kortelé

|skaitomas studijy Kreditai

dalykas

Jvertinimas Vertintojai

|

Vardas ir pavarde Paragas
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Spriedas

KANDIDATO PRASYMAS NE[SKAITYTI VERTINIMO REZULTATY

Vardas, pavardé, asmes kodas)
(adresas, telefonas, el. pattas)
Jet asmuo studijuoja

{Fajultetas / studijy programa)

(Programos pavadinimas}
Nuolating, i¢*estine studijy pragrama [pabraukti)

{Kursas, studento pazymejimo numeris)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
REKTORIUI

PRASYMAS

(data}
Kaunas

Pratau nejskaityti . - dalyko,

{Studify dalyka pavadinimas)

{Parasas) {Vardas ir pavardé}

PRIEDA

Gpriedas

CV pavyzdys
VARDAS PAVARDE

KONTAKTINE INFORMACIJA APIE KANDIDATA
Vardas, pavardé,

Fautybe . ..

Namy adresas ...

Telefonas / mobitusis tel.......ooo

Carbovieté .cooe i A
Pareigos.
Darbo adresas. ..o e e

Telefonas. ... .

Faksas......

£l pasto adresas

TRUMPAS SAVES APIBUDINIMAS
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