PATVIRTINTA
2014 m. kovo 6d.
LSU senato posédyje
Protokolas Nr. 6

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS TVARKOS
APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto universiteto (toliau — Universitetas) neformaliojo ir savaiminio
mokymosi btidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarka (toliau — Tvarka)
nustato neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediiras ir jy dokumentavima.

2. Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty mokymosi pasiekimy (toliau — mokymosi
pasiekimy) vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarkos apraSas (toliau — tvarka)
parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (2011 m. kovo 17 d. Nr. X1-1281).

2.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukstosiose
mokyklose rekomendacijy patvirtinimo* (2010 m. gruodzio 15 d. Nr. V-2319).

3. Tvarka taikoma kandidatui, sieckian¢iam oficialaus kompetencijy, kurias kandidatas jgijo

neformaliojo Svietimo ar savaiminiu mokymosi biidu, pripazinimo.

4. Teikti praSymus mokymosi pasiekimy vertinimui ir kompetencijy pripazinimui gali visi
LSU universitete nestudijuojantys asmenys, bei LSU studentai®.

5. Tarp kandidato ir universiteto sudaroma sutartis, kurioje apibréziami abiejy Saliy
]sipareigojimai.

6. Tvarkoje vartojamos sgvokos: Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal
neformaliojo Svietimo programas, kur] baigus gali biti iSduodamas mokymosi

pasiekimus nurodantis pazymeéjimas.

! LSU studentams norintiems pasinaudoti Sia tvarka, netaikomas mokestis nurodytas 8.7.2 punkte.



Savaiminis mokymasis — mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos metu ir
laisvalaikiu.

Mokymosi pasiekimuy vertinimas — procesas, kurio metu yra jvertinamos neformaliuoju
ar savaiminiu mokymosi biidu jgytos zinios, igiidziai, geb&jimai ir vertybinés nuostatos,
kurias zmogus gali pagrijsti.

Kompetencijos — mokymosi pasiekimas jgalintis zmogy atlikti tam tikrg veikla,
remiantis turimy ziniy, jgudziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma.

Kandidatas — asmuo, pareiskes ketinimg dalyvauti neformaliuoju ar savaiminiu btidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje ir pageidaujantis, kad jo
kompetencijos biity jvertintos ir pripazintos.

Karjeros ir kompetencijy plétotés centras (Centras) — universiteto padalinys,
organizuojantis kandidato kompetencijy vertinimg ir jy pripazinimg kaip studijy
rezultatus.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidata, kaip pasirengti mokymosi pasiekimy
vertinimui.

Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo studiju rezultatais sutartis —
universiteto vadovo ar jo jgalioty asmeny ir kandidato pasiraSytas Saliy susitarimas,
kuriame nustatyti Saliy jsipareigojimai, bei pareigos.

Mokymosi pasiekimy pripazinimas studiju rezultatais — asmens mokymosi
pasiekimy, jgyty mokantis neformaliuoju ir savaiminiu buidu, pripazinimas atitinkanciais
studijy dalyko rezultatus.

Mokymosi pasiekimy aplankas (angl. portfolio) — kandidato mokymosi pasiekimy
jrodymy (pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany, savianalizés ir
kt.), kuriais pagrindZiami mokymosi pasiekimai, rinkinys.

Kompetencijy jvertinimo ir dalyky jskaitymo kortelé — nustatytos formos
dokumentas, kuriame jraSomi pripazinty kompetencijy pagrindu jskaityty dalyky
pavadinimai, dalyky apimtis kreditais ir jvertinimas pazymiu.

Studijuy rezultatai — studijy metu jgytos zinios, geb¢jimai, vertybinés nuostatos, kuriy
pasiekimo lygis jvertinamas pazymiu.

Vertinamasis pokalbis — mokymosi pasiekimy vertinimo buidas, kai kandidatas zodziu
pagrindZia vertintojui mokymosi pasiekimus ir pakomentuoja mokymosi pasiekimy
aplanke pateiktus jrodymus. Vertinamojo pokalbio turinys fiksuojamas nustatytos formos
pokalbio protokole.

Ivertinimas — kandidato turimy kompetencijy atitikmens studijy rezultatams iSraiSka

pazymiu.



Vertintojas — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir
nustatantis jy atitikmenj studijy dalyko rezultatams. Kandidato mokymosi pasiekimus

gali vertinti ir déstytojy grupé.

II. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU
REZULTATAIS ORGANIZAVIMAS

7. SALYGOS:

7.1. Asmuo, pageidaujantis, kad biity vertinami jo mokymosi pasiekimai, Karjeros ir
kompetencijy plétotés centrui teikia praSyma (1 priedas), su universitetu sudaro mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartj, sumoka registracijos

mokest].

8. KONSULTAVIMAS:

8.1. Konsultavimas ir pasirengimas mokymosi pasiekimy vertinimui vyksta pirmajj ir antrajj
semestro ménesiais.

8.2. Kandidatui skiriamos 2 Karjeros ir kompetencijy plétotés centro (toliau — Centras)
darbuotojy konsultacijos apie mokymosi pasiekimy vertinimo procedirg ir mokymosi
pasiekimy aplanko parengima.

8.3. Vienai konsultacijai skiriama 1 akademin¢ valanda.

8.4. Teikiamy konsultacijy apskaita Zymima konsultacijy Zurnale.

8.5. Kandidatas, pageidaujantis, kad biity vertinamos ir pripazjstamos jo jgytos
kompetencijos, rastu kreipiasi ;] Centrg ir uZpildo nustatytos formos praSyma jvertinti ir
pripazZinti kompetencijas pagal pasirinkta studijy programa.

8.6. Sumoka nustatyto dydZio registracijos mokest] uz praSymo dalyvauti vertinimo ir
pripazinimo procediiroje nagrinéjima, bei Universiteto pasirengimg vertinimo procediirai.
Si jmoka yra ne didesné nei 1 bazinés socialinés i¥mokos dydis.

8.7. Kandidatas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo pateikimo dienos Centrui
pateikia:

8.7.1. Pagal nustatytus reikalavimus parengtg kompetencijy aplanka, kurj sudaro gyvenimo
aprasSymas, iSsilavinimg patvirtinantys dokumentai, neformaliojo mokymosi bidu jgyty
kompetencijy jrodymai: paZyméjimai, pazymos apie darbo stazus atitinkamose veiklos
srityse, pazyma apie dalyvavimg nevyriausybiniy organizacijy ar savanoriskoje veikloje,
rekomendacijos, darbo funkcijy aprasai, pareiginés instrukcijos, atlikty projekty
pavyzdziai, parengti darbai, nuotraukos, video ir kita medziaga. Kompetencijy aplankui

pateikiama informacija negali biiti senesné negu 10 mety.



8.7.2. Sumokéto mokescio, uz mokymosi pasiekimo vertinimo ir kompetencijy pripazinimo,
kvita. Mokestis priklauso nuo kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi budu jgyty
kompetencijy ir studijy rezultaty atitikties apimties, uz vieng studijy kreditg taikant jmoka,
idreiskiama bazinés socialinés i§mokos dydziu. Si jmoka neturi biti didesné nei 0,6 BSI.

8.8. Centro darbuotojas konsultuoja kandidatg apie tai, kaip vyksta vertinimo ir pripazinimo
procediros, kokie yra vertinimo principai, kriterijai, biidai, koks galimas vertinimo
rezultatas, kaip paruosti mokymosi pasiekimy aplanka, kaip pasirengti vertinimui Kkitais
metodais (pokalbiui, testui ir t.t.) ir kt.

8.9. Centras, gaves kandidato mokymosi pasiekimy aplankg ne véliau kaip per 5 darbo
dienas jj patikrina ir informuoja kandidatg apie kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
tolesne eiga.

8.9.2. Jeigu mokymosi pasiekimy aplankas pateiktas netinkamai, centro darbuotojas
informuoja kandidatg apie neatitikimus ir leidzia kandidatui per 10 darbo dieny papildyti
aplanka. Jeigu kandidatas per nustatyta terming to nepadaro, jo praSymas nesvarstomas, o

sumokeétas registracijos mokestis negrazinamas.

9. VERTINIMAS:

9.1. Vertinimas vyksta tre¢igjj ir ketvirtajj semestro ménesiais.

9.2. Mokymosi pasiekimy vertinimg atliecka rektoriaus jsakymu sudaryta Vertinimo
komisija, remdamasi kandidato pateiktu mokymosi pasiekimo aplanko pagrindu ir
vadovaudamasi atitinkamos studijy programos patvirtintomis kompetencijomis.

9.3. Vertinimo komisija sudaroma ne maziau kaip i$ trijy vertintojy, turin¢iy reikiama
kvalifikacija, vienas vertinimo komisijos narys yra Centro darbuotojas.

9.4. Vertinimo komisija:

9.4.1. Susipazjsta su kandidato mokymosi pasiekimy aplanku ir pasirenka vertinimo

metodus (pokalbis, testas ir t.t.), apie kuriuos informuoja kandidata;

9.4.2. Kandidato ziniy ir gebé&jimy vertinimo turinj fiksuoja protokolais (2 priede pateiktas
pokalbio protokolo pavyzdys);

9.4.3. Uztikrina, kad vertinimui ir pripazinimui biity naudoti autentiski, patikimi ir esama
situacijg atitinkantys ir pakankami jrodymai;

9.4.4. Parengia galuting vertinimo ataskaita, kurioje pateikia sprendima dél kandidato
neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu igyty kompetencijy ivertinimo, kuris gali biti:
teigiamas, 1§ dalies teigiamas arba neigiamas.

9.5. Teigiamo vertinimo atveju pripazinty kompetencijy vertinimo rezultatai yra jskaitomi
kaip studijy rezultatai.

9.6. Ziniy ir gebéjimy lygis jvertinamas pazymiu 10 baly sistemoje;



9.7. Centras, gaves vertinimo komisijos sprendima:
9.7.1. Supazindina kandidata su komisijos sprendimu ir vertinimo rezultatais;
9.7.2. Vertintojy komisijos pateikty dokumenty pagrindu parengia neformalaus suaugusiyjy

Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy pazyma..

10. MOKYMOSI PASIEKIMU PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS
[FORMINIMAS

10.1. Vertintojas (ar vertintojy grupé) kandidato mokymosi pasiekimy vertinimg fiksuoja
mokymosi pasiekimy jvertinimo ir dalyky jskaitymo korteléje (3 priedas), kurig tvirtina
Centro vedéjas.

10.2. Priémus teigiamg sprendimg, kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi budu
igytos kompetencijos patvirtinamos pazyma, o jei kandidatas siekia jgyti aukStojo mokslo
kvalifikacija, suteikiamas tam tikras studijy kredity skaiCius ir jskaitomi tam tikri studijy
dalykai ar moduliai.

10.3. Priémus i§ dalies teigiamg sprendima, kandidatui suteikiama galimybé per nustatytg
laikg pateikti papildomus kompetencijy jrodymus ir (arba) kandidato kompetencijos
vertinamos papildomais metodais.

10.4. Priémus neigiama sprendimg, kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu
lgytos kompetencijos néra pripazjstamos lygiavertémis atitinkamos studijy programos
reikalavimams.

10.5. Kandidatas gali pasirinkti tuos studijy programos modulius, kurie yra bitini norint
gauti atitinkamy kompetencijy pripazinima.

10.6. Centras vertinimo komisijos galuting ataskaita ir vertinimo metu uzpildytus
dokumentus (mokymosi pasiekimy aplanka, testus, pokalbio protokolus ir kt.) archyvuoja
Centre.

10.7. Jeigu asmuo siekia jgyti aukstojo mokslo kvalifikacija, jis atitinkamo fakulteto
administracijai pateikia jgyty kompetencijy pazymga. Fakulteto administratoré Kartu su

kandidatu sudaro individualyjj studijy plana, ir teikia jj tvirtinti dekanui.

11. APELIACIA

11. Jei kandidatas nesutinka su jvertinimu, jis per 3 darbo dienas nuo atsakymo gavimo
dienos turi teis¢ pateikti:

11.1. Nustatytos formos praSyma (4 priedas) nejskaityti studijy dalyko;

11.2. Pateikti apeliacijg universiteto rektoriui:



11.2.1. Apeliacijos nagrinéjimo komisija sudaro trys nariai: dekano paskirtas studijy
programos direktorius, vertinimo komisijos narys, dekanas ar jo jgaliotas asmuo.
Apeliaciné komisija sudaroma rektoriaus jsakymu.

11.2.2. Apeliaciné komisija skundg iSnagrinéja per 3 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo
dienos. Apeliacinés komisijos sprendimai protokoluojami, protokola pasiraSo visi
komisijos nariai.

11.2.3. Apeliaciné komisija gali priimti sprendima patenkinti apeliacijg. Tokiu atveju,
atsizvelgiant | apeliacijos turinj, kandidato jgyty kompetencijy vertinimas gali biiti

atlieckamas 1§ naujo; sudaroma nauja komisija; jraSomas naujas vertinimas, ar Kkiti
reikalingi veiksmai.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Kandidato neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediira finansuoja kandidatas, taip pat gali finansuoti darbdavys,
asociacijos, Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kiti
juridiniai ir fiziniai asmenys.

13. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo Senate dienos.

14. Tvarka gali buti kei¢iama arba tikslinama Studijy programy komitety, Universiteto
padaliniy, Studenty atstovybés iniciatyva.

Posédzio pirmininkas Gediminas Mamkus

Posédzio sekretorius Albinas Granovas



1 priedas

(Vardas, pavardé, asmens kodas/studento pazyméjimo numeris (LSU studentams))

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO

REKTORIUI

PRASYMAS

DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)
Kaunas

PraSau jvertinti neformaliu ir savaiminiu bidu jgytas kompetencijas, pripaZinti

kompetencijas kaip atitinkancius studijy moduliy studijy rezultatus ir nustatyti jy verte studijy

kreditais, pagal pateiktus kompetencijy jgijimo jrodymus.

Eil.
Nr.

Studijy rezultatai

Iskaitomo dalyko pavadinimas

Kreditai

(Vardas, pavardeé, parasas)




2 priedas
Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo

POKALBIO PROTOKOLAS

Pokalbyje dalyvavo:
Kandidatas

(Vardas ir pavarde)

(Studijy programa, fakultetas / asmens kodas)

Vertintojas

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé, fakultetas)

Vertintojas

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé, fakultetas)

Vertintojas

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé, fakultetas)

Pokalbio turinys

Studijy dalyko pavadinimas, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai

Pokalbio metu nagrinéti klausimai

ISvada

Patvirtiname, kad auksciau pateikta informacija tikra:

Kandidatas

(Vardas ir pavardé) (Data)



Vertintojas

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé, fakultetas) (Data)

Vertintojas

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavardé, fakultetas) (Data)

Vertintojas

(Pedagoginis, mokslo 1., vardas ir pavard¢, fakultetas) (Data)



3 priedas

TVIRTINU:

ISKAITYTI

NEISKAITYTI

Karjeros ir kompetencijy plétotés centro vedéjas

(v., pavardé, parasas, data)

(Vardas ir pavarde)

(Studijy programos pavadinimas / asmens kodas/ studento pazyméjimo numeris (LSU

studentams))

Kompetencijy jvertinimo ir dalyky jskaitymo kortelé

Iskaitomas studijy dalykas

Kreditai

Ivertinimas Vertintojai

Vardas ir pavardé ParaSas




4 priedas

(Vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefonas, el. pastas)

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO
REKTORIUI

PRASYMAS

(data)

Kaunas

PraSau NeISKATEYLT ....veeiveieiiiiiieie e

(Studijy dalyko pavadinimas)

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)



