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LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO MISIJA , VIZIJA, VERTYBES

Misija - Skatinti visuome¢s darni pazang,

bati jai naudingam iSskirtiniais tarptautinio lygipato mokslo tyrimais bei studijomis.

Vizija - vienas pirmaujatiy sporto, fizinio ugdymo, reabilitacijos,

sveikatinimo ir rekreacijos universiteEuropoje.

Vertybes

Pagarba iSskirtiniam pazinimui, laiduogam mokslo ir studij vienow,

nuolatires pazangos gira.

VisapusiSkas nagijidéjy, iniciatyw, inovaciy, profesionalumo ir lyderiavimo skatinimas.
Akademiniy paslaug prieinamumo ir kokybiskumo laidavimas Lietuvosizsienio
moksleiviams bei studentams, dirbegjai ir senjo bendruomenei, taip pat verslo, vieSojo
sektoriaus institucijoms.

Aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir uzsienio partais (klientais) skatinimas.
Tarpusavio pagarba, tolerancija, kompetencija sitji@jimas gistas komandinis darbas.
Pagarbos sveikam gyvenimadui ir olimpinems ictjoms skatinimas, ugdymas bei
demonstravimas.

PilietiSkumo ir patriotizmo skatinimas atsiribojanto bet kokios politiés ideologijos.






1.TARPTAUTINIS MOKSLO LYDERIS

Uzdavinys:
1.1 Sutelkti éSas kryptims, kuriose LSU geétly uzimti lyderio pozicig

Eil.Nr.

Priemoné

Priemonés apraSymas

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo data

2014-2015 m. rodikliai

1.1

1 priemore:
Nustatyti prioritetines

» Nuolat vertinti turiny

mokslininky

Mokslo prorektorius

Prioritetiniy mokslo krygiy infrastruktirai
skiriama &%y, (tukst. Lt) — 300

mokslo kryptis kompetencijas ir Iki 2015 -02 Bus perziirétos strategiés mokslo kryptys ir i
galimybes kurti naujo bus patvirtintos strategse kryptyse
moksline produkcip. dirbartiy mokslininky grupes

2 priemore: Orientuojantig Mokslo prorektorius

Papildyti jau sukugt darbuotoy poreikius | (bendradarbiaujant sulki 2015 - 02 Isteigtas mokslo fondas — 1.

pasiekimais parert tobulinti atlygio studijy prorektore bei| Iki 2015 — 01 Numatytas skatinimas uzlsningai parengtus

mokslininky sistem, kuria Personalo ir tets mokslo projektus — 1.

motyvacijos sistem mokslininkai kity skyriumi) Iki 2015 - 04 Parengta ir patvirtintatkybiniy atostog
skatinami uz tvarka — 1.
kokybiSka mokslirg
veikla.

3 priemore: Nustatyti atsakomyp | Mokslo prorektorius

Idiegti aktyvi uz moksling (bendradarbiaujant sui

mokslires ir tyrimy / konsultaciy Ry&iy su visuomene

konsult_acné§ veiklos pardaylmusl(:.larblrltl skyrius ir vyr. . Jdarbintas uz pardavimus atsakingas asmuo

pardavimy sistema asmei, atsaking uz . Iki 2014 - 12 . . .
pardavimus). ekonomistu) Atliktas sporto nnkps tyrlmasl— 1..
Identifikuoti ki 2015 -03 Sporto mokslo mugs suorganizavimas — 1.
potencialius
uzsakonjy tyrimy

Klientus ir pradti




Kryptingg pardaviny
proces.

Taikyti atskiros
finansires naudos
centro principus Siai
veiklai, sudaryti
pelning; kainodas,
jvertinant pardavimir
administracines
sgnaudas.

Motyvuoti ir sudaryti
salygas moksligs

produkcijos

pardavimams.
4 priemore: Intensyvinti Mokslo prorektorius | Kasmet
Intensyvinti eksperimentia plétra | bendradarbiaujant sy 2014-2015 m. m.

eksperimentia plétra
sporto, fizinio

ugdymo, reabilitacijos
(kineziterapijos) ir

sveikatinimo srityse

sporto srityje.

Sporto prorektorius




Uzdavinys:
1.2 Didinti mokslini tyrimyg kokyke

Eil.Nr. Priemoné Priemonés apraSymas Atsakingi Igyvendinimo data 2014-2015 m. rodikliai
asmenys
1.2.1 | 1 Priemore: » Plesti tarptautif Mokslo Sutatiy, jgyvendinany moksliniy tyrimy
sukurti bendradarbiavim prorektorius Uz 2013m. ir eksperimentias pktros srityje (MTEP),
partnery tinkla atliekant tyrimus ar /ir —-2014-01 skatius — 6.
moksliniams rengiant projektus, Mokslininky turinc¢iy 3 ir daugiau
tyrimams atlikti pasinaudoti Uz 2014m . straipsnius su aukstu citavimo rodikliu
tarptauting tinkly ir —-2015-01 (>2) %, vnt. — 15.
asociacijy teikiamomis Naujausi pasaulyje sporto mokslo
paslaugomis. pasiekiny gausinimas (dvigubai),
Kiekvienoje akcentuojant mokslinistraipsni
prioritetinéje mokslo publikavimg labai auksSto citavimo indeks
kryptyje ijgyvendinti Zurnaluose.
bent viera projekt su Aukstos kokylss straipsnj su aukstu
partneriu (klasteriu). citavimo indeksu ( >2) dalis, vnt. — 11.
Bendras straipsgiskatius, vnt. — 220.
ISI straipsni skatius, vnt. — 40.
Mokslinés produkcijos kiekis vienam
mokslininkui ISI Web of Science duomer
bazse — 0,45.
Mokslo ir EP projeki rengimo
efektyvinimas (klasteriai, fondai):
tarptautinig ir nacionalini mokslo
projekiy skatius — 9.
Priimtas doktorantas iS uzsienio — 1.
1.2.2 | 2 Priemore: Ivertinti nauj; mokslo Iki 2015 - 06 Baltosios knygos ,LSU mokslas Lietuvos
sudaryti glygas darbuotoy samdymo | Mokslo Zmorems* parengimas ir pristatymas
mokslo galimybes (is prorektorius internete — 1.
talentams uzsienio — 2 ir daugiau Iki 2014 — 12 Suorganizuota tarptautirkonferencija — 1,




pritraukti ir
puosetti

vizituojartiy
darbuotoy).
Uztikrinti tinkamg
mokslirés veiklos
vieSinimg (Lietuvoje ir
uzsienyje), siekiant
formuoti LSU kaip
lyderiojvaizd
pasirinktose mokslo
srityse.

Sudaryti glygas
mokslo talenj
tobulinimuisi —
tarptautiniams
mainams, stazuéms,
komandiruotms bei
mokymames.
Pamazu pasiekti
europin mokslo
infrastruktiros lyg
prioritetinése srityse.

2015-01
2015 - 05
Moksliniai

seminarai vykdomi
per visus mokslo
metus

Suorganizuota respublikirkonferencija —
1.

Suorganizuota SMD konferencija — 1.
Suorganizuoti moksliniai seminarai — 20,
Originali moksliny tyrimy jranga, vnt. —
40.




KOKYBISKOS IR PATRAUKLIOS SW

Vleikla/ Uz”daviniai

-




2. KOKYBISKOS IR PATRAUKLIOS STUDIJOS

Eil.N
r

Priemonés

Priemonés apraSymas

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo
data

2014—-2015 m. rodikliai

2.1.

Optimizuoti studiy
programas
atsizvelgiani eksper
pastabas ir koreguoti
kaitos planus.

Dekanai

Iki 2015- 02

2.2.

Atlikti galimybiy
studijg dél nauy
studijy programy,
specializacij kirimo.

Dekanai

Iki 2015- 09

2.3.

Atnaujinti studip
program ,Kino
kultara“.

Organizuoti
konferencig Seime
ktino kultiros tema,
dalyvauti posdziuose,
pasitarimuose, darbo

grupsse.

Dekanas
A. Emeljanovas

Studijy prorektog

Iki 2015 - 02

Iki 2015 - 10

Stojartiyjy i LSU abiturient, nurodziusy LSU
studijy programas pirmuoju pageidavimu pirma

etape, skaius — 885.

me

10



Uzdavinys:

2.1 Uztikrinant studiy tarptautiSkumy, stiprinti savo patirties ekspagtsporto moksle ir studijose

Eil.N Priemoneés Priemonés apraSymas Atsakingi Igyvendinimo 2014-2015 m. rodikliai
r. asmenys data
2.1.1 | 1 Priemore: > Perziiréti ir tikslinti Personalo ir teis | 2014 - 10
aktyvinti padalinio ir Rektoriaus | skyrius
bendradarbiavim tarptautiny rySiy
Su geriausiais referento funkcijas,
Europos ir Azijos pareiginius aprasus.
universitetais, Vykdyti uzsienio student | Rektoriaus 2014 - 09
stiprinti savo pritraukimo pilnoms referentas
vaidmen studijoms veiklas. tarptautiniams
tarptautirgse Steigti LSU patarianja rysSiams
organizacijose tarptautirg taryhs.
VieSinti studiy Rektoriaus 2014 - 07
programas (mugs, referentas
parodo§ , Projektai, stui ta[ptautlnlams Studend, priimty j tarptautines ir anglk.
portalai, ambasados, rysiams vykdomas studij programas, skaéus — 15
konsulatai ir kt.). 2014 - 12 y brog ’ '
UZmegzti ir palaikyti Tarptauting rySiy
bendradarbiavimo rySius| skyrius
su studiy agentais (3
bendradarbiavimo 2015 - 05
sutartys).
Gerinti informacijos
prieinamum uzsienio Bendradarbiaujant
studentams (online Tarptauting rySiy
paraiSka, kt.). skyriui su Rysy su | 2015 - 01

visuomene

11




2.1.2 | 2 Priemore: > Atlikti bendradarbiavimo | Tarptauting rySiy | 2014 - 09
Skatinti sutatiy jgyvendinimo skyrius
"TarptautiSkum analiz 2007-2014 m.
namuose”, siekiant nustatyti
stiprinti prioritetines uzsienio
akademigs partnerines institucijas.
bendruomeés » Atnauijinti personalo 2014 - 09
tarptautines mobilumo organizavimo
f;yrcgﬁéfgg ILZSIEJ; :)\/r?)rgll?a[?rigalErasmus+ Pagal tarptautines programas (MyG, _
o ) . . Erasmus+, Norplus, kt.) iSvykugstéstytojy
mokymo politiky | > Organizuoti gerosios
patirties sklaidos 2015 - 03 proc. — 26.
seminag-diskusip dél
tarptautiSkumo poveikio
studijy kokybei.
» Organizuoti dstytojy
atranlg i Erasmus 2015 05-06
déstymo vizitus 2015
2016 m. m.
3 Priemore: » Organizuoti Tarptauting rySiy | 2015 - 02
Rengti trumpalaikius skyrius
2.1.3 | tarptautines tarptautinius kursus
Jlgirg:]ri]gs " ir(r;lglgyg}gur;\?pagal Tarptautini{ vasaros | Ziemos stovykl
nesuteikiatias Nordplus projekld. (kursy) skatius —1.
studijy
programas,

studijy programas

12




uzsienio
kalbomis,
tarptautinius
kvalifikacijos
kélimo ir kitus
renginius

214

Parengti plam dél
kviestiniy lektoriy i$
uzsienigjmoniy ir
organizaciy pritraukimo
pagal Erasmus+
progranma.

Gerinti atvykstatiy
déstytojy informavimg
(kuratoryy paskyrimas,
skiltis LSU tinklalapyje
»For visiting lecturers®) ir
Jy integravim j studiy
proces.

Vykdyti pasirengimo
darbus 23jai Erasmus
tarptautinei savaitei.

Tarptauting rySiy
skyrius

2014 - 12

2014 - 12

2015 - 05

Vizituojantiy uzsienio dstytojy skatius
(MVG, Erasmus+, Nordplus, LMT, kt.)

-7

2.1.5

Informuoti 1 kurso
studentus apie student
mainy galimybes
(knygek uzrasams,
pristatymas modulyje
~Akademinrg
komunikacija ir karjeros
planavimas®).
Organizuoti informacip
seminag studentams

Tarptauting rySiy
skyrius

2014 - 10

2015 - 03

2015 - 03

Pagal akademipgimain; programas
iSvykusiy studeng studijoms ir praktikai
proc. — 2,6.

13




,Erasmus dienos";
Organizuoti foto
konkurg-parod
~otudijuok su Erasmus®;
Vykdyti student atrankas
2015-2016 m. m. ir
informacinius seminarus
atrinktiems studentams.
Atnaujinti informacip
LSU tinklapyje apie
studenty mainy
programas.

2015 04/05

Nuolat

2.1.6

Parengti informacin
leidinj uzsienio
studentams ,A Guide for
International Students*.
Kartu su Studemnt
atstovybe inicijuoti
~-Erasmus Student
Network-ESN“ sekcijos
steigimy LSU.
Suformuoti ang] k.
studijy dalyky / moduliy
pastiila mainy studentams|
2015-2016 m. m.
Parengti ir iSplatinti
partneritms
institucijoms informacin
paket 2015-2016 m. m.
Vykdyti monitoringo
vizitusj tikslines

partnerines institucijas

Tarptauting rySiy
skyrius

2014 - 09

2014 - 10

2015- 01

2015 - 05

2015 - 06

Pagal akademipgimain; programas
atvykusi; studeni studijoms ir praktikai
skatius — 29.

14




siekiant vieSinti LSU
tarptautines studijas.

2.1.7

Viesinti studiy
programas tarptautise
studijy parodose, studjj
portaluose, per
partnerines institucijas, ir
kt.

Organizuoti seminar
.Kaip pritraukti uzsienio
student ir su jais dirbti“.

Tarptauting rySiy
skyrius

2015 - 05

2014 - 12

Jungtiniy ir kity studiy prograny vykdymas
uzsienio kalba — 6.

2.1.8

Organizuoti angj kalbos
tobulinimosi kursus
(Erasmus+ programos
[éS0s).

Skatinti akademiés
bendruomeés
kvalifikacijos kelima
(organizuoti angj kalbos
kursus).

Tarptauting rySiy
skyrius

KKPC

2015 - 07

Déstytojy, kuriy angly k. lygmuo atitinka B2
lygi, skatius — 35.

2.1.9

Aktyvinti déstytojy
dalyvavimy tarptauting
tinkly, organizaciy,
asociacijy taryhy
veiklose.

Tarptauting rySiy
skyrius

2015 - 07

ISvykusi j uzsienio universitetus skaityti
paskaity, vesti kvalifikacijos kurs, teikti
konsultaciy (ne pagal tarptautines
programas MVG, Erasmus+, Norplus, kt.)
déstytojy skatius — 5.

15



Uzdavinys:
2.2 Sporto studijomis ir mokslu priséi prie globalaus pasaulio kuitros ir visuomers gerovs pktros

Eil.N Priemoneés Priemonés aprasymas Atsakingi asmenys Igyvendinimo 2014-2015 m. rodikliai
r. data
221 » Tikslinti Sporto pasiekin SKPC Iki 2015 - 02
vertinimo tvark (kartu su
SMM, LAMA BPO).
2.2.2 | 1 Priemore: > Teikti siallymus Svietimo ir | Studijy prorektog Iki 2015 - 02
Igyvendinant mokslo ministerijai didinti
visapusisSkos valstyles finansuojam
asmens raidos studijy viety skatiy pagal
(Mens Sana in studijy krypciy grupes.
Corpore Sano) » Teikti sialymus darbo grupei
studijy koncepcij, tikslinarciai studiy sriciy ir
sudaryti iSskirtines krypciy, pagal kurias vyksta
mokymo(si) studijos, klasifikaton: siekti,
salygas mokslui kad sporto studijosiiby
talentingiems pripazintos atskira studjj Valstykes finansuojam studeng skatius —
studentams, sritimi. 100.
skatinti studig
autonomiy
2.2.3 | 2 Priemore: per » Sudaryti galimybes gabiems| SKPC Iki 2015 - 02
besimokanios studentams studijas LSU
akademigs praceti dar besimokant
bendruomeés vidurinéje mokykloje.
nuolatin
tobukjima
uztikrinti studiy
kokybe bei
gerosios patirties
sklaidg globaliam
pasauliui

16




2.2.4 | 3 Priemore: » Steigti mokslui talenting Studijy prorektog Iki 2015 — 06
didinti studijy student skatinimo fond.
lankstuma, plétoti
skaitmenini
studijy plétra,
paramos sistemas
tarptautiniams,
sportui
talentingiems,
dirbantiems,
specialyjy
poreikiy turintiems
studentams
2.25 » Inicijuoti fizinio ir sveikatos | Studijy prorektog Iki 2015 - 06
ugdymo olimpiad.
2.2.6 » Steigti mokslui talenting Studijy prorektog Iki 2015 - 06 Abiturienty, kuriy baly vidurkis sudaro 50
studend skatinimo fond. proc. maksimalaus balo, proc. — 90.
Student, kuriems skirtos vardis
stipendijos, skaius — 10.
2.2.7 » Vykdyti studijy moduliy Dekanai Iki 2015 - 06
atestacy.
2.2.8. » Organizuoti geriausio Studijy prorektog Iki 2015 — 06
déstytojy ir student
desimtuk; konkurs,. Studeng, gerai ir labai gerai vertindy
228 > Vykdyti student mokymosi | SKPC Iki 2015 —06 | Studil kokybe, proc. —80.
patirties stebsen.
2.29 » Stiprinti studenj indélj Studijy prorektog Iki 2015 - 06

gerinant studij kokybg ir
stiprinti griztamojo rysio
teikimo studentams sistem

17




2.2.10

Stiprinti socialiny partneny
indélj gerinant studij kokyhbe
ir stiprinti griztamojo rysio
teikimo socialiniams
partneriams sistesn

1) socialiniy partnery
e-apklausos per SP komitetu
2) socialiny partneny
e-apklausos per socialini
partnery forumg.

SKPC

S,

Iki 2015 — 06

2211

Tikslinti individualiy studijy
tvarka, tobulinti studijy
prieinamuma aktyviai
sportuojantiems, dirbantiemsg
ir specialiyjy poreikiy
studentams.

D

SKPC

Iki 2015 — 06

2.2.12

Plesti BUL moduly bank.

Studiy prorektog

Iki 2015 — 06

2.2.13

Uztikrinti akademinio
sgZiningumo ir akademinio
integralumo pitra
jgyvendinant akademinio
Saziningumo pétros plan.

SKPC

Iki 2015 — 06

2.2.14

Uztikrinti vidinés studij
kokybés uztikrinimo
mechanizmo funkcionavign
remiantis ESG reikalavimais

SKPC

Iki 2015 — 06

2.2.15

Sukurti viening studeni
vertinimo sistem.

Studijy prorektog

Iki 2015 — 06

2.2.16

Tikslinti Studijy reglameng
dél akademini skoly.

Studijy prorektog

Iki 2015 — 01

18




5.

2.2.17 Parengti praktikos reglament SKPC Iki 2015 - 07
atnaujintoms study
programoms.
2.2.18 Vykdyti Studijavimo Dekanai Iki 2015 - 07
pasiekiny aplanko (Portfolio)
kaupimy studijose.
2.2.19 Idiegti plagijavimo patikros | Biblioteka Iki 2015 - 07
sistem.
2.2.20 Vykdyti studijy moduliy Dekanai Iki 2015 - 06 Déstytojy, kuriy mokslire veikla atitinka
atestacy. déstomo studiy modulio krypt, proc.— 60.
2.2.21 Parengti baigiangy darhy SKPC Iki 2015 — 06
rengimo tvark atnaujintoms L ,
studijy programoms. St_ude_:nﬂ; balg!aqu darhy, pa}_gal kuriuos
Aktyvinti SMD, 1 ir Il pakopy skaityti pranesimai konferencijose, proc. —
student mokslire veikla. Dekanai Studeni baigiamyjy darhy, pagal kuriuos
parengti moksliniai straipsniai, proc. —5.
2.2.22 Idiegti bendrabgio valdymo | ITNSC Iki 2015 - 08
gtﬁirur?t?gaﬁ) ﬁcljscftreqn?ﬁnkcijq LéSy, investuot 1|1tT ké?:)lé)is per metuspkst.
déstytojy komandirudiy a '
praSymams.
2.2.23 Kongultgotl (istytqjgs . ITNSC 2015-06 Nuotoliniu idu destomy moduliy skatius —
rengiargius nuotolini studijy 30
modulius. '
2.2.24 Plésti belaidzio interneto ITNSC Iki 2015 - 08 el .
dengiamum. Belaidzio interneto dengiamumas proc. — €
2.2.25 Aktyvinti SMD veikla. Dekanai 2015 - 06 Student mokslires draugijos konferendii
skatius — 1.
2.2.26 Atlikti studentams pristatom | Dekanai 2015 - 06 Studeng, kurie yra supazindinami su

tyrimo instrumeni taikymo

originalia tyrimy aparaiira ir instrumentais,

19



studijy moduliuose analiz

proc. — 20.

2.2.27 » Atlikti studenyy 2014-2015 | Dekanai 2015 -06 Student, kurie gali baigiamjy darhy metu
m. m. baigiamuosiuose atlikti tyrimus su originalia tyrim aparaira
darbuose naudgtimoksliniy ir instrumentais, proc. —
tyrimy instrumeng analiz. 5.
2.2.28 » Atlikti atestuoty moduliy Studijy prorektog 2015 - 06 Parengi nauy; ir originaliy paskait, pagisty
analiz. savo ir kit tyréjy duomenimis, proc. — 1,5.
2.2.29 » Atestuoti studiy modulius Dekanai 2015 - 06 Studijy medziagos pateikimas Moodle
(Nufilmuoti kiekvieno @stytojo duomem bazje (proc. nuo bendro modyli
bent po kelias svarbiausias skatiaus) — 50.
paskaitas ir patalpinjiMoodle).

2.2.30 » Pagal galimybes inicijuoti Dekanai 2015 -06 Tarptauting ir nacionaling studiy projekiy

tarptautinius ar nacionalinius
studijy projektus (jungtias

studijy programos).

kiekis, vnt. — 9.

20




Uzdavinys:
2.3 Skatinti globalig sporto, sveikos gyvensenos ir sporto mokskpydsklaidg, plétoti mokymosi vig gyvening kompetencig pripazinimo ir
socialines partnerysés sistemas

Eil.Nr. Priemonés Priemonreés apraSymas Atsakingi asmenys Igyvendinimo 2014-2015 m. rodikliai
data
2.3.1 » Atlikti apklausy absolveni KKPC 2015 -03 Asmeny, registruot karjeros
baigusi studijas 2014 metais stelesenos duomepbazje, skatius —
ir parengti ataskagt 1500.
2.3.2 1 Priemore: Per » Jaum déstytojy didaktiniy KKPC 2014 -2015 Kvalifikacijos kélimo kurs dalyviy
sporto ir kompetenciy kélimo kursy skatius — 900.
sveikatingumo idjy organizavimas.
sklaidg visuomenei | » ISplésti sialomy kursy pakeg
uztikrinti mokymosi Salies vartotojams ir vykdyti 2014 - 10
visa gyveniny s3lygy kursus.
plétra » Efektyvinti informacijos
teikima apie KKPC vykdomas
veiklas. 2014 - 10
» ISplésti sinlomy kursy pakeg
uzsienio vartotojams ir 2015-01

vykdyti kursus (vasaros
kursai, stovyklos).

» Vykdyti ugdomojo 2015 -08
vadovavimo kursus.
2.3.3 | 2 Priemore: » Parengti neformaliu ir KKPC 2015-01 Asmeny, kurie pasinaudojo

Skatinant sporto savaiminiu ladu jgyty kompetenciy pripazinimo tvarka,
studijy plétra, kompetenciy pripazinimo skacius — 10.
uztikrinti savaiminiu metodikas visoms studij
ir neformaliu mdu programoms.
1gyty kompetenciy » Vykdyti neformaliu ir
pripazinimo sistemos savaiminiu ladu jgyty 2015 - 07
funkcionaviny kompetenciy pripazinimy.
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2.3.4 | 3 Priemore: Testi TAU studijas rudens KKPC 2014 -10 Treciojo amziaus universiteto
Skatinant pasaulin semest. klausytoj; skatius — 140.
sporto ir Prackti vykdyti TAU studijas
sveikatinamojo BirStono savivaldyge.
fizinio aktyvumo 2015-01
judéjima, sporto
mokslo pétra, telkti
alumnus, socialinius
partnerius, pitoti
absolvenj karjeros
konsultavimo sistem

2.35 Vykdyti karjeros KKPC 2015 -05 Karjeros klausimais konsultupt

konsultavim. studeng skatius — 100.
PeriodisSkai vykdyti
informacijos apie Mokymosi 2015 - 08
pasiekiny aplanko kaupir
sklaidg studentams;
Parengfti ir vieSinti kiekvienos 2015 - 07
studijy programos Zynuj
absolvenj stkmés istorijas.
2.3.6 Organizuoti Alumm klubo KKPC 2015- 01 Alumg klubo nary skatius — 500.
susirinkinmy; aktyvinti alummny
veikla, numatyti pttros plan.
Sukurti socialiny partnery KKPC 2015- 01 Veikia tinklapis, atliekamos
forumo tinklap, pradti 2 e-apklausos per metusl dtudijy
apklausas @ studijy kokybés. kokyhes.
Ivykdyti Socialinyy partneny
susitikimg Lietuvos sporto
universitete.
2.3.7 Aptarnauti lankytojus Biblioteka 2015 - 07 Bibliotekoje aptarnguankytop

bibliotekoje.

Uztikrinti knygy

skaitius — 35000.
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skaitmeninimo funkcijos
vykdymg.

Parengti maziausiai vign
projeks bibliotekos darbo
efektyvinimui.

2.3.8 Parengti atnaujintus LeidybogBiblioteka 2015- 01 Leidybos veikla vykdoma pagal
komiteto veiklos nuostatus . atnaujintus dokumentus.

2.3.9 Rengti informacijos paieSkog Biblioteka 2015 - 06 Bibliotekoje suremghformacijos
mokymus bibliotekoje. paieSkos mokym skatius — 14.

2.3.10 Isisavinti nauj Publikacij Biblioteka 2015- 01 Uzregistruptarhy skatius per

duomen bazs (PDB) ir
Elektroniny teziy ir
disertacij; (ETD) duomen
bazs sudarymo technologij

mokslo metus:
PDB - 500,
ETD - 500.
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3.IDENTITETO VYSTYMAS

Uzdavinys:
3.1 Suformuoti LSU identitet visuomerje

1S

Eil.Nr. Priemoné Priemonés apradymas Atsakingi asmenys | Igyvendinimo data 2014-2015 m. rodikliai
2 priemore: Atsizvelgiant] suformuos RySiy su visuomene | Kasmet Visos suinteresuotos Salys
311 Sukurti LSU LSU identites, sukurti skyrius 2014-2015 m. m. | identifikuoja LSU kaip mokslo ir
identiteto sklaidos efektyw jo sklaidos plag, studijy lyderj Siose srityse:
prieziaros sistera kuris jtraukty visus Sporto, proc. — 90;
organizacijos narius. Kano kultiros, proc. — 60;
Nustatyti atsakomypuz LSU Sveikatinamojo fizinio aktyvumo ir
identiteto / viegjy rySiy rekreacijos, proc. — 40;
sklaid. Kineziterapijos, proc. — 45;
Uztikrinti, kad visos Taikomosios fizigs veiklos, proc. —
organizacijos dalyviai zingt 60;
LSU identiteg ir gekety Sporto fiziologijos (biologijos),
tinkamai atstovauti LSU uz proc. — 90.
universiteto rily.
Uztikrinti kryptinga iSoring
komunikacip.
3 priemore: Parengti krypting veiklos Studijy prorektog Kasmet Parengtas kryptingas veiklos plang
3.1.2 | vykdyti kryptinga strategij ir plans. (bendradarbiaujant | 2014-2015m. m. | — 1.
veikla siekiant gauti Vesti aktyw; dialogs su sporto prorektoriui,
sporto, reabilitacijos Svietimo ir mokslo ministerijg kancleriui)
ir visuomens dél studijy krepSely
sveikatos, kai atskiro paskyrimo.
mokslo srities, studjj
krepSelius
3.1.3 4 priemore: Sukurti kryptingy LSU RySiy su visuomene | Kasmet Visos suinteresuotos Salys

Vykdyti kryptinga

iSorinés komunikacijos per

2014-2015m. m

identifikuoja LSU kaip mokslo ir
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iSorinj komunikavim
per spor, fizinj
ugdym, reabilitacip
(kineziterapiy) ir
sveikatininy

spory, fizinj ugdyns,
reabilitacip (kineziterapig) ir
sveikatinimy plan.

Plétoti rySius su socialiniais
partneriais siekiant uztikrinti
kryptinga LSU iSorirg
komunikacip per spod,
fizinj ugdyms, reabilitacip
(kineziterapig) ir
sveikatinimy.

Vykdyti apklausas ir skelbti
apklausos rezultatus
identifikuojant LSU kaip
mokslo ir studiy lyder
sporto, kino kultiros,
sveikatinamojo fizinio
aktyvumo ir rekreacijos,
kineziterapijos, taikomosios
fizinés veiklos, sporto
fiziologijos (biologijos)
srityse.

skyrius

studijy lyderj Siose srityse:

Sporto, proc. — 90;

Kano kultiros, proc. — 60;
Sveikatinamojo fizinio aktyvumo ir
rekreacijos, proc. — 40;
Kineziterapijos, proc. — 45;
Taikomosios fizigs veiklos, proc. —
60;

Sporto fiziologijos (biologijos),
proc. — 90.

Universiteto, kaip socialiai
atsakingos institucijos, stiprinimas
pagal spec. poreikius tutiiy
studijuojargiy student, skatius —
15.

Per savait parengiami ir
iSplatinami maziausiai 2
praneSimai ziniasklaidai apie
LSU studiy, sporto ir mokslo
pasiekimus.

ISplatinamas maziausiai 1
kvietimas per savait
Ziniasklaidos priemoni
atstovams.

Dalyvauti LSU

organizuojamose veiklose.

RySiy su visuomene
skyrius

2014-2015 m. m.

Universiteto vykdomos veiklos
pamirgjimas Ziniasklaidos
priemorgse, vnt. — 430.
Universiteto organizugt
visuomening renginiy skatius per
metus — 54.
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Per ntneg maziausiai 2—4
LSU specialisi

komentarai / dalyvavimas
Ziniasklaidos rengiamose
laidose ar straipsniuose.
Rengini; ciklas ,Susitikimai
Su Zzinomais visuomens
atstovais®.

Renginiy ciklas, skirtas LSU
80-metiui.

Dalyvavimas LSU padalini
organizuojamuose
renginiuose.
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Uzdavinys:

3.2 Parengti LSU poveikio Saliai ir regionui stégenos ir vertinimo mechanizg plétoti socialiniy partneriy forumo arba klasterio veild

Eil.Nr. Priemonés Priemongés apraSymas Atsakingi asmenys| Igyvendinimo data 2014—-2015 m. rodikliai
3.2.1 4 priemore: » Skelbti bendradarbiavimo | Kancleris Kasmet Socialiny partneny , pasiraSiusi
Skatinti su socialiniais parteriais | (bendradarbiaujant 2014—-2015 m. m | sutartis su LSU ir dalyvaujény
socialinius rezultatus. su RySi su LSU renginiuose, dalyvi
partnerius visuomene skactius — 101.
dalyvauti skyriumi)
jvairiuose LSU
renginiuose
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4 EFEKTYVUS VALDYMAS

Uzdavinys:
4.1 Uztikrinti darbuotoy motyvaciy ir kompetencig

Eil.Nr. Priemoné Priemonés aprasymas Atsakingi asmenys | Igyvendinimo 2014-2015 m. rodikliai
data

4.1.1 1 priemore: > Nustatyti atlyginimo priedus uz| Personalo ir teis 2015- 10 Darbuotoy; pasitenkinimas darbu, pagal

Atnaujinti darbuotoy skatinamsias veiklas (pvz., skyrius apklausos duomenis, balai —3,5;
motyvacirg ir apsvarstyti galimybskatinti uz | (bendradarbiaujant su *pradinis rodiklis yra skaiuojamas
vertinimo sistery, originalias iajas. kancleriu ir rektoriumi) pagal 2013 m. atliktos apklausos

Sudaryti glygas darbuotaj rezultatus

profesiniam tobujimui (pvz., ’

karybinés atostogos, mokymai,

stazuogs ir kt.).

Numatyti socialinio pripazinimo

priemones — didinti vidig

motyvacip (pvz., geriausio

destytojo, geriausio darbuotojo,

geriausio mokslininko diplomas,

originaliausia paskaita ir pan.).

Sukurti pasiekimais paremt

mokslininky motyvacire sistem Iki 2015 - 06

(papilds Personalo ir teis sk.). (Personalo sk.

4.1.2 2 priemore : Idiegti Identifikuoti kiekvienai Personalo ir teis Darbuotoj; pasitenkinimas darbu, pagal
darbuotoy pareigybei reikalingas skyrius 2015- 10 apklausos duomenis, balai — 3,5;
kompetencij pagrindines kompetencijas (pvz.(bendradarbiaujant su *pradinis rodiklis yra sk&iuojamas
tobulinimo sistery, mokejimas mokytis.). kancleriu ir rektoriumi) pagal 2013m. atliktos apklausos

rezultatus.

4.1.3 3 priemore: Organizuoti darbuotgj Kancleris Kasmet Darbuotoy; pasitenkinimas darbu, pagal
Skatinti susirinkimus. (bendradarbiaujant su | 2014-2015 | apklausos duomenis, balai — 3,5;
bendradarbiavien  ir Skatinti komandos formavimo | dekanais) m. m *pradinis rodiklis yra sk&iuojamas

bendruomenidkum

veiklas; (pvz., picos diena,
mankstos diena, &bs diena ir

kt.).

pagal 2013 m. atliktos apklausos
rezultatus
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Uzdavinys:
4.2 Gerinti valdymo koky$¢

Eil.Nr. Priemonés Priemonés apraSymas Atsakingi asmenys| Igyvendinimo data 2014-2015 m. rodikliai

42.1 3 priemore: » Identifikuoti  snaud;  ir | Vyr. ekonomistas 2014 - 12
Atlikti finansy finansires naudos centrus. | (bendradarbiaujant
srities » Identifikuoti uz finansigs | su rektoriumi ir
decentralizacy naudos centrus atsakingu®ersonalo ir teis

> asmenis. . . skyriumi) Identifikuoti g;naud; ir finansires
Ivesti motyvacijos sistem e oo L

: : : naudos centrai ir atsakingi asmenys.

susieg su finansids naudos
centiy finansiniais rezultatais

»  UZtikrinti centralizuog
finansits naudos  cenjr
prieZiara.

4.2.2 4 priemore: > Atnaujinti vadow Personalo ir teis Pagal poreik bet | valdymo kokytes vertinimas
Uztikrinti kompetencijos tobulinimo | skyrius ne reiau kaip kard | (darbuotoy apklaug duomenys),
vadow tvarka, orientuojantig (bendradarbiaujant | per metus proc. -+5
vadybines vadybiniy gekgjimy su kancleriu) *pradinis rodiklis yra
kompetencijas tobulinima. skatiuojamas pagal 2013 m.

atliktos apklausos rezultatus.

4.2.3 5 priemore: » Kokybés vadybos sistemos Iki 2014 - 10
Optimizuoti vadovo tobulinimas (apimties Kokybés valdymo
kokybes sumazinimas). skyrius
vadybos sistem | > Kokybés vadybos sistemos

vadovo procetros aprag Iki 201 - 02
atnaujinimas.

» Kokybés vadybos sistemos
santrauly suinteresuotoms Iki 2015 - 02
Salims (studentams,
déstytojams, administracijos
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personalui ir t.t.) parengimas;
Nuolatos stedti ir vertinti

Nuo 2014 - 09 iki

tobulinimo veiksm plano 2015 - 08

igyvendinimo eig.

Kokybés vadybos geriausios| Rektorius

patirties pritaikymas ir (bendradarbiaujant

tobulinimas visuose LSU su

padaliniuose : Kokybés valdymo

a) valdymas pagal rezultatug skyriumi ir

ir griztamyjg informacip Strateginio valdymo

(savalaikis kontroliavimas ir | skyriumi)

greitas klaig taisymas);

b) ugdomasis vadovavimas;

) sprendimo p&mimo

demokratizavimas (socialui

partnery jtraukimas);

d) strateginis valdymas :

ieSkant/vizijos

siekiant / pritaikant;

e) kokykes kasiy

optimizavimas;

f) ,greitos pergads” Kancleris

paskatinimas uZz isskirgn (bendradarbiaujant

kokybe. Su prorektoriais)

Sukurti mokslo, sporto ir

Akademires kokykes fondus.

Rengiamos ir teikiamos Studijy prorektog Kvalifikacijos kélimo, staZzudiy ir

paraiSkoskvalifikacijos (bendradarbiaujant | 2014 - 12 kity projekiy kiekis — 25.

kélimo, stazudiy ir kity su Projeki skyriumi) | 2015 - 12

projekty finansavimui gauti.

Rengiamos ir teikiamos Projeky skyrius Pateikty paraiSk projektinei veiklai

paraiSkos finansavimui gauti} (bendradarbiaujant | 2014 - 12 vykdyti kiekis — 65.
su LSU 2015-12

bendruomene)
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» Laimétos paraiskos

Projekiy skyrius

Laiméty paraiSky projektinei veiklai

finansavimui gauti. (bendradarbiaujant | 2014 - 12 vykdyti kiekis — 25.
su LSU 2015 - 12
bendruomene)
» Rengiamos ir teikiamos Sporto ir Infrastruktiros projeky kiekis
paraidkos infrastrulitos infrastrukiiros 2014 - 12 (finansuojam i$ ES struldriniy
projeki; finansavimui gauti. | prorektorius 2015- 12 fondy ir kt.) —2.

(bendradarbiaujant
su Projeki skyriumi)
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Uzdavinys:

4.3 Pktoti el. paslaugas

Eil.Nr. Priemonés Priemorés apraSymas Atsakingi asmenys Igyvendinimo data 2014-2015 m.
rodikliai
431 1 Priemore: valdyme Idiegti Universiteto veiklos IT ir nuotoliniy studily | 2014 - 09 Idiegta sistema - 1
taikyti informacines sritims taikytirg elektroniniy centras
technologijas paraiSk pasiraSymo sistean
4.3.2 2 priemore: Idiegti bendrabgiy valdymy ir IT ir nuotoliniy studijy | 2015 — 08 Universiteto

ISplesti elektronines
paslaugas studentams

administravin internetu.
Bus atlikta bendruomes el.
paslaug pakankamumo
apklausa.

centras

bendruomeés el.
paslaug
pakankamumo
vertinimas
(apklausos
duomenys) (> 80)
proc. patenkinti el.
paslaug
pakankamumu.

4.4 Parengti strategijoggyvendinimo ir vertinimo mechanizm

Eil.Nr. Priemonés Priemonés apraSymas Atsakingi asmenys Igyvendinimo data 2014-2015 m. rodikliai
441 1priemore: Sukurti strategijoggyvendinimo | Strateginio valdymo 2014 - 12 Parengtas strategijos
Parengti strategijos plarg. skyrius, Kokylgs igyvendinimo
stelésenos sistem Nuolatos vertinti strategijos valdymo ir akreditacijos stelésenos ir vertinimo
jgyvendinimo eig. centras planas.
4.4.2 2priemore: Sukurti strategijoggyvendinimo | Strateginio valdymo 2014 - 12 Parengtas strategijos

Parengti strategijos
vertinimo sisteny;

vertinimo sisten).

skyrius, Kokylés
valdymo ir akreditacijos
centras

jgyvendinimo
stelgsenos ir vertinimo
planas
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Struktira

PATYIRTINTA
LIETLAOS SPORTO UNIVERSITETO STRUKTORA 2003 m. rugniSdae 16 A
LALI Tarsbos posédyje
TARYEA 1| SENATAS | Protekola Nr. 4
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TOBULINIMO VEIKSM U PLANAS

Lietuvos sporto universitetas

Kaunas, 2014

Tobulinimo veiksmy planas yra aprobuotas Isivertinimo grupés ir teikiamas tvirtinti

Rektoriui.

BVM isivertinimo grupés vadow:

Laura Bakinait — Atstovas kokybei

BVM isivertinimo grupés nariai:

Asta Terentjevieti— Studijy kokybés prieziiros centro vega

(paraSas)

Daiva Majauskieé — Doktorantiros ir mokslo skyriaus specialkist

(paraSas)

Inga StaSkevitiité — Butiere — Personalo ir teé¢s skyriaus vegla

(paraSas)

Kristina Visagurskieé — Karjeros ir kompetengjjplétotées centro specialist

(para3as)

Mindaugas Jaanas — Kanclerio referentas

(para3as)

Irena Valantig — Studij; programos direkter

(para3as)

(paraSas)
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Goda Mankut — Sporto ir laisvalaikio centro vyr. speciatist

Agné Cekanauskadt— studenj atsto

Laura Tumynait — studenj atsto

(para3as)

(paraSas)

(paraSas)
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IVADAS

1. Nuo 2014 m. kovo 19 d. iki balandzio 18 Wivertinimo grug pareng Lietuvos sporto
universiteto (toliau — Universitetas) Tobulinimoksamy plam (toliau — planas) (zr. 1 priejl

2. Planas buvo parengtas remiantis atlikta Universitegiklos jsivertinimo pagal Bendji
vertinimo model ataskaita.

3. Pagrindinis plano tikslas — sustiprinsivertinimo metu identifikuotas Universiteto veiglo
tobulintinas sritis.

4. Jsivertinimo grug konsensusotau atrinko 10 svarbiaustobulinting sriciy (Zr. 2 pried).

5. Jvertinus, kad tobulintinos sritys yra panasSausitarikai kurios iSy buvo apjungtos. Stiy
pakartojimy skatiai buvo susumuoti ir i$ naujo nustatyti prioriiefar. 3 pried).

6. Pagal identifikuotas svarbiausias tobulintinasissrikonsensuso dolu Jsivertinimo grug
nusta¢ veiksmus, y rezultatus, atsakingus asmenis/ padalinius, riedfas iSteklius bei kontrolines
datas.

7. Tobulinimo veiksng planas yra teikiamas svarstyti ir tvirtinti Rektor
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TOBULINIMO VEIKSMUJ PLANAS

) Reikalingi Kontrolés
Atsakingas N .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (zmogiskieiji, iki kada turi
Nr. padalinys (- ) L .
iai) finansiniai ir bizti
kt.) jgyvendinta)
Traksta darbuotaj Apmokyti aukgiausi
ir vadow vadovai (rektorius,
atsak_omybs, 1 Veiksmas prorektquah Karjeros ir
atskaitomyks, o _ kancleris), kompetencii | Zmoaigkieii
tarpusavio Apmokyti jvairiy lygiy strukfiriniy padaling IétoFt)és Y iétekﬁai | ajiko 2014 m.
pagarbos ir vadovus ugdomojo vadovai, studij (F:)entras Stoklini gruodZio nen.
bendradarbiavimo/ vadovavimo &ngl. programy direktoriai,
Coaching. moksliniy ir
ugdomojo vadovai.
1 vadovavimo
prioritetas igudziy.
Nepakankama 2 Veiksmas:
darbuotoy metinio | piging atsakomybs ir
vertinimo sistema il ~ . N
. ) ’| pasitikejimo kultara — . .| Zmogiskieji
kurllos pagrindu nustatyti darbuotojams Suk.ur.ta da_rbuotq Pt.ersonalollr istekiiai, laiko 2014 rvn
gallr_na. kity konkretius metinius vertinimo sistema. | teisss skyrius <tekKiiai gruodzio ngn.
skatinti vertinimo kriterijus
karybiSkumy.

Traksta ugdomojo
vadovavimo.

(aiSkiy uzdugiy
formulavimas).
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas | i datos (nuo ir
Zi‘ometo Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai azr(;]:licr)wl s ( (zmogiskieiji, iki kada turi
' f;i) 4 finansiniai ir | biti
kt.) jgyvendinta)
Nepakankamas
veikly ir
organizacijos
vadybos sistemos
tobulinimas
(truksta kryptingo | 1 veiksmas:
ir tikslingo darly, ;
veikly ISskirti svarbiausias Bendri padaling Pgrsonilollr
. . teis: . o
organizavimo padaliniy funkcijas ir endri p‘f" aliny e|aes§ yrius, Zmogiskieji .

o S davin : nuostatai, Kokybes e i | Iki 2015 m.
neapskaiiuojamas uzdavinius (nustatyti : . iStekliai, laiko | . )
veikl prioritetus ) — optimizuoti| Pakoreguot o [valdymoir | iai liepos nen.

v padalini; nuostatus pareiginiai aprasai. | akreditacijos
rentapﬂumgg _ e skyrius
2 neracionaliai darbuotoj pareigybinius
prioritetas paskirstomos aprasus.
uzduotys, titksta
sisteminio
valdymo ir t.t.).
Laiko planavimo
jgudZiy stoka;
atsakomybs ir 2 veiksmas:
atskaitomybs > i
: . Co . . Zmogiskieji

" Sujungti giminingas Pagal t _ _ SN .
,,jausmas”, _ L aga.p.o_relkswungl Rektorius iStekliai, laiko | Pagal poreik
balansas tarpj (dubliuojartias) padaliniai. istekliai

Truksta darbuotaj
uzduaiy

funkcijas atliekasius
padalinius.
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (Zmogiskieji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
skirstymo paga
prioritetus.
Nepakankamai skiriama
finansiniy ir Zmogiskyj :
ey .u .. g faju 1 veiksmas:
iStekliy inovaciy ir
modernizavimo idjy Isteigti inovacij fondy — .
paleskom§ be_' jteikti apdovanojim uz %mog'sk'ej_'
3 igyvendinimui. geriausi inovatyvi idéja | Isteigtas inovadij . !§tekl!a!, laiko | 2015 m.
prioritetai _ _ __| pagal Universiteto fondas Rektorius iStekliai, vasario - kovo
Nera |spbt0tps |r.10.vacm " pagrindines veiklos finansinial men.
modernizavimo idjy iStekliai

pateikimo, svarstymo bei
igyvendinimo proceatos
(idéjy pristatymo hdai,
rentabilumas ir pan.)

kryptis (studijos, mokslas,
sportas, poveikis
visuomenei, valdymas).

42




. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (zmogiskieiji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
Traksta inovaciy ir jy
proceg valdymo.
Traksta tikslingo ir
kokybiSko (rezultatyvaus)
bendravimo su
svarbiausiomis ir S
oY EEEEE . ) . Pagrindiniy . N
¢ |kt | L g | Anoros | SO0 zosd
prioritetas suinteresuotomis Salimis. pg . T’suinteresuajiy 3aly | skyrius e i lapkri¢io men.
suinteresuafias Salis. iStekliai

Nepakankama
suinteresuafy Saly
analiz, jy poreikiy ir
like<iy iSsiaiSkinimas.

sgrasas.
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (Zmogiskieji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
Neéra sistemingai renkamc
suinteresuafjy Saly
idéjos, pagilymai ir
nusiskundimai; tiksta
atgalinio rysio.
Néra skatinama vartotojus|
ir piliecius hiti aktyviems Suinteresuoliu Zali
bei pilietiSkiems. 2 veiksmas:Atlikti . Qﬂq. 1 . N
. L analizs ataskaita . Zmogiskieji
suinteresuafy Saliy (Pvz., suinteresugj Rinkodaros tekliai. laiko 2014 m.
Nepakankamai poreikiy ir likestiy \pvz., %1 skyrius ) lapkricio men.
atsizvelgiama analiz Saliy apklausos iStekliai
suinteresuafy 3aliy rezultatai ir t.t.).
poreikius
Neefektyvus dokumentir
informacijos sisteminis
kaupimas (duomenbaz, Baigtinis padalini
kur galimajvesti bendy L veiksmas: atagkaiul; praéasm Strateginio Zmogiskieji
5 informacijg ataskaitoms, | Inventorizuoti ir (turinys Iszikotarpiai val dyn?o iétekﬁai | ajiko 2014 m.
prioritetas| suvestigms; vizy optimizuoti padalini atsakingi asmenys ir| skyrius tekliai rugsjo men.

surinkimo problema -
iSnaudojama daug
popieriaus ir laiko, trksta
IT inovacijy).

teikiamas ataskaitas;

t.t).
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai ) (Zmogiskieji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
Truksta investiciy 2 veiksmes: Sukurti Informacini
technologijas, bendg LSU duomen ..q. Zmogiskieji
e S . ) technologijir | ... = . . 2014 m.
supaprastinaias baz, i§ kurios galima LSU duomen baz. . iStekliai, laiko e
N _ N nuotoliniy N lapkricio meén.
procediras ar didinatias | bty generuotivairias studiiu centras iStekliai
kokybe. padalinij ataskaitas. M
3 veiksmas:Optimizuoti \If;)lzyt;‘:i i
Truksta vidinio (mazinti, apjungti) Atliktas Kokybés y. . Zmogiskieji .
. . . . . akreditacijos | ... . = . Iki 2015 m.
Universiteto tinklo tvarkas, aprasus, vadybos sistemos . iStekliai, laiko . .
. o . , skyrius, N liepos nén.
(intranetas). nuostatus ir kitus vidaus | auditas. i iStekliai
- Kokybés
teises aktus.
taryba
Universiteto darbuotqjir
bend 65 jtraukimas . .
endriomess firauximas 1 veiksmas:Nustatytais
Universiteto veiklos . S
. - - laiko tarpais visiems
krypties (misijos, vizijos, . , .
vertybiy, strateginy tikshy) universiteto darbuotOJamslnte ruotos veiklos ini
ybly, strateging tKSIu) | eqjusti Integruotos g , Strateginio | 5 g giskieji
6 formavimo ir tobulinimo . . . plétros strategijos valdymo e
. . veiklos pktros strategijos | . . iStekliai, laiko | Kas pug met.
prioritetas| procesus, informacés iavvendinimo jgyvendinimo tokliai
sklaidos apie Universiteto 19V ,,naujienlaiskis". skyrius

vystymosi prioritetus
(misija, vizija, vertybes,
strateginius tikslus)
stiprinimas.

,haujienlaisk’ — kaip
Universitetui sekasi
igyvendinti strategij.
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (zmogiskieiji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
Nepakankami strategijc
jgyvendinimo rezultat
vertinimojgudziai.
Suinteresuotosios Salys
nepakankamgtraukiamos
j strategijos ir metinj
plany analiz.
Ivairiais pjiviais
, L . . .., . | atliktas periodinis . e
Sistemingai ara 1 veiksmas: Periodiskai p . Zmogiskieji 1 kartas per
7 . . P . reputacijos Rinkodaros e .
. matuojama/ stebima atlikti Universiteto ) . ) iStekliai, laiko | kalendorinius
prioritetas . . . . . stelesenos tyrimas | skyrius oy
Universiteto reputacija. reputacijos analiz iStekliai metus

(1 kartas per

kalendorinius metus)
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (zmogiskieiji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
L DidZiausiuose
Traksta krypting ir .
tikslingy visuomegs Lietuvos .
. . . 2 veiksmas:Formuoti informaciniuose Rysiy su Zmogiskieji 1 kartas per
apklaug apie Universiteto L . . . ) e .
veikla, teikiamas (stiprinti) Universiteto portaluose teigiamir | visuomene iStekliai, laiko | kalendorinius
’ i teigiamy reputacij. neigiamy atsiliepi skyrius iStekliai metus.
paslaugas/ produktus ir glam rep 4 .g m .p rm y
apie LSU straipsni
pan.
skatius.
Karjeros ir
. . _ ) kompetencij
Umyersﬂetas fra gaws 1 veiksmas:Aprasyti B entﬂl g.k meg . plétotes Zmogiskieji 1 kartas per
8 ypatingos svarbos o istorija kiekvienai e .
. .. .. absolvent stkmeés Iy ) centras, iStekliai, laiko | kalendorinius
prioritetas| apdovanojing studijy ar - studijy pakopai per N
; istorijas. Doktorantiros | iStekliai metus.
mokslo srityse. metus. .
ir mokslo
skyrius
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (zmogiskieiji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . L .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
2 veiksmas:|Sskirti Baigtinis Zmoaickieii
mokslo, studij ir sporto 9 .. Prorektoriai, | .. g . ]. 2014 m.
) . apdovanojing ) iStekliai, laiko e
srityse apdovanojimus, - kancleris N lapkri¢io men.
; .. | sgra8as. iStekliai
kuriuos gattume laingti.
3 veiksmas:Sistemingai | Pagal veiklos sritis . e
o ) . . . Zmogiskieji o
teikti kandidatiras/ pateikta bent viena | Prorektoriai, | ..  © . Kalendoriniai
o . -y . iStekliai, laiko .
paraiSkas kandidatira/ paraiSka| kancleris tekiiai metai
apdovanojimams gauti. | apdovanojimui gauti.
1 veiksmas Karjeros ir
kompetenq plc_ato_tes . _ 2014 m.
. . centras tusty teikti Karjeros ir . N e
NeiSnaudojamos . N . . .. | Zmogiskieji lapkricio meén.
9 o bendy informacip, kokie | Mokymy, seminau kompetenciy | ... o . .
. darbuotoj turimos . 2 o iStekliai, laiko | (kas 3 rén.
prioritetas . aktuafis darbuotojams sgrasas. plétotes N .
kompetencijos . . . iStekliai sgrag
mokymai, seminarai centras I
atnaujinti).

prasideda konktgais
ménesiais.
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. Reikalingi Kontrolés
Atsakingas e .
Prioriteto asmuo/ iStekliai datos (nuo ir
Tobulintinos sritys Veiksmai Rezultatai . (zmogiskieiji, iki kada turi
Nr. padalinys (- . A .
iai) finansiniai ir biti
kt.) jgyvendinta)
Visi darbuotojai pe
kalendorinius metus
dalyvauja
mokymuose
Néra darbuotaj 2 veiksmas:Skatinti (kvalifikacijos . Zmogiskieji o
.. - . o . Personaloir | ... = . Kalendoriniai
kompetencij tobulinimo | darbuotojus tobulinti savo kélimas/ - . iStekliai, laiko .
) . . teises skyrius | .. .. metai
sistemos. kompetencijas. tobulinimas), iStekliai
tiesiogiai susijusiose
Su uzimama
pareigybe ne maziau
nei 8 akad. val.
1 veiksmas:Pritaikyti Lenteks, uZra3ai . N
. . . NS Zmogiskieji
Nepakankamas Universitet uZsienio pagrindiniai vidaus e
. . . i - L . . iStekliai, laiko
10 Universiteto pajgumy studentams (pvz., iSverstj teises aktai iSversti | Tarptautini <tekKiiai 2014 m.
prioritetas| panaudojimas, tenkinant | j angly kallbg uzZraSus, angl kalbg rySiy skyrius finansin’iai lapkricio meén.
studeng poreikius. vidaus teigs aktus ir (;,International tekiiai

pan.).

friendly university*)
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